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ORDEN DEF/524/2005,DE 7 DE
MARZO, POR LA QUE SE DISPONE LA
PUBLICACION DEL ACUERDODE
CONSEJO DE MINISTROSDE 4 DE
MARZO DE 2005, POR EL QUE SE
APRUEBAN MEDIDAS PARA
FAVORECERLA INCORPORACION Y
LA INTEGRACION DE LA MUJER EN
LASFUERZAS ARMADAS BOE NUM.
57 DE 8 DE MARZO DE 2005)

El Consgjo de Ministros, en su reunion de 4
de marzo de 2005, adoptd un Acuerdo por €
gue se aprueban medidas parafavorecer la
incorporacion y la integracion de la mujer en
las Fuerzas Armadas.

Considerando necesario € conocimiento
genera del mencionado Acuerdo, que se
inserta a continuacion, dispongo su
publicacién en € «Boletin Oficia del
Estado».

Madrid, 7 de marzo de 2005.

BONO MARTINEZ

ACUERDO POR EL QUE SE
APRUEBAN MEDIDAS PARA
FAVORECER LA INCORPORACION Y
LA INTEGRACIONDE LA MUJEREN
LASFUERZAS ARMADAS

Laincorporacion de lamujer en las Fuerzas
Armadasespaiiolas ha sido un hito
importante para la consecucién de laigual dad
labora de los hombres y mujeres en nuestro
pais. Es en 1988, cuando mediante € Redl
Decreto Ley 1/1988, de 22 de febrero, se
regula, por primeravez, la incorporacion de
lamujer alas Fuerzas Armadas. Este
principio de igualdad se incorporaen la
vigente Ley 17/1999, de 18 de mayo, de
Régimen del Personal de las Fuerzas
Armadas, toda vez que es aplicado con todas
sus consecuencias, de tal modo que la carrera
profesional es exactamente igual para
hombres y mujeres, no existiendo ningln
destino en las Fuerzas Armadas que esté
vetado alas mujeres, incluidos los de tipo
tactico u operativo.

En laactualidad €l nimero de mujeres
militares es superior a 10,9 % sobre €l tota
de efectivos de las Fuerzas Armadas, |0 que
revela que Espafiaes € pais dela OTAN que,
probablemente, haya adquirido este
porcentagje en menos tiempo.

Esta nueva realidad socia en la
Administracion militar requiere medidas
normativasy sociales que la atiendan. En este
sentido, y con e proposito de favorecer y
potenciar laigualdad de género en su seno, se
abordan una serie de actuaciones en este
acuerdo. En primer lugar, aguellas
actuaciones enfocadas a la promociony
seguimiento del acceso, integracion y
permanencia de las mujeres en las Fuerzas
Armadas, con la creacion de un Observatorio
delaMujer y de un Comité que coordine las
medidas de puesta en préactica que favorezcan
estos fines; en segundo lugar, actuaciones
orientadas a incremento de la calidad de vida
dela mujer, através de la necesaria
adecuacion de las instalaciones; ademés, se
adoptan medidas de carécter conciliador de la
vidafamiliar y profesiona de los miembros
de las Fuerzas Armadas, através del
establecimiento de un programa de creacion
de centros infantiles en establecimientos
militares; se garantizala presenciade la
mujer en los organos de evaluacion para €
ascenso; y por ultimo, se promueve una
adecuacion del régimen disciplinario ala
delimitacion conceptual del acoso sexua que
se estallevando a cabo en las decisiones
comunitarias.

En su virtud, a propuesta del Ministro de
Defensa, el Consgjo de Ministros, en su
reunion del dia 4 de marzo de 2005 aprueba
e siguiente Acuerdo:

Se gprueban las medidas para favorecer la
incorporacion y laintegracién de la mujer en
las Fuerzas Armadas, que figuran como
anexos de este acuerdo.

ANEXO |
M edidas par a favor ecer laincor poracion y

laintegraciondelamujer en las Fuerzas
Armadas
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1. Medidas para promover laincorporacion,
la integraciény la permanencia de la mujer
en las Fuerzas

Armadas.

Se crea el Centro de estudio sobre la situacion
de lamujer en las Fuerzas Armadas
(Observatorio dela

Mujer en las FAS), dependiente de la
Subsecretaria de Defensa, con lafuncion de
andizar |os procesos de sdleccion y las
situaciones de integracion y permanencia de
las mujer en las Fuerzas Armadas.
Asimismo, el Centro se encargara de elaborar
un estudio sobre el impacto de géneroen €
ambito laboral castrensey € andlisis sobre €
papel y la aportacidn de la mujer en las
Fuerzas Armadas.

La creacion del mencionado Centro no
supone incremento del gasto publico.

2. Programa para la creacién de centros
infantiles en establecimientos militares.

Se acuerda @ establecimiento de un programa
parala creacion de centrosinfantiles, a
objeto de facilitar la conciliacion de lavida
familiar y profesional de los miembros de las
Fuerzas Armadas y del persona civil asu
servicio, que figura como anexo Il de este
acuerdo.

Podran ser propuestos nuevos centros por |os
Ejércitos y la Armada, de acuerdo con las
necesidades de los diferentes
establecimientos o unidades. Las
correspondientes autorizaciones
administrativas se procuraran através de
convenios marco y convenios especificos con
las respectivas comunidades autbnomas y
ciudades con Estatuto de Autonomia donde
estos centros vayan ainstalarse.

3. Medidas para la adecuacién de los
alojamientos alas condiciones de vida de la
mujer en las Fuerzas Armadas.

Se desarrollaran proyectos para la adaptacion
de los aojamientos en las unidades de las
Fuerzas Armadas, afin de adecuarlos alas
condiciones de calidad de vida de la mujer.

A estos efectos, la Secretaria de Estado de
Defensa incorporara los correspondientes
proyectos a Plan Director de Infraestructuras.

4. Composicion de las Juntas de Evaluacion.

Se garantizara la presencia de lamujer en los
Organos de evauacion para el ascenso,
seleccion de concurrentes a cursos de
capecitacion y asignacion de destinos de
especial responsabilidad o cualificacién,
siempre gque existan mujeres con € empleo
requerido paraformar parte de los citados
Organos.

5. Adecuacion del régimen disciplinario de
las Fuerzas Armadas en relacion con €
acoso sexual.

Se modificara lalegisacion aplicable alas
Fuerzas Armadas incorporando |os conceptos
juridicos que sobre acoso sexual se estan
implantando en & derecho comunitario.

ANEXO I
Plan de guarderias previsiones para 2005-

2007
(Anexatabla)



