COMUNIDAD DE MADRID:
REGLAMENTO DE SERVICIOS
DE PREVENCION Y EXTINCION

DE INCENDIOSY
SALVAMENTOSEN LA
COMUNIDAD DE MADRID.

LEY 14/1994, DE 28 DE
DICIEMBRE DE 1994 POR LA QUE
SE REGULAN LOS SERVICIOSDE

PREVENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOSY SALVAMENTOS
EN LA COMUNIDAD DE MADRID.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente Ley parte
fundamentamente de las competencias
asumidas por la Comunidad de Madrid
procedentes de la extinta Diputacion
Provincid, en virtud de la Digpodcion
Trandtoria Cuarta, apatado 2 dd
Edatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid. Por esta via la
Comunidad asumio todas las
competencias, medios y recursos que
legdmente  correspondian a la
Diputacion Provincid y, en particular,
en maeria de prevencion y extincion de
incendios, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley de Bases dd Régimen Locd ,
e aseguramiento de la  prestacion
integral y adecuada en la totalidad de
territorio provincid de los servicios de
competencia municipa y la prestacion
de los savicios de  carécter
supramunicipd, gaattizando as  los
principios de <olidaridad y equilibrio
intermunicipales.

Igudmente se prevé la gecucion por la
Comunidad de Madrid de |las
competencias atribuidas a las
Comunidades Auténomas por la Ley de
Proteccion Civil , y en concreto
actuaciones preventivas en materia de
proteccion civil y d gercicio de la
potestad sancionadora, asi como
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aqudlas que se derivan de la gplicacion
en la Comunided del Plan Territorid de
Proteccion ~ Civil  (PLATERCAM),
homologado por la Comisén Naciond
de Proteccion Civil. También debe
tenerse en cuenta la atribucion como
competencia exclusva de la materia de
espectéculos publicos a la Comunidad
de Madrid por la Ley Orgénica 9/1992
de 23 de diciembre , y la consguiente
modificacion ae Egatuto de
Autonomia por la Ley Organica
10/1994, de 24 de marzo, que refiere a
la Comunidad de Madrid la plenitud de
la funcidn legidativa en la materia
citada

La Ley pate de una consderacion del
territorio de la Comunidad que teniendo
en cuenta los diversos dementos de
riesgo que inciden en la materia vaora
la adopcidén de soluciones coherentes y
redistas. Asl, a patir de td
congderacion territoriad 'y de razones
operativas que imperan <sobre los
servicios de prevencion, extincion de
incendios y sdvamentos, d ssema que
la Ley vetebra se diseia con una
configuracion  regiond que pretende
dcanzar los mayores nivdes de
raciondidad y eficacia en la prestacion
de estos sarvicios.

Por otra parte, y sn perjuicio de la
configuracion  regiond que la Ley
define, la misma tiene en cuenta la
actud redidad exigdente en la
Comunidad de Madrid, y asi, d mismo
tiempo que se dribuye d Ayuntamiento
de Madrid representacion especifica en
el Consgo del Fuego que se crea, no
puede sn embargo desconocerse que las
circungancias de indole técnica que
presden la actuacion dd servicio de
prevencion y extincion de incendios y
sdvamentos en este Municipio, por lo
que no seran de gplicacion d mismo de
los ingrumentos convencionades entre
Ayuntamientos y Comunidad para
dispensa de prestacion del servicio que
la presente Ley ha disefiado.



Asmismo, la Ley <dvaguada las
competencias que en la Comunidad de
Madrid tiene atribuidas la Agencia de
Medio Ambiente vinculades a la
prevencion de incendios forestales.

Sobre la base de este marco
competencid, la Ley, con dan
omnicomprensvo e integrador, persgue
los sguientes objetivos:

Primero.- La Comunidad de Madrid,
patiendo de la concepcion de
universdizacion  dd  sarvicio,  debe
asegurar  una prestacion  correcta  del
savicio de prevencion, extincion de
incendios y sdvamentos en toda la
Region, tanto en los Municipios que no
tienen obligacion de prestar € servicio,
como -en aguélos a los que s dcanza
legdmente ta obligacion  estableciendo
nivdes minimos en la predacion ded
svido y, amismo, ofreciendo la
poshilidad de que ta presacion la
asuma la Comunidad de Madrid, previo
acueedo con d  Municipio, vy
proveyendo la financiacion pertinente
por parte de éste y, en consecuencia, la
posible asuncién de medios personaes
y materiales por la Comunidad, caso de
gue é3tos existiesen.

Segundo.- El Servicio de prevencion y
extincion de incendios y sdvamentos se
convierte, a nive operdtivo, en d ge
fundamentd en € gecco de las
competencias por la Comunidad de
Madrid en materia de proteccion civil,
y, en consonancia con elo, se establece
un edatuto juridico de Cuerpo de
Bomberos que, teniendo en cuenta esta
circundancia, prevé las especificidades
de este Cuerpo en reacion a sus
condiciones de trabgo, tanto en
jornadas y horarios como en d supuesto
de imposhilidad de redizar la funcion,
la reribucion especid de edas
condiciones, fomento de la promocién
profesond, creando un Plan de carera
profesond, y la formacion y régimen
disciplinario especifico. Iguamente la
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Comunidad de Madrid intervendra en la
homologacion de los  bomberos
voluntarios asi como del persond de los
svicios de vigilancia, — seguridad,
proteccion y lucha contra incendios de
las empresas publicas y privadas.

Tercero.- La competencia exclusva en
meteria  de  espectéculos  publicos
permite, dado € riesgo  objetivo
producido por d desarollo de esta
actividad, establecer la exigencia de que
las entidades que desardlen eda
actividad aseguren d riesgo, lo que
permitira no Sdlo cubrir los dafios
producidos de forma inmediata, Sno
que obligr]da a las  entidades
aseguradoras a coadyuvar en la funcion
de prevencion mediante una actitud de
control y evauacion de los riegos
asegurados por elas. De otro lado, se
establece una contribucién especid para
finaciar pacidmente d savicio de
prevencion y extincion de incendios y
salvamentos remuneradora ad
edablecimiento, mgora 0 ampliacion
del sarvicio, dada la disminucion logica
no solo dd riesgo sino de los dafios que
eventual mente puedan producirse.

En ddfinitiva la nueva configuracion
que de los sarvicios de prevencion,
extincion de incendios y sdvamentos
origina la presente Ley, partiendo de la
concepcion de la necesaria
universdizacion de los citados servicios
en todo d ambito teritorid de la
Comunidad de Madrid, quiere acanzar,
como objetivo principd, que la
sociedad vea maeridizados en la
redidad los principios de judiciag,
iguddad y  <olidaridad,  también
predicables en relacion con la actuacion
de las Administraciones Plblicas.

TITULOI.

Disposiciones generales



Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente Ley es regular
la actividad de la Comunidad de Madrid
en maeria de prevencion y extincion de
incendios y sdvamentos asi como la
organizecion funciond, finandacion y
régimen esatutario del persond de los
savicios de bomberos de eda
Comunidad Auténoma.*

*Modificado por Ley 19/1999.

Articulo 2. Competencias.

Los Municipios gerceran la
competencia en materia de prevencion y
extincon de incendios en los términos
de la legidacion del Egtado, la presente
Ley y demés legidacion gplicable de la
Comunidad de Madrid.

Los municipios de mas de 20.000
habitantes, que por sus caracteristicas
peculiares les resultare muy difial o
imposible prestar € servicio, podran
llegar a acuerdos con la Comunidad de
Madrid en los términos de la presente
Ley, de caa a la finandacion vy
prestacion dd mismo. Los citados
acuerdos de financiacion y prestacion,
incorporaran la digpensa d municipio
de la obligacion de prestacion dd
sarvicio, conforme a lo dispuesto en la
Ley Reguladora de las Bases dd
Régimen Loca .*

*Modificado por Ley 19/1999.

Lo sefidado en d parafo anterior no
serd de glicacion d Municipio de
Madrid.

Articulo 3. Competencias de la
Comunidad de Madrid.

1. La Comunidad de Madrid prestara €
Sarvicio de Prevencion y Extincion de
Incendios y Sadvamentos en & &mbito
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de la misma, yde forma especid en los
municipios que no etén obligados a la
prestacion de este servicio y en aquellos
que, estando obligados, no pudieren v,
previa olicitud a la Comunidad de
Madrid, hubiesen obtenido dispensa
mediante la firma de convenio a que
hace referencia € articulo 31 de esta
Ley, y encomendaren la prestacion a la
Comunidad de Madrid.

2. lguamente la Comunidad de Madrid
coordinara los Servicios Municipaes de
Prevencién y Extincion de Incendios y
Sdvamentos entre s para garantizar la
prestecion integrad dd mismo en la
totdidad dd  teritorio de s
competencia y de forma especid
gercerdlas sguientes funciones:

a Mediante d gercicio de las
funciones de ingpeccion, en €
ambito de los municipios a los
que <e refiere d parafo primero
de edse articulo, asegurard €
cumplimiento de la normativa
vigente  en maeria  de
prevencion de incendios.

b. Asegurar la instaacion,
organizacion 'y  mantenimiento
de los Servicios de Prevencion y
Extincibn de Incendios vy
Sdvamentos.

c. Promover, organizar y mantener
la formacién de los mandos y
componentes del persona de los
Servicios de Prevencion  y
Extincdon de Incendios vy
Sdvamentos.

3. A la Consgeria competente por razén
de la materia corresponderd, entre otras,
las Sguientes funciones:

a. Promover d despliegue
territorid y organico de Cuerpo
de Bomberos de la Comunidad
de Madrid.



b. Ejercer la potestad sancionadora
en d marco de las competencias
que desarrollala presente Ley.

c. EBedtar la potestad disciplinaria
que le otorga la normativa
gplicable, savo la adopcion de
la sancion de separacion dd
sarvicio.

4. E ¢geacco de las funciones
descritas, asi como las demas que, por
la presente Ley, s dribuyen a la
Consgjeria competente, podra ser objeto
de deegacion en la Direccion Generd
competente en materia de prevencion y
extincion de incendios y sdvamento.*

*Modificado por Ley 19/1999.

Articulo 4. Principios de actuacion.

Los servicios de prevencion y extincion
de incendios y sdvamentos actuardn de
conformidad con  los  Sguientes
principios

a En d gecdo de sus funciones
actuardn  conforme a los
principios de celeridad,
oportunidad y proporcionalidad
en d uso de los medios exigidos
por las circungancias de la
intervencion, con respeto a los
ciudadanos y a sus derechos y
libertades fundamentales.

b. Los savicios se prestardn
conforme a los principios de
cooperacion 'y asdencia activas
en d cumplimento de sus
funciones, fadlitadn con la
mayor celeridad posible
informacibn a otros servicios
para e desempefio de aguélas,
debiendose ponderar, en d
gercicio de las  propias
competencias y en € respeto a
las de otras Administraciones, la
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totalidad de los intereses
publicos o privados implicados.

Los Servicios Publicos de prevencidn y
extincion de incendios y sdvamentos
integran un savicdo esncid de la
Comunidad, estando sometidos, en todo
lo rdfeente a wu ativided, 4
ordenamiento juridico.

Articulo 5. Garantiadd Servicio.

A fin de garatizar la presacion integra
de Servicio de Prevencion y Extincion
de Incendios y Sdvamentos en la
totdided dd teritorio de la Comunidad
de Madrid, por e Consgo de Gobierno
de la misma s edablecerdn
reglamentariamente las dotaciones
minimas exigibles de los servicios de
bomberos de los municipios que
redlicen la prestacion dd servicio.*

*M odificado por Ley 19/1999.

Articulo 6. Actividades de Ingpeccion.

Con objeto de preservar y garantizar las
actuaciones, que en materia de
ingpeccion, aribuye la presente Ley, la
Adminigtracion edtablecera y
desarrollard en d seno del Cuerpo de
Bomberos de la Comunidad de Madrid,
d Area de Prevencion e Inspeccion
g ecutando las potestades
adminidrativas  de  ingpeccion,  Sin
perjuicio de las competencias que en
materia de ingpeccion de incendios les
aribuye la Ley de Régimen Locd a los
Ayuntamientos*

*Modificado por Ley 19/1999.

TITULOII.

Deberesy obligaciones de los
ciudadanos



Articulo 7. Obligacion de colaboracion.

De conformidad con la legidacion de
Esado en materia de proteccion civil,
todos los ciudadanos, a partir de la
mayoria de edad, estardn sujetos a la
obligacion de colaborar persond 'y
maeridmente en la prevencion 'y
extincién de incendios a requerimiento
de la autoridad competente en cada
caso.

Dicha obligacion de colaborar se
concretaen las sguientes:

a Cumplir las medidss de
prevencién y proteccion para
personas y bienes establecidas
por lasleyes.

b. Redizar las préacticas oportunas
e intervenir operaivamente en
las dtuaciones de emergencia
cuando lo  requieran  las
circunstancias.

Articulo 8. Prestaciones persondes y
requisas temporales.

1. En ca0o de grave riego y
cuando la emegencia lo
requiera  podrén  imponerse
prestaciones personades y hacer
requisas temporales de todo tipo
de bienes, asi como intervenirlos
u ocuparlos de conformidad con
lo edablecido en la legidacion
dd Esado en maeria de
proteccidn civil.

2. Las pérdidas ocasionadas a los
patrimonios en & dgercicio de la
potestad establecida en € punto
anterior seran compensadas en
los términos establecidos en la
legidacion sobre
responsabilidad de la
Adminigtracion.
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Articulo 9.
autoproteccion.

Educacion para la

La Comunidad de Madrid promovera
actividades de senghilizacion entre los
ciudadanos acerca de Sus
responsabilidades publicas en materia
de prevencion, extincion de incendios,
sdvamentos y autoproteccion.

Iguamente en los centros de ensefianza
s promoveran entre los integrantes de
los mismos actividades formeativas para
conseguir los fines expuestos en ese
articulo.

TITULOIII.

Delos servicios de prevencion y
extincion de incendios y salvamentos

dela Comunidad de Madrid

Articulo 10. Servicios de Prevencion y
Extincion de Incendios y Sdvamentos
de la Comunidad de Madrid.

1. Integran los Sgervicios de
Prevencion y Extincidn de
Incendios y Savamentos de la
Comunidad de Madrid:

o El Cuerpo de Bomberos
de la Comunidad de
Madrid.

2. AImismo, S oonddgaan a
todos los efectos colaboradores
de los Servicios de Prevencion y
Extincdon de Incendios vy
Savamentos;

o Los bomberos
voluntarios de la
Comunidad de Madrid.



o Los voluntarios que
actlen en  amhito de la
proteccion civil.

o El peasond de los
servicios de viglanca,
seguridad, prevencion
contra incendios vy
autoproteccion de las
empresas  publicas y
privadas.

Cuando este persond redlice
tareas de colaboracién dentro del
ambito competencid de Cuerpo
de Bomberos, éstas e llevaran a
cabo bajo la  direccion,
organizacion y control de dicho
Cuerpo.

. Todo lo anterior, Sn perjuicio de
las competencias que tiene
aribuides la  Adminigtracion
Forestad de la Comunidad de
Madrid, dependiente de Ia
Consgeria de Medio Ambiente
y Desarollo Regiond, en eda
meteria*

*Modificado por Ley 19/1999.

Articulo 11. Persond de la Comunidad
de Madrid.

1. El pesond dd Sevicio de

Prevencion y Extincién de
Incendios y Sdvamentos de la
Comunidad de Madrid serén
bomberos profesionaes, tendran
la condicion de funcionarios en
los términos de la presente Ley
y demas legidacion de la
Funcion Plblica, y gozan de
caédcter de agentes de la
autoridad en & gercicio de sus
funciones a efecto de garantizar
la proteccion de personas y
bienes.
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2. Tambien forma pate dd

savicio € persond contratado
en régimen labord paa la
prestacion de servicios y los
funcionarios de otros cuerpos
adscritos d servicio en labores
de apoyo.*

*Modificado por Ley 19/1999.

. Sin pejuicio de lo esablecido

en los apartados anteriores del
presente articulo, las autoridades
locdes seguirdn gerciendo las
facultades que les corresponden
de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley de Proteccion Civil y
demés normétivas de gplicacion.

Articulo 12. Voluntarios y Persond de
Empresa

1. Corresponde a la Academia

Regiond de Edudios de
Seguridad de la Comunidad de
Madrid, la certificacion
académica de la superacion de
los cursos relativos a los
digintos nivdes de formacion,
exigibles tanto a los voluntarios
gue actlen en d ambito de la
proteccion  civil, como 4
personal de los sarvicios de
vigilancia, seguridead,
prevencion contra incendios 'y
autoproteccion de las empresas
publicss y privadas en la
Comunidad de Madrid.

. Tanto d pesond de los

svicos de vigilancig,
seguridad,  prevencion  contra
incendios y autoproteccion de
las empresas plblicas y
privadas, como d persond
voluntario que actite en €
ambito de la proteccion civil,
debera estar en posesion de la
habilitacion acreditetiva
correspondiente expedida por la



Direccion General de Proteccion
Ciudadana de la Comunidad de
Madrid.*

legidacion  sobre  la funcion
publica de la Comunidad de
Madrid y a la legidacion basca
del Estado.*

*Modificado por Ley 19/1999.
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mediante la ingpeccion  dd
cumplimiento de la normdiva
envigor.

*Modificado por Ley 19/1999. c. Adoptar medidas de seguridad
extreordinarias 'y provisonaes,
a la espera de la decison de la
autoridad competente, sobre €
TITULO IV. ) . ’
cierre y desdojo de locales y
Del Cuerpo de Bomberosdela esteblecimientos  publicos, 'y la
Comunidad de Madrid evecuecion  de inmuebles
propiedades, en dtuaciones de
emergencia,  y mientras  las
Articulo 13. Cuerpo de Bomberos. ﬁ;ﬁgﬁ@ d;cz(a;omgo |?r?$$
1. El Cuerpo de Bomberos de la O redringr por € ftiempo
Comunidad de Madrid, como necesario,  la  dirculacion 'y
Cuerpo de  Adminigracion permenencia en viss 0 lugares
especia, se organiza de acuerdo publicos en los supuestos de
con los principios de unidad y incendios, ~  catastrofe 0
jerarquia bgjo la dependencia de calamidad publica

la ,Conse]erla _competente por d. Invedigar e informar sobre los
razon de la materia dnietros en que intervengan
. En su réimen juridico € por razon de su competmpia_, &
Cuepo de Bomberos de la como en caso de requerimiento

Comunidad de Madrid queda de auitoridad competente.
sometido a la presente Ley, a la e Obtener la informacion

necesaria, de las personas y
entidades relacionadas con las
Stuaciones y lugares en donde
s produzca € incendio, la
catéstrofe o calamidad publica
para la eaboracion y gecucion
de las tareas encaminadas a
resolver estas Stuaciones.

Articulo 14. Funciones.

f. Intervenir en operaciones de
proteccion civil de acuerdo con
lo dispuesto en la legidacion
vigente y, en paticular, con los
planes territorides y especides
de aplicacion.

Corresponde a Cuerpo de Bomberos de
la Comunidad de Madrid las funciones
dguientes

a Extinguir los incendios y en

generd d  sdvamento  de
personas, semovientes y  bienes g Intervenir en cudquier dase de
en can de siniestro o situacion sdvamento a reguerimiento de
de emergencia la autoridad competente.

b. Ejercer funciones de prevencion h. En los SupuUestos de
para evitar o disminuir € riesgo intervencion, recuperar las

de incendios u otros accidentes, victimas, addtirlas, y coordinar



u  tradado urgente, incluso
redlizarlo cuando sea preciso.*

*Modificado por Ley 19/1999.

Redizar campafias de formacion
de los ciudadaos  sobre
prevencién y actuacion en caso
de siniestro.

Edudiar e invedigar las
técnicas, ingaaciones y
ssemas de proteccion contra
incendios en redacion con la
normativa especifica en edas
materias.

. Actuar en savicios de interés

publico por razon de la
especifica capacidad de sus
miembros y la adecuacion de los
medios maerides de que
disponen.

Aquellas otras funciones que le
aribuya la legidacion vigente, y
cudesquiera otras dirigides a la
proteccion de personas y bienes,
sempre que Sean necesarias y
proporcionadas a los hechos.

. Atencion de las demandas de
emergencias propias de su
competencia, activacion de los
procedimientos operativos
encaminados a la resolucion de
las mismas y seguimiento de la
gecucion de étos y de
incendios.

El svido de extincdn vy
sdvamentos a través de medios
afreos podra ser prestado por
persond funcionario de acuerdo
con lo establecido € apartado 1
dd aticulo 11. Dicho persond
funcionario d que s hece
referencia en d parafo anterior,
debera estar provisso de la
licencia adminigrativa
correspondiente para e
desarollo de sus funciones y
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haber superado cursos de
formacion especifica que a td
fin se determine en la norma de
desarrollo de esta Ley.

n. La direccion, coordinacion y
control ded persond voluntario y
dd persond de los sarvicios de
vigilancia, seguridad,
prevencion contra incendios Yy
autoproteccion de las empresas
publicas y privadas, en d ambito
de las competencias asignadas a
Cuerpo de Bomberos.*

*M odificado por Ley 19/1999.

Las actuaciones que practique e Cuerpo
de Bomberos de la Comunidad de
Madrid en cumplimiento de las
funciones recogidas en los agpartados c)
y d) dd presente aticulo, se redizaran
en colaboracion con las Fuerzes y
Cuerpos de Seguridad.

Articulo 15. Escdasy Categorias.

1. El Cuerpo de Bomberos se estructura
en las sguientes Escalas y Categorias.

a. Escda Técnica o de Mando, que
comprende las Categorias de:

o Inspector.

o Oficia deArea.

o Oficd Técnico.
Las Categorias de Inspector y
Oficia de Area, se cladfican en
e Grupo A. La Categoria de
Oficid Técnico s dadfica en
Grupo B.

Dentro de la Escala Técnica o de
Mando s= esablece la
Especididad Técnica Sanitaria,
que comprende las Categorias
de Médico Principa, Médico y
Diplomado en Enfermeria.



Las Caegoriass de Meédico
Principd y Médico s dadfican
en € Grupo A. La Categoria de
Diplomado en Enfermeria se
cadficaen d Grupo B.

b. Escda Ejecutiva u Operativa,
gue comprende las Categorias
de

o Jefe Supervisor.

o Jefe de Equipo.

o JefedeDotacion.

o Bombero Especidigta
o Bombero.

Las Caegoriass de  Jefe
Supervisor, Jefe de Equipo, Jefe
de Dotacion, y Bombero
Egpecididta, s dadfican en d
Grupo C. La Categoria de
Bombero, s cdladfica en €
Grupo D. La Categoria de
Bombero comprendera puestos
de trabgo denominados
«Bombero» y «Bombero
Conductor». Dentro de la Escala

Ejecutiva u Opediva
edtablece la Especididad de
Comunicaciones, que

comprende las Categorias de
Jefe de Sda y Operador, las
cudes s cladfican en d Grupo
C.

2. El acceso para cada una de las
Categorias exigira estar en poseson de
la titulacion requerida para los Grupos
corespondientes por  la vigente
legidacion de Funcidén Pablica, o de los
requisitos sudtitutorios que se
edtablezcan a través de la negociacion
colectiva, en d marco de la normativa
aplicable en cada caso.

3. La jefatura inmediata del Cuerpo de
Bomberos habrd de recaer en un
Inspector y Oficid de Area de la Escaa
Técnica del Cuerpo de Bomberos de la

Este documento ha sido descargado de www.belt.es “Portal de los Profesionales de la Seguridad”

Comunidad de Madrid, o Escda y
Categoria equivdente, correspondiente
a Grupo A, de la Comunidad de
Madrid o de cudquier Cuerpo de
Bomberos exigente en d teritorio
neciond, redizéndose € nombramiento
previa convocatoria del puesto de
trabggo por & Sdema de libre
designacion.*

*Modificado por Ley 19/1999.

Articulo 16. Funciones, Escdas y
Categorias.

1. Las funciones que corresponden, con
caacter generd, a las diferentes Escdas
dd Cuerpo de Bomberos son las
sguientes.

a) En laEscada Técnica o de Mando:

Para la Categoria de Inspector,
funciones de direccion y
coordinacion de unidades
técnicas y operaivas de nive
superior, y otras especificas de

prevencion, inspeccion,
extincion de  incendios vy
savamentos.

Para la Categoria de Oficid de
Area y Técnico, funciones de
coordinacion 'y mando de
unidades técnicas y operativas
de nivd intermedio, y otras

epecificas de  prevencion,
ingoeccion, extincion de
incendiosy sdvamentos.

al) En la Especdidad Técnica
Sanitaria

Para la Categoria de Meédico

Principd, funciones de
coordinacion 'y mando de
unidades sanitarias.

Para la Categoria de Médico y
Diplomado  en Enfermeria,



funciones operativas en tareass
sanitarias.

b) En la Escda Ejecutiva u Operativa:

Para las Categorias de Jefe
Supervisor, Jefe de Equipo y
Jefe de Dotacion, funciones de
ingpeccion y mando de unidades
opedivas y logidicas, y otras

especificas de prevencion,
ingpeccion, extincion de
incendiosy sdvamentos.

Para las Categorias de Bombero
Especidista y Bombero,
funciones de ingpeccion  y
operativas en tareas  de

prevencion, extincion de
incendiosy sdvamentos,
b.1) En la Especididad de
Comunicaciones:

Para la Categoria de Jefe de
Sda, funciones de ingpeccon y
mando de los Centros de
Comunicaciones.

Para la Categoria de Operador,
funciones operativas de los
Centros de Comunicaciones.

2. Reglamentariamente 2 desarrollardn
las funciones que corresponden a cada
una de las Categorias que integran las
diferentes Escalas dd Cuepo de
Bomberos.*

*Modificado por Ley 19/1999.

Articulo 17. Acceso a Cuerpo y
Promocion Interna.

1. El acceso d Cuerpo en la Escda
Ejecutiva u Operativa se hag, con
cardcter general, por la Categoria de
Bombero. A la Especididad de
Comunicaciones se accederd, por la
Categoria de Operador. En ambos casos
e acceso s redizarg, por medio de
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oposcibn O  concurso-oposicion  en
convocatoria libre, segin los principios
de publicidad, méito y capacidad,
sempre que s cumplan los requistos
edtablecidos en la convocatoria, que
serdn como minimo los siguientes:

a. Haber cumplido dieciocho afios
antes de la fecha en que termine
e plazo de presentacion de
ingancias.

b. Edar en poseson dd titulo
exigido o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que

termine € plazo de presentacion
de instancias.

c. Cumplir las condiciones fisicas
y pSiquicas exigibles paa
gercer € desempefio de las
funciones sgin  edablezca la
convocatoria

d. No eda inhadilitado por
sentencia firme para € gercicio
de la funcion pulblica ni haber

sdo Separado, mediante
expediente  disciplinario, ded
svido de ninguna

Administracion Plblica

e. Estar en posesion dd permiso de
conducir de la Clase B, con la
autorizacion para  conducir
vehiculos de transporte
prioritario (BTP), para € puesto
de trabgo denominado
"Bombero’, y dd permiso de
conducir Clase C con d E
asociado, para € puesto de
trabgo denominado "Bombero
Conductor", o equivaentes.

En & acceso a Cuerpo a través de la
Categoria de Bombero, sera necesario
Superar un curso sdlectivo impartido por
la Direccion Generd de Proteccion
Ciudadana de la Comunidad de Madrid,
dentro del marco de competencias
adgnadas d Indituto Madrilefio de
Administraciéon Publica, cuya duracion



no sera inferior a seis meses, y paa la
Especididad de Comunicaciones, en su
Categoria de Operador, su duracién no
serdinferior atres meses.

2. El acceso d Cuerpo en la Escda
Técnica 0 de mando se hara por la
Categoria Oficid de Area u Oficid
Técnico y en la Especididad Técnica
Sanitaria, por las Categorias de Médico
y Diplomado en Enfermeria En tdes
caos se redizard  por  concurso-
oposcion libre, exigiéndose, en todas
élas, los mismos requistos que paa la
Categoria de Bombero, asi como estar
en posesion de la titulacion especifica
gue s exija en la convocatoria de
acuerdo con lo dispuesto en d articulo
15.1 &) de la presente Ley, sendo en la
Especididad Técnica Sanitaria,  la
titulacion exigida de Licenciado en
Medicina para la Categoria de Médico,
y de Diplomado en Enfermeria para la
Categoria dd mismo nombre.

3. Para las Categorias de acceso a la
Escala Técnica o de Mando, Oficid de
Area y Oficid Técnico, y paa las
Categorias de la Especididad Técnica
Sanitaria, Médico y Diplomado en
Enfermeria, ser4 necesario superar un
curso  sdectivo  impatido  por  la
Direccion Generd de  Proteccion
Ciudadana de la Comunidad de Madrid,
dentro del marco de competencias
adgnadas d Indituto Madrilefio de
Adminigracion Pdblica, que tendra una
duracion no inferior a s8is meses paa
las Categorias de Oficid de Area y
Técnico, y a tres meses para las de la
Especididad Técnica Sanitaria

Se reservara como minimo & 50 por
100 de las plazas de Oficid Técnico y
de Area en cada convocatoria a la
promocion interna de los miembros del
Cuerpo de Bomberos que tengan 4
menos dos afios de antigliedad en la
Categoria  inmediatamente  inferior, 'y
posean la titulacion requerida, con €
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mismo procedimiento establecido en los
parafos2y 3.

4. El acceso a las Categorias de
Inspector, Meédico Principa, Jefe
Supervisor, Jefe de Equipo, Jefe de
Dotacion, Bombero Especidista y Jefe
de Sda s redizard por promocion
interng, mediante d gdema de
concurso-oposicion, entre los miembros
del Cuerpo que tengan un minimo de
dos afios de antigiiedad en la Categoria
inmedigtamente  inferior  respectiva 'y
posean la titulacion requerida o los
requigtos  sudtitutorios que *
establezcan a través de la negociacion
colectiva, en d marco de la normativa
aplicable en cada caso, debiendo
Superar un curso selectivo impartido por
la Direccion Generd de Proteccion
Ciudadana de la Comunidad de Madrid,
dentro del marco de competencias
adgnado d Inditto Madrilefio de
Adminigracion  Plblica Dicho curso
tendr4 una duracion no inferior a tres
meses.*

*M odificado por Ley 19/1999.

Articulo 18. Jubilacion 'y segunda
actividad.

1. La jubilaciéon forzosa se producira d
cumplir € fundorario sesenta y cinco
aios o la edad que legdmente se
establezca.

En bae a la gngulaidad de las
funciones especificas que desarrolla d
Cuerpo de Bomberos, se negociard con
las organizaciones gndicdes en €
anbito de la Funcion Pdblica los
criterios de jubilacion voluntaria

2. Cuando un miembro dd Cuerpo de
Bomberos tenga  digminuida @ su
capacidad, bien por enfermedad o bien
por razén de edad, para cumplir €
servicio ordinario, pasard a la segunda



actividad conforme a los Sguientes
criterios.

a. Por razon de edad que no seraen
ningln caso inferior a cincuenta
anos.

b. Por enfermedad.

3. En ambos casos debera serlo
mediante dictamen médico emitido por
un Tribund de cuatro médicos de los
cudes uno sxa designado por
interesado, otro por la Consgeria de
Sanidad y Sevicios Socides de la
Comunidad de Madrid, otro adscrito a
la Unidad de Asdencia Médica de
Cuerpo de Bomberos y otro de la
Unidad Adminigtrativa de Colaboracion
de la Direccion Generd de Funcidn
Plblica. Serd de gplicacion d régimen
de este Tribund & previgo paa los
Organos Colegiados en @ Capitulo |
dd Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de
las Adminigraciones Plblicas y dd
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Como norma genera los miembros
del Cuerpo de Bomberos desarrollaran
la ssgunda ectividad en d mismo
Cuerpo, desempefiando otras funciones,
de acuerdo con su Categoria S dlo no
fuera posible por motivos de capacidad,
podran pasar a prestar servicios
complementarios adecuados a U
Categoria en otros puestos de trabgo de
la Comunidad de Madrid.

5. Cuando no fuere posble acceder
inmedistamente a las  gStuaciones
previsas en d gpatado 4, <se
permanecerd en stuacion de expectativa
de destino.

6. El Consgo de Gobieeno de la
Comunidad de Madrid desarrollard
reglamentariamente  marco normativo
de la segunda actividad en € Cuerpo de
Bomberos, manteniendo la capacidad
operativa de ese sarvicio publico.
Asmismo, £ esablecera un cadogo
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de puestos de trabgjo para la redizacion
de la misma, cuya configuracion,
caacterigicas 'y funciones de dichos
puestos, asi como la vaoracion de las
retribuciones complementarias a
percibir por su desempefio, que en todo
cas0 seran equivaentes a las del puesto
de trabgjo que venian desempefiando, se
llevwa a cabo previo informe de la
Comision de Salud Laboral.

7. Como dtenativa a la segunda
activided s negociadn con las
organizaciones sndicdes en d &mbito
de la Funcion Publica los criterios de
jubilacién anticipada  paa  los
integrantes del Cuerpo de Bomberos.*

*Modificado por Ley 19/1999.

Articulo 19. Deberes especificos.

Sn perjuicio de lo edablecido en la
normativa sobre persona d sarvicio de
las Adminigraciones Plblicas, son
deberes especificos de los miembros del
Cuerpo de Bomberos:

a No incurrir en causa de
incompatibilidad  desempefiando
cudquier actividad puablica o
privada, svo las permitidas por
lalegidacion vigente,

b. Conocer y cumplir las Ordenes
dictadas para la prestacion de
savicio, no pudiendo degar su
desconocimiento, asi  como
desempefiar  sus  funciones,
cumpliendo  exactamente  los
sarvicios encomendados por sus
superiores, dempre que no
condituyan delito o infrinjan
manifietamente d
ordenamiento juridico.

c. Deberan presentarse en todo
momento en perfecto estado de
uniformidad y ase0 persond,
garantizando en buen estado de
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consrvacion tanto € vestuario
como los equipos e instdaciones
que le fueren entregados o
encomendados para su U0 O
custodia.

d. Mantener la gptitud fisca para €
desempefio correcto de las
funciones y someterse
periddicamente a  revisones
fiscas y médicas que aseguren
e mantenimiento de la aptitud
mencionada.

e. Cumplir integramente su jornada
de trabgjo, s bien en casos de
excepciond emergencia = les
podra exigir d desempefio de
tareas  fuera  dd horario
ordinario, movilizando a
pesona fuera de savicio.
Igudmente no abandonaran €
svicio an  teminado 4
horario ordinario 9 no han sdo
previamente relevados. En taes
cans, <se reribuiran dichas
actividades mediante una
compensacion  econdmica,  que
s esablecerd de conformidad
con la normaiva que regula la
determinacion de las
condiciones de trabgo dd
pesond d savicio de las
Adminigtraciones  Plblicas, asi
como, en su caso, con los
acuerdos que, conforme a td
norméativa, pudieran existir.*

*Modificado por Ley 19/1999.

Articulo 20. Derechos especificos.

Los miembros del Cuerpo de Bomberos
tendrdn  los derechos que les
corresponden como funcionarios de la
Comunidad Autonoma y, de forma
especifica, los derivedos de la presente
Ley v su régimen edautaio y, en
epecid, los sguientes.

a A la formacidn profesond,

tedrica, practica y  fidgca,
continuada, que s condituye
como un deber paa d
funcionario.

. A lapromocion profesiond.

. Al gercicio de los derechos

sndicdes, conforme a la Ley
9/1987, de 12 de mayo, de
organos  de  representacion
gndicd, deerminacion de las
condiciones de trabgo vy
participacion dd persond de las
Adminigtraciones Publicas.

. Al vestuario y equipo adecuado

a puesto de trabgo que
desempefien.

. A que s les proporcione

adgtencia letrada en
procedimientos ingtruidos como
consecuencia de  actuaciones
redizadas en € gercicio de sus
funciones.

A cobertura de seguro de vida,

accidentes corporales y
responsabilidad civil.

. A una remuneracion justa y
adecuada, acuyo fin:

1 Se vaoraran las

condiciones de

peligrosdad, penosidad,
dificultad  técnica  ded
puesto de trabgo, d
grado de dedicacion, la
incompatibilidad vy la
responsabilidad.

2. Las retribuciones basicas
tendran la misma
edructura e idéntica
cuantia que las
establecidas para € resto
de persond funcionario
de la Administracion de



la Comunidad de
Madrid.

3. Paa d edablecimiento
de las retribuciones
complementarias, y por
lo que s refire d
complemento  especifico,
s tendran en cuenta los
conceptos  expuestos  en
e punto 1, por s solos 0
acumulaivamente,
dentro de los limites que
edablece la legidacion
vigente.*

*Modificado por Ley 19/1999.

Articulo 21. Formacion.

1. Dentro dd marco de competencias
adgnadas d Indituto Madrilefio de
Adminigracion Plblica, la formacion
de los integrates dd Cuepo de
Bomberos de la Comunidad de Madrid
sxa coordinada por la Direccion
Generd de Proteccion Ciudadana, a
través de la Escuda de Formacion de
los Bomberos de la Comunidad de
Madrid, integrada en d Plan de
Formacién de los Empleados Publicos
desarrollado por dicho Ingtituto.

2. El proceso formativo de los
integrantes del Cuerpo de Bomberos
cubrira objetivos de formacion tedrica,
préctica y fisca continuada,
fomentandose y promoviéndose todos
aquellos edtudios que puedan tener
utilidad parala promocion de aguéllos.

3. Todos los integrantes del Cuerpo de
Bomberos tienen & derecho y d deber
de paticipar en los procesos
formativos, recibiendo la formacion
necesria para € desarrollo de sus
funciones, trangmitiendola en  los
términos que *e establezcan
reglamentariamente, 'y complementada
con laexperienciaindividud .*
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*M odificado por Ley 19/1999.

Articulo 22. Sdud labord.

1. Se congtituira una Comison de Sdud
Labord que tendrd, entre otras, las
sSguientes funciones.

a Supevisy d cumplimiento de
la legidacion en maeia de
prevencion de riesgos laboraes
en su ambito de gplicacion, asi
como establecer medidas de
megora en materia de sdud
labora, que s recogjan en €

Acuerdo Generd de
Funcionarios y Acuerdos
especificos con los
representantes sindicales.

b. Redizar, de conformidad con lo
establecido en € articulo 18.6 de
la presente Ley, trabgos
relativos a la configuracion dd
maco en que habrd de
desarrollarse la segunda
actividad de los integrantes de
Cuerpo de Bomberos de la
Comunidad de Madrid.

c. Paticipar en la eaboracion,
pueta en préctica y evauacion
de los planes y programas de
prevencion de riesgos en €

savicio de prevencion,
extincion de  incendios y
salvamentos.

d. Conocer cuantos documentos e
informes  rdaivos a las
condiciones de trabgo sean
rdevantes para d cumplimiento
de sus funciones.

e. Redizar propuestas en orden a
los contenidos de los
reconocimientos  psicofiscos  y
médicos para @ ingreso en d
Servicio 'y los de caracter
periodico anudl.



2. La Comison de Sdud Laboral tendra
naturdeza paritaria y estard compuesta
por representantes de la Administracion
y de las Centrdes Sindicdes més
representativas en € ambito de la
Adminigracion de la Comunidad de
Madrid

3. Como Unidad de Apoyo exigtira una
Unidad de Addencia Meédica dd
Cuerpo de Bomberos, integrada por un
conjunto de recursos humanos y
materides dirigidos a la redizacion de
las actividades que resulten necesarias
en orden a gaantizar la sdud de los
trabgadores y d gecicio de las
funciones que, paa d Cuepo de
Bomberos, define € articulo 14, letra h)
delapresente Ley.*

*Modificado por Ley 19/1999.

Articulo 23. Jornaday horario.

La jornada de trabgo sera la misma que
e edablezca paa los  demas
funcionarios en computo anud, S bien
por necesidades del servicio podrd ser
ampliada.

El horario de prestacion de servicio
srd  determinado, estableciendo  los
turnos que sean precisos, atendiendo a
las disponibilidades de persond 'y
sarvicios a prestar, de conformidad con
la  normativa  que regua la
determinacion de las condiciones de
trabgo dd persona a servicio de las
Administraciones  Plblicas, asi como,
en su cao, en los acuerdos que,
conforme a td normativa, pudieran
exidir.

En casos de emergencia y, en generd,
en dtuacion  excepciond, todo d
persond estara obligado a la prestacion
de sarvicio permanente hasta que cesen
los motivos de emegencia o0
excepciondidad.
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El exceso de jornada, la prolongacion
de horario y la imposhilidad de disfrute
de licencias y permisos por causa de las
necesidades del servicio dara derecho a
compensaciones que se establecerdn de
conformidad con la normaiva que
regua la determinacion  de las
condiciones de trabgo de persond 4
svicio de las Adminigraciones
Plblicas, asi como, en su caso, con los
acuerdos que, conforme a ta normativa,
pudieran exidir.

Sn pejuico de lo dispuesto en d
presente articulo, la definicion de las
condiciones de trabgo dd persond
integrante del Cuerpo de Bomberos de
la Comunidad de Madrid se determinara
con la participacion de los Sindicatos
més representativos en d ambito de la
Adminigracion de la Comunidad de
Madrid.*

*M odificado por Ley 19/1999.

TITULOV.

Régimen disciplinario

Articulo 24. Fdtas.

El régimen disciplinaio dd persond
integrante dd Cuerpo de Bomberos de
la Comunidad de Madrid sera  mismo
que paa d resto de funcionarios s
establece en la Ley 1/1986, de 10 de
aoil, de la Funcion Pdblica de la
Comunidad de Madrid asi como en la
normativa  edtatd de  aplicacion
supletoria a personal de la Comunidad
de Madrid.

No obstante, y dadas las especides
caracterigticas de Cuerpo de Bomberos,
ademés de las fdtas que e tipifican en
las normas indicadas en d parao
anterior, condituiran también fdtas de
aplicacion las Sguientes:



1. Como faltas muy graves.
a H impedir la

invetigacion  de  un
gnietro mediante la
ocultacion o destruccion
de dementos de la
investigacion.

La violacion dd secreto
profesona o de deber
de dgilo respecto a los
asuntos que se conozcan
por razén de cargo,

cuando queden
perjudicados los
intereses generales.

B incumplimiento, en
caso de huelga, de la
obligacion de atender los
servicios minimos.

Superar la tasa de
acohal en sangre
establecida en la
normativa vigente paa
los  conductores  de
vehiculos, 0 consumir
drogas toxicas,
estupefacientes 0
sustancias  psicotropicas,
durante € servicio o con
habitualidad.

El abuso de autoridad en
e ¢gercicio dd cago
cuando ocasone grave
perjuicio a la
Adminigracion o a los
ciudadanos.

2. Como fdtasgraves

a Las conductas

conditutivas de ddito
doloso relacionadas con
e savicio 0 que causen
dafio a la Administracion
0 alos ciudadanos.
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b. La desobediencia a las

legitimas  Ordenes e
ingtrucciones recibidas
de superiores y
autoridades.

El abandono de puesto
de trabgo, tanto en caso
de sniestro como en las
dependencias del
savicio, Sn autorizacion
de sus superiores.

. Originr  enfrentamientos

en d svicio o en €
puesto de trabgjo o tomar
parte en [os mismos.

El incumplimiento de la
obligacion de dar cuenta
a los superiores de los
asuntos que requieran su
conocimiento O deciSion
urgente.

El abuso de autoridad en
e gercicio dd cago, 9
no condituye fata muy
grave.

Negarse a redizar las
pruebas de aptitud fisca,
los reconocimientos o
pruebas de acoholemia o
de control del consumo
de drogas  toxicas,
estupefacientes o]
sustancias psicotropicas.

Superar durante  d
savicio la tasa de
acohol en sangre
establecida en la
normativa vigente para
conductores de vehiculos
destinados d servicio de
urgencias.

La fdta de asdencia
inudtificada d puesto de
trabagjo.



j. La sustraccion de
materid dd savico 4d
gue tenga acceso.

k. La connivencia o]
encubrimiento  en  la
comison de fdtas leves
por los subordinados.

3. Comofdtasleves

a. El retraso reiterado en la
presentacion a
correspondiente relevo.

b. La solicitud de permuta
de destino o de cambio
de sarvicio con intencion
de lucro o con fasedad
en las condiciones para
tramitarla*

*Modificado por Ley 19/1999.

Articulo 25. Sanciones.

A los miembros dd Cuepo de
Bomberos les podran ser impuedtas las
sguientes sanciones.

a. Por fdtas muy graves
1. Separacion del servicio.

2. Suspenson de funciones
de dos aseis afios.

b. Porfdtasgraves

1. Suspendon de funciones
por menos de dos anos.

2. Cambio de destino.
3. Inmovilizadon en d
escalafdn por un periodo
No superior acinco anos.
c. Porfdtasleves

1. Suspenséon de uno a
cuatro dias de empleo y
sueldo.
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2. Apercibimiento.*

*Modificado por Ley
19/1999.

Articulo 26. Graduacion de las

sanciones.

Para graduar las sanciones, ademés de
las fdtas objetivamente cometidas,
deberd tenerse en cuenta, de acuerdo
con € principio de proporcionalidad:

a. Laintenciondidad.
b. Laperturbacion de servicio.

c. La entidad de los dafos Yy
perjuicios ocasonados a la
Administracion y los
administrados.

d. La reteracion o reincidencia en
la comisén defatas.

e. El grado de participacion en la
comiSon u omision.

f. La trascendencia para la
seguridad publica*

*Modificado por Ley 19/1999.

Articulo 27. Prescripcion.
*M odificado por Ley 19/1999.

Las fdtas prescribiran en los dguientes
periodos, a contar desde la fecha en que
la accion contra € funcionario pudiera
haber ddo gecitada por la
Adminigtracion:

a Lasfdtaslevesalos dos meses.

b. Lasfatasgravesalosdosafios.

c. Las fdtas muy graves a los sas
anos.



La prescripcion quedard interrumpida
por la incoacion del expediente sSiempre
que éste no caduque.

Las sanciones precribirdn en  los
mismos plazos seguin la falta cometida

Articulo 28.
competencia.*

*Modificado por Ley 19/1999.

Procedimiento vy

El procedimiento sancionador se regira
por lo establecido en & Reglamento de
Régimen disciplinario de los
funcionarios publicos d servico de la
Adminigtracion del Estado.

Corresponde  la decison  sobre
propuesta de resolucion de expedientes
disciplinarios d Consgero competente
por razon de la materia, sdvo en €
upuesto  que impligue  separacion
definitiva dd sarvicio en cuyo caso
correspondera al Consgo de Gobierno.

Articulo 29. Medidas preventivas*
*M odificado por Ley 19/1999.

Al inicio de la tramitacion de un
procedimiento sancionador 0 durante
aquélla, € Organo competente para
sancionar podra adoptar la suspensién
provisond por una duracibn no
superior a sels meses que, en su caso,
s‘/d computada a  efectos  de
cumplimiento de la sancion y supondra
una privacion tempora dd gercicio de
las funciones, prohibicion de acceso a
las dependencias del servicio y pérdida
de retribuciones conforme dispone €
aticulo 64.3 de la Ley de la Funcién
Publica de la Comunidad de Madrid.

TITULO VI.

Prestacion y financiacion del servicio
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Articulo 30. Financiacion ddl servicio.*
*M odificado por Ley 19/1999.

El servicio de prevencion y extincion de
incendios y sdvamentos de la
Comunidad de Madrid se financiar4 con
las dotaciones previdas en los
Presupuestos de la Comunidad de
Madrid.

Admismo, la Comunidad de Madrid
podra percibir:

a Las @portaciones de los
Municipios a quienes preste €
savicio la Comunidad
Auténoma, estando dlos
obligados legdmente a la
prestacion.

b. La Contribucion Especid por
establecimiento, mejora 0
ampliaciény dd Servicio.

c. Subvenciones, donaciones vy
todos los ingresos de derecho

privado que puedan
corresponderle.

d. Otros recursos que le puedan
corresponder.

Articulo 31, Presacion a los

municipios.

1. Los municipios de mas de 20.000
habitantes, que teniendo obligacién de
pretar @ servicio de prevencion 'y
extincion de incendios, Solicitaren su
dispensa en los términos previstos en la
legidacion estatal, deberan celebrar con
la Comunidad Auténoma un convenio
de financiacion dd servicio, en d que
edablecerd la  contribucion  de
municipio, de acuerdo con la poblacion
dd mismo, a como la poshle
tranderencia de los medios persondes y
materiales, en su caso, a la Comunidad
de Madrid.



2. Las cantidades transferidas como
resultado de la contribucion de los
municipios en virtud de los acuerdos de
financiacion  anteriormente  citados,
edtardn afectadas a la financiacion de las
correspondientes dotaciones
presupuestarias, relativas d Programa o
Programes  Presupuestarios de la
Comunidad de Madrid correspondientes
a los gastos de persond y a los gastos
derivados de la prestacion del Servicio
de Prevencion, Extincion de Incendios y
Sdvamentos.

3. El convenio d que s refiere d
parafo anterior, habra de ser aprobado
por é municipio correspondiente y por
e Consgo de Gobierno e integrara los
indrumentos  que  garanticen la
finandacion dd savico. En  ningdn
cas0 podrd concederse por la
Comunidad de Madrid la dispensa de
prestacion de  servicio con caracter
previo a la suscripcion del convenio de
financiacion a que e refiere d presente
articulo.*

*Modificado por Ley 19/1999.

Articulo 32. Contribucién especid.*
*M odificado por Ley 19/1999.

Se crea la contribucién especid cuyo
hecho imponible es la obtencion por €
jeto pasvo definido en d articulo
dguiente de un benefico cono
consecuencia del establecimiento,
megora o ampliacion dd savicio de
prevencion y extincon de incendios y
sdvamentos por la Comunidad de
Madrid.

Articulo 33. Sujeto pasivo.*
*Modificado por Ley 19/1999.

Son  suyetos padvos de las
Contribuciones para la financiacion de
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los Servicios de prevencion y extincion
de incendios y sdvamentos de la
Comunidad de Madrid, ademés de los
propietarios de los bienes afectados, las
Entidades Aseguradoras que tengan
contratadas pdlizas dd ramo de
incendioss, ya sean  dmples o
combinadas, que se refieran a bienes
radicados en d teritorio de la
Comunidad de Madrid, excluidos los
términos municipaes de los
Ayuntamientos que hayan asumido la
pretacion de dichos servicios E
tributo serd legdmente repercutible, d
tomador del Seguro, como concepto
externo alaprima

Articulo 34. Base imponible*
*Modificado por Ley 19/1999.

La base imponible de la contribucion
especid se determina en funcion ded
coste tota que la Comunidad de Madrid
soporte por la redizacion de las obras o
por d edablecimiento, ampliacion o
megora de los servicios, y edara
congtituida por & 90 por 100 de dicho
coge tota.El referido coste esard
integrado por los conceptos sguientes:

a. El vdor red de la redaccidon de
proyectosy trabgjos periciaes.

b. El importe de las obras a redizar
O de los costos de
edablecimiento, ampliacion o
meorade |os servicios.

c. H importe de las
indemnizaciones que Sean
necesarias como  consecuencia
dd edablecimiento, ampliacion
o mgoradelos servicios.

d. El vdor de los terenos que
deberian ocupar
permanentemente  los  sarvicios,
excepto cuando se trate de
bienes de uso y/o servicio



publico o de terrenos cedidos
gratuitamente.

e. El importe de la adquisicion,
ampliacion o meora de todo
tipo de materia propio para la
prevencion, la extincion de
incendios y los sdlvamentos.

El cogto tota de las obras o servicios
citados se cdculaa en base a las
cantidades consggnadas anudmente en
e presupuesto de la Comunidad,
teniendo carécter de mera previson. En
consecuencia, S @ costo efectivo fuera
uperior o inferior d previto, =
rectificara como proceda en la fijacion
de las cuotas correspondientes.

Articulo 35. Cuotay base de reparto.*
*Modificado por Ley 19/1999.

La base imponible definida en €
aticulo anterior se repartira entre las
Entidades Aseguradoras obligadas en
proporcion a las primas recaudadas por
seguros de incendios en d afo
inmediatamente anterior 'y dentro de
ambito territorid de la Comunidad de
Madrid,  excluidos los  términos
municipaes de los Ayuntamientos que
hayan asumido la prestacion de los
servicios de prevencion y extincion de
incendiosy slvamentos.

La cuota exigible a cada sujeto pasivo
sa d 5 por 100 dd importe de las
primas recaudadas por € mismo.

Tratdndose de seguros combinados o
multirriesgos, las Entidades
Aseguradoras que no puedan discernir
la prima de la cobertura de incendios de
la correspondiente a las  redtantes
gaatiss de la poliza s evaduaa
aquélla en d 50 por 100 de la prima
netadd seguro.

S, por agolicacion de lo previsto en los
dos parafos anteriores, ad determinarse
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la cuota exigible se derivasen cifras d
dta o a la bga, en relacion con las
previsones de reparto establecidas en €
articulo 32.1.b) de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, = agplicardn los
factores de correccion pertinentes para
la fijacion de las cuotas conforme a la
misma o a través de los Acuerdos de
Gedtion que regula d aticulo 40 de la
presente Ley.

Articulo 36. Devengo.*

El devengo de la contribucion especid
se producira € dia 31 de diciembre de
cada afo.*

*Modificado por Ley 19/1999.

Articulo 37. Gegtion y liquidacion.*
*M odificado por Ley 19/1999.

La gestion, liquidacion y recaudacion de
la contribucidn especid correspondera a
la Consgjeria de Hacienda. No obstante,
la Consgeria de Hacienda y la
Consgeria competente por razon de la
materia, conjuntamerte, podran acordar
que las anteriores atribuciones, parcid o
totamente, sean gercidas de forma
ordinaria, por esta Ultima.

Articulo 38. Ceebracién de acuerdos.*

El pago de las contribuciones especiaes
por parte de las entidades aseguradoras,
no serd Obice para la celebracion de
acuerdos con sus representantes en €
ambito de la prevencion y extincion de
incendios.

*M odificado por Ley 19/1999.

TITULO VII.



Potestades administrativasen
materia de prevencion deincendios
dela Comunidad de Madrid

CAPITULOI.

Potestades administrativas de
inspeccion

Articulo  39.
ingpeccion.

La Comunidad de Madrid o los
Ayuntamientos, en funcidon de s
competencias de ingpeccion, conforme
a aticulo 3.2 @ de la presente Ley,
podran gercer las funciones inspectoras
a fin de comprobar las medidas de

seguridad en materia de prevencidon de
incendios.

Procedimiento de

Articulo 40. Potestades de los
Inspectores.

1. Los funcionarios de las didintas
Adminigtraciones Publicas que
desarrollen las funciones de ingpeccion,
derivadas de la legidacion vigente en
materia de prevencion de incendios,
tendrén en € gercicio de las mismas, la
condderacion de agentes de la
autoridad.

2. Tras acreditar en todo caso su
identidad, estaran autorizados para:

a Accedr a los edificios,
edablecimientos y  recintos
Ujetos a la normeativa en materia
de prevencion de incendios, sin
perjuicio del derecho
fundamentd de la inviolabilidad
dd domicilio, y adecudndose,
cuando sea de aplicacion, a los
horarios de apertura.

b. Redizar las pruebas,
comprobaciones 'y toma de
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muestras asi como requerir los
andids necesarios para verificar
e cumplimiento de las medidas
de prevencion de incendios.

c. Reguerir los planos, proyectos,
certificados, planes de
autoproteccion y en generd toda
documentacion e informacion
que resulte necesaria.

d. Proponer, en su caso, d Organo
competente la adopcién de las
medidas cautelares que procedan
a la viga de la gdtuacion dd
edificio, establecimiento o]
recinto.

3. Los titulares y encargados de los
edificios, edablecimientos y recintos
edtaran obligados a permitir & acceso de
los funcionarios debidamente
acreditados a efecto para efectuar las
INSPEcciones, edtando igudmente
obligados a prestarles la colaboracion
necesaria para € desarrollo de las
mismas.

4. El resultado de la inspeccion debera
consgnarse en un Acta, de la que s
entregard copia d interesado 0 a su
representante.

Articulo 41. Clausura o suspenson de
laactividad.

1. Sn peijuicio de la responsabilided
adminidgrativa a que hubiere lugar,
podrd adoptarse, como medida cautelar,
la clausura dd edablecimiento o la
sugpendon dd  funcionamiento  de
aguellas actividades, elementos o0 zonas
de la misma, en las que los sarvicios
técnicos competentes apreciasen  una
Stuacion de manifiesta peligrosidad.

2. Dicha dausura o0 sugpenséon se
mantendrd hasta que se subsanen las
deficiencias observadas y s cumplan
las medidas correctoras que en € acto



s sfiden 0 se adopten aquellas
medidas que permitan, d menos una
nueva cdificacion de la dtuacion por
los servicios técnicos.

CAPITULOIII.

Medidas para e cumplimiento dela
normativa en materia

de prevencion de incendios

Articulo 42. Medidas paa
cumplimiento de la nomaiva en
materia de prevencion de incendios.

1. La Adminigracion adoptard las
medidas necesarias para e
cumplimiento de las normas en materia
de prevencion de incendios y de
conformidad con lo edtablecido en €
Titulo IX de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Adminigraciones  Plblices vy  de
Procedimiento Adminigtrativo Comun.

2 Con d fin de asgua €
cumplimiento de la presente normativa,
s podrdn imponer multas coercitivas,
previo apercibimiento, concediéndose
un plazo auficiete para cumplir lo
dispuesto, de acuerdo con la naturdeza
y fines de la orden, transcurrido € cud
se podra proceder a la imposicion de las
multas en proporcion a la gravedad de
incumplimiento. Tades multas no podran
sobrepasr los  limites  cuantitativos
maximos edablecidos en las didintas
normativas sectorides que regulen €
régimen sancionador aplicable a cada
uno de elos seglin su propia naturaeza,
0 las contempladas en la presente Ley.

CAPITULO I11.

Régimen sancionador
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SECCION 12
INFRACCIONES

Articulo 43. Infracciones
adminigtrativas.
Condtituyen infracciones

adminidratives los actos u omisones
que contravengan los  preceptos
contenidos en la presente Ley, sn
perjuicio de otras responsabilidades
exigbles en @gilicacion de otras
normétivas gplicables.

Articulo 44. Infracciones muy graves.
Condtituyen infracciones muy graves.

a HE entorpecimiento de
vestibulos, pasillos, escaderas o
puertas de sdida, con
instalaciones, muebles 0
cudquier clase de dementos que
impidan su utilizacion.

b. B fundonamiento defectuoso de
las puertas de sdida o de
emergencia, asi como d de los
Mecanismos o] elementos
destinados a fadlitar su uso,
cuando impidan su utilizacion.

c. La desconexion de los sSstemas
de extincion de incendios.

d. La acumulacion de maerides
combustibles que sobrepasen o
autorizado o] en lugar
inadecuado.

e. La modificacon de las
condiciones de seguridad sSn
previa autorizacion.

f. La comigon de acciones u
omisones tipificades en €
aticulo dguiente cuando Sean
susceptibles de producir  dafios
de gran entidad a terceros.
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g.

La comison durante un afio, de
mas de dos infracciones graves.

Articulo 45. Infracciones graves.

Condtituyen infracciones graves.

a

El entorpecimiento de los
sgemas de compartimentacion

que impidan u cierre
automatico.

La amison en recintos o
establecimientos de
espectadores 0 usuaios en
numero superior a autorizado.

El entorpecimiento de
vestibulos, pasllos, escaeras o
puertas de sdida, con
instalaciones, muebles 0

cudquier clase de dementos que
puedan dificultar su utilizacion.

El funcionamiento defectuoso de
las puertas de sdida o de
emergencia, as como d de los

mecanismos 0] dementos
detinados a fadlitar u
utilizacion.

Las deficiencias en d
funcionamiento de las
ingdaciones de deeccion y
dama de incendios, extincidn
de incendios, control de humos
y temperatura y dimentacion
gléctrica  secundaria o de
emergencia.

B  incumplimiento de las
operaciones de revison,
exigides por la legidacion
vigente, a las inddaciones de
proteccion contra incendios, 0
gque étas no dispongan de
adecuadas  condiciones  de
accesibilidad.

No tener gprobado e implantado
el Plan de Autoproteccion.

h.

El incumplimiento de medides
correctoras, que sobre las
condiciones de seguridad, se
edablezcan en las licencias 0 en

las autorizaciones 0
intervenciones determinadas por
Situaciones especiaes.

La negativa de acceso o la
obstaculizacion del  gercicio de
las ingpecciones.

B incumplimieto de los
requerimientos  efectuados  por
|os servicios competentes.

Suminigrar a la Adminigtracion
informacion o  documentacion
fdsa inexacta, incompleta o
que conduzca a error, explicita o
implicitamente.

Librar certificaciones o informes
incompletos o fadsos por los
técnicos correspondientes.

La comisén durante un afio de
més de dos infracciones leves.

Articulo 46. Infracciones leves.

Condtituyen infracciones leves.

a

La carencia 0 mal
funcionamiento de agin
pulsador de darma.

La carencia 0 ma
funcionamiento de agin
extintor.

La carencia 0 mal
funcionamiento de adguna Boca
de Incendio Equipada

La carencia o] mal
funcionamiento de dgin punto
del dumbrado de emergencia.

La inexigencda de dgunas

sefdizaciones.



f. La denuncia fadsa, con mda fe,
de una infraccibn en materia de
prevencion de incendios.

g La fdta de exposcion en lugar
vishble del manua de
autoproteccion.

h. Ademéas condtituyen
infracciones leves todas aquellas
gue no estando cdificadas como
muy graves ni graves,
condituyan infracciones de las
obligaciones  edablecidas  en
materia de  prevencion  de
incendios.

SECCION 22
SANCIONES

Articulo 47. Organos competentes

1. La incoacion, indruccion y
resolucion de expedientes
sancionadores por fdtas leves y graves
corresponderd a  los  respectivos
Ayuntamientos que tengan atribuidas
competencias en materia de prevencion
de incendios.

2. La incoacion, indruccion y
resolucion de los expedientes
sancionadores por fdtas muy graves
correspondera a los organos
competentes de la Comunidad de
Madrid, asi como los expedientes por
fdtas leves y graves que correspondan a
los Ayuntamientos que ho tengan
atribuidas competencias en materia de
prevencion de incendios.

3. En € ambito de la Comunidad de
Madrid sera competente para la
imposicion de las sanciones por fdtas
gaves y muy graves la Consgeria
correspondiente por razon de la materia
Paa fdtas leves la potestad
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sancionadora se gercera por @ Director
Genera de Proteccion Ciudadana.

4. La Comunidad de Madrid asumira la
competencia de incoacion, ingruccion 'y
resolucion de los  expedientes
sancionadores por fdtas leves o graves
cuya competencia corresponda a los
Ayuntamientos en caso de inhibicion de
édos en la persecucion de las fdtas,
previo requerimiento alos mismos.

Articulo 48. Graduacion de las
SaNCiones.

Las sanciones que se impongan en cada
caso concreto deberdn guardar la
necesaria  proporciondidad con la
gravedad de los hechos condtitutivos de
la infraccion. Las sanciones e
graduaran atendiendo, especidmente, a
los Sguientes criterios

a La nglligencia o intenciondidad
del interesado.

b. La naurdeza y cuantia de los
perjuicios ocasionados.

c. La exigencia de reincidencia. Se
entenderd por reincidencia la
comision en € plazo de dos afios
de una o vaias infracciones de
la misma o didinta naturdeza y
gravedad sancionadas por
reolucon  firme en  via
adminigretiva

d. La trascendencia socia de la
infraccion.

e. La conducta observada por €
infractor en orden a
cumplimiento de las
disposiciones legales.

Articulo 49. Sanciones.



1. Las infracciones leves serén
sancionadas con la imposicién de una
multa de hasta 500.000 pesetas.

2. Las infracciones graves serdn
sancionadas con dguna de las
sguientes sanciones:

a. Multa de 500.001 a 5.000.000
de pesetas.

b. Clausura dd locd, suspension
tempord o prohibiciéon de la
actividad por un  periodo
Maximo de sais meses.

Las sanciones previstas en este gpartado
s impondran de manera dternaiva
sadvo que s gorecie una Stuacion de
manifieta peligrosdad, en cuyo caso
podran imponerse conjuntamente.

3. Las infracciones muy graves saran
sancionadas con dguna de las
sguientes sanciones:

a Multa comprendida entre
5.000.001 a 50.000.000 de
pesetas.

b. Clausura dd locd, suspenson
tempord o prohibicién tempora
de la actividad, desde seis meses
y un dia hasta dos afios.

Las sanciones previstas en este parrafo
s impondrédh de manera dternativa
sdvo que s agorecie una Stuacion de
manifiesta peligrosdad, en cuyo caso
podran imponerse conjuntamente.

Podra acordarse € cierre definitivo de
un loca cuando se incurra de forma
reiterada en infracciones muy graves.

4. Las sanciones de clausura de locaes
y supreson o prohibicion de actividades
0 espectéculos, cuando sean superiores
a sas mess, conllevaran la suspension
delaslicencias.

5. En los procedimientos sancionadores
en los que por d ingtructor se proponga
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la impodcion de la sancion de clausura
0 dere ddintvo dd locd, vy
uspenson  de la actividad, debera
ponerse en conocimiento de los
representantes de los trabajadores que
pudieran verse dfectados d tipo y
naturaleza de la sancion impuesta.

6. Para evitar que una infraccion pueda
resultar beneficiosa para @ infractor, la
cuantia de las sanciones pecuniarias
edtablecidas podrd ser  incrementada
hesta dcanzar & doble de vaor dd
code de la inversén no efectuada
conditutiva de la infraccion que se
sanciona.

Articulo 50. Responsables de las
infracciones.

1. Sedn responsables de  las
infracciones  adminidrativas  previstas
en eta Ley las personas fiscas o
juridicas que incurran en las acciones u
omisionestipificadas en lamisma

2. Los titulares de los establecimientos
y locaes o de las respectivas licencias y
los explotadores del negocio serén
reponsables  solidarios  de las
infracciones  adminidraivas  reguladas
enedaley.

Articulo 51. Prescripcion.

1. Las infracciones muy graves
prescribiran a los seis afios, las graves a
los dos afios y las leves a los seis meses,
las sanciones impuestas por fatas muy
graves prescribirdn a los tres afios, las
impuestas por fatas graves a los dos
ahos y las impuestas por fdtas leves d
afio.

2. El plazo de presripcion de las
infracciones comenzard a  contarse
desde € dia en que hubiee tenido
conocimiento la Administracion.



Interrumpira  la
iniciacion, con  conocimiento  de
interesado, dd procedimiento
sancionador, reanudandose d plazo de
prescripcion s e expediente
sancionador estuviera pardizado mas de
un mes por causa no imputeble d
presunto responsable.

prescripcion la

3. El plazo de prescripcion de las
sanciones comenzara a contarse desde
e dia dguiente a agque en que adquiera
firmeza la reolucion por la que =
impone la sancién.

Interrumpira la
inciacion, con  conocimiento  del
interesado, dd  procedimiento  de
gecucion. Volvera a transcurrir € plazo
S agquél eda pardizado durante mas de
un mes por causa no imputeble d
infractor.

prescripcion la

Articulo 52.
sanciones.

Publicacion de las

Por razones de gemplaridad, cuando se
trate de infracciones graves o muy
graves, la autoridad que resudva €
expediente podra acordar la publicacion
de las sanciones impuestas y d nombre
y godlidos, la denominacion comercid
y la razon socid de las personas fisicas
0 juridicas responsables, asi como la
indole de las infracciones cometidas, en
e «Boletin Oficid de la Comunidad de
Madrid», 0 en d de Ayuntamiento y en
los medios de comunicacion que se
considere oportuno.

SECCION 32

PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR
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Articulo 53. Procedimiento
sancionador para  infracciones  muy
gravesy graves.

El procedimiento sancionador
correspondiente a  las  infracciones
tipificadas como graves y muy graves
e gustara a lo dispuesto en € Decreto
77/1993, de 26 de agosto, que aprobo €l
Reglanento para € gercicio de la

potestad sancionadora por la
Adminigtracion Pdblica de la
Comunidad de Madrid.

Articulo 4. Procedimiento
samplificado.

Paa & gecicio de la potestad
sancionadora en € supuesto de que €
Organo competente para iniciar €
procedimiento conddere que exigen
dementos de juicio suficientes paa
cdificar la infraccdon como leve, <
tramitard € procedimiento amplificado
gue se regula a continuacion:

1. La iniciacibn s producird por
acuerdo de Organo competente en €
que se epecificaea €  carécter
samplificado dd procedimiento y que se
comunicad a oOrgano ingructor dd
procedimiento y, Smultdneamente, serg
notificado alos interesados.

2. En d plazo de diez dias a patir de la
comunicecion y  natificacion  dd
acuerdo de inicadion, d  drgano
indructor y los interesados efectuaran,
respectivamente, las actuaciones
preliminares, la aportacion de cuantas
alegaciones, documentos e
informaciones estimen convenientes y,
en su caso, la proposicion y préctica de
la prueba.

3. Transcurrido dicho plazo, € drgano
competente para la  indruccion
formulara propuesta de resolucion o, s
gorecia que los hechos pueden ser
conditutivos de infraccion grave o muy



grave, acordara  que continte
tramitandose € procedimiento generd
segin lo dispuesto en d aticulo
anterior, notificandolo a los interesados
para que, en d plazo de cinco dias,
propongan prugba S lo  ediman
conveniente.

4. El procedimiento se remitird d
Organo competente para resolver, que en
e plazo de tres dias dictard resolucion.
El procedimiento deberd resolverse en
e plazo maximo de tres meses desde
que sinicio.

5. Bl procedimiento regulado en este
aticulo, podra ser glicado en las
infracciones leves tipificadas en d
articulo 39 de la Ley 17/1997, de 4 de
julio, de Espectéculos Publicos vy
Actividades Recrestivas.**

** Afladido por Ley 19/1999.

TITULO VIII.

Or ganos consultivos®

Articulo 55. Consgo del Fuego.*
*Modificado por Ley 19/1999.

Las funciones conaultivas, deliberantes
y de paticipacion en maeria de
prevencion y extincion de incendios y
sdvamentos s redizaan por d
Consgo dd Fuego, que quedard
adscrito a la Consgeria competente en
materia de proteccion ciudadana.

Articulo 56.
Consgjo.*

*Modificado por Ley 19/1999.

Compodcion  dd

El Consgo dd Fuego estard compuesto
por representantes, cuyo numero se
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determinard  reglamentariamente, de las
sguientes Indituciones:

a. DelaComunidad de Madrid.
b. Dd Ayuntamiento de Madrid.

c. De los Ayuntamientos de la
Comunidad de Madrid, a través
de la Federacion Madrilefia de
Municipios.

d. De las Centrdes Sndicdes més
representativas en € ambito de
la  Administracion de la
Comunidad de Madrid.

El Consgo edara presdido por €
Consgero d que esté adscrito € 6rgano
y U secretario sera un funcionario dd
Centro directivo competente en materia
de Proteccién Ciudadana.

Reglamentariamente se  establecerd su
régimen de funcionamiento.

A las sesones que celebre € Consgo
del Fuego, podrédn asidtir, con voz y sin
voto, previa invitacion dd Presdente
ded Organo, los squientes
representantes:

De las entidades aseguradoras y
de sus organismos paa la
prevencion.

De las empresas especidizadas
del sector contra incendios, asi
como agudlas que redizan
digintas actividades de especid
peligrosdad.

De las Centrdes Sindicdes mas
representativas en la Comunidad
de Madrid.

Articulo 57. Funciones del Consgo.*
*Modificado por Ley 19/1999.

Son funciones dd Consgo dd Fuego
las Sguientes:



a Informar los proyectos de
disposciones generdes  que
regulen actividades que generan
riesgos, especidmente de

incendio.
b. Edtablecer criterios de
coordinacién,  cooperacion  y

adgdencia entre los digintos
svicios de prevencion  y
extincion de incendios.

c. Proponer cudquier tipo de
modificacion normdiva o de

adopcion de medidas
encaminadas a la prevencion de
incendios.

d. Informar los proyectos de

Reglamento de desarollo de la
presente Ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera

A los efectos de lo dispuesto en d
articulo 21.1° de edta Ley, la Consgeria
competente en materia de proteccion
ciudadana someterda d Minigerio de
Educacion y Ciencia, a los efectos de su
convaidacion, los edudios que en
materia profesonad de Bomberos, se
cursen en la Escuda de Formacion de
los Bomberos de la Comunidad de
Madrid integrada en d Pan de
Formacion de los Empleados Publicos
desarollado por € Ingituto Madrilefio
de Administracion Publica regiond .*

*Modificado por Ley 19/1999.

Disposicion adicional segunda.*
*Modificado por Ley 19/1999.

Los Municipios que, de conformidad
con la legidacion vigente, asuman por
s la prestacion de los servicios de
prevencion y extincon de incendios y
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sdvamentos podran, no  obdante,
acogerse, en orden a su golicacion
directa a estos sarvicios municipaes, d
régimen juridico que la presente Ley
aribuye d Cuerpo de Bomberos de la
Comunidad de Madrid.

Disposicion adicional tercera

1. A la entrada en vigor de la presente
Ley se procedera a la integracion de los
funcionarios incluidos en las categorias
exigentes, en e momento, en €
Cuerpo de Bomberos en las nuevas
caegorias definides en la Ley cuyas
funciones hayan ddo  declaradas
equivalentes, y en epecid los
funcionarios de la Escda Técnica o de
Mando por no haber sido integrados en
las categorias edtablecidas en la Ley
14/1994, de 28 de diciembre.

2. A edos €fectos las funciones que
correspondan a las nuevas categorias de
Oficid Técnico (Grupo B) y Oficid de
Area (Grupo A), comprendides en la
Escala Técnica o de Mando del Cuerpo
de Bomberos de la Comunidad de
Madrid, se declaran equivdentes a las
que, a la fecha de entrada en vigor de la
presente Ley, se encuentren atribuidas a
las anttiguas categorias de Oficid
(Grupo B) y Oficid (Grupo A).

Asmismo, las funciones que
corresponden a la nueva categoria de
Ingpector (Grupo A), comprendida en la
Escala Técnica o de Mando dd Cuerpo
de Bomberos de la Comunidad de
Madrid, se declaran equivaentes, a
efectos de integracion, a las que, a la
fecha de entrada en vigor de la presente
Ley, se encuentren desempefiando los
funcionarios incluidos en la antigua
caegoria de Oficid (Grupo A) que
ocupan puestos de trabgo de Inspector
y de Jefe del Cuerpo de Bomberos.

3. Los mecanismos de integracion en las
nuevas categorias de la Escada Técnica
0 de Mando serén los siguientes:



Auto 14/12/1999

Los funcionarios que, a la
entrada en vigor de la presente
Ley, edén induidos en la
antigua caegoria de Oficid
(Grupo B) s integraran
automéicamente en la nueva
caegoria de Oficid Técnico
(Grupo B).

Los funcionarios que, a la
entrada en vigor de la presente
Ley, edén induidos en la
antigua caegoria de Oficid
(Grupo  A) *e integran
automédticamente en la nueva
categoria de Oficiad de Area
(Grupo A).

No obstante lo establecido en d
parafo anterior, los funcionarios
que, a la entrada en vigor de la
presente Ley, estén incluidos en
la antigua caegoria de Oficid
(Grupo A) y  desempefien
puestos de trabgo de Inspector 0
de Jfe dd Cuepo de
Bomberos, * integrarén
automdticamente en la nueva
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categoria de Inspector (Grupo
A).x

*Afiadido por Ley 19/1999.

DISPOSICIONES FINALES

Primea. - Sn peajuicio de las
habilitaciones expresas recogidas en la
presente Ley, se autoriza d Consgo de
Gobierno a dictar cuantas disposiciones
sean necesarias paa € desarrollo
reglamentario delamisma

Segunda. - La presente Ley entrara en
vigor € dia de su publicacion en d
«Boletin Oficid de la Comunidad de
Madrid».

Tercera. - La cuatia de las multas
previsas en la presente Ley podra ser
actuaizada por d Consgo de Gobierno
a propuesta dd Consgero de
Presdencia, teniendo en cuenta, entre
otros criterios, la variacion de indice
oficid de preciosd consumo.*

*Modificado por Ley 19/1999.

Ley 19/1999, de 29 de Abril de 1999 que modifica parte del
articulado y afiade articulos nuevos a la presente Ley 14/1999,

Ley 19/1999

de 28 de Diciembre de 1994 que Regula los Servicios de

Prevencion y extincidn de Incendios y Sdvamentos en g

Comunidad de Madrid.

Auto de 14 de Diciembre de 1999 por € que se desestima
recurso de anticongtituciondidad contra la presente Ley

14/1999, de 28 de Diciembre de 1994 que Regula los

Servicios de Prevencion 'y extincion de Incendios 'y
Sdvamentos en la Comunidad de Madrid.



