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DECRETO FORAL 113/2005, DE 12 DE
SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA
ESCUELA DE SEGURIDAD DE
NAVARRA.(BOLETIN OFICIAL DE
NAVARRA DE 30 DE SEPTIEMBRE)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Escuela de Seguridad, recogiendo
inicialmente |os objetivos establecidos para
laEscuelade Policiaprevistaen laLey
Fora de Cuerpos de Policia de Navarra, es
una unidad organica que, con lafinalidad de
impartir laformacién inicia y continuada
no solo de los policias sino también de los
bomberosy de todo € persona de
proteccion civil de las Administraciones
Publicas de Navarra, a partir de 1991 se
inserta en la estructura organica del

Ingtituto Navarro de Administracion
Pdblica, organismo auténomo, entonces de
nueva creacion, que se hacia depender del
Departamento de Presidencia, Justiciae
Interior del Gobierno de Navarra.
Actuamente, la Escuela de Seguridad
manteniendo su dependenciadd Ingtituto
Navarro de Administracion Publica,
conforme alo dispuesto en su Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento,
aprobado mediante Decreto Foral 100/2003,
de 12 de mayo, es una unidad organica
destinada a laformacion y ala participacion
en los procesos de seleccion del personal de
seguridad y proteccion civil de las
Administraciones Publicas de Navarra.

Sin duda, alo largo de su trayectoria, la
Escuela de Seguridad ha venido dando una
respuesta satisfactoria a las necesidades de
formacion derivadas de las convocatorias
publicadas para € ingreso o la promocion
en laPolicia Fora, en los Cuerpos de
Policia Local o en los Bomberos de
Navarra, y también, de una manera més
limitada, alas demandas que esos mismos
colectivos le han planteado en materia de
especidizacion y reciclgie. Sin embargo,
hoy es imprescindible redisefiar el papel
gue la Escuela de Seguridad debe jugar en
e futuro en & areadelasdeccidony
formacion del persona de seguridad
publica. Para ello se hace precisala

reconsideracion de su capacidad de gestion,
la ordenacion de su relacion con los
organos, Administraciones publicasy
entidades gestoras de la seguridad, y la
mejora de su capacidad de coordinacién con
todos dllos, reforzandose lainsercion de sus
funciones en el marco de las competencias
de coordinacion de policias locales
atribuidas a Navarrapor € articulo 51.1,
segundo pérrafo, de laLey Organica
13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion
y Amegjoramiento del Régimen Foral de
Navarra, y mejorando su relacion con los
6rganos llamados a gestionarlas.

Laimportancia creciente que paralos
ciudadanos tiene su seguridad ha generado
en |os Ultimos afios tanto una reaccion
organizativa e incremental de |os recursos
humanos y materiaes de los colectivos u
organizaciones destinados a proporcionarla
como larenovacion del marco normativo
[lamado a garantizarla. Es comprensible
gue, en éste escenario cambiante y
evolutivo, también la Escuela de Seguridad
requiera una correl ativa adaptacion de su
capacidad de respuesta a nuevasy
crecientes necesidades que en materiade
seleccién y formacion del persona de
seguridad se le van a plantear, y elo con
independencia de la necesidad de avanzar
en el desarrollo de nuevas técnicasy
modalidades educativas que se adapten
mejor alas necesidades y posibilidades de
los receptores de laformacion y ala
permanente precision de mejorar su oferta
de servicios atendiendo a objetivos de
calidad, eficienciay economia de recursos.

El crecimiento en e nimero de los Cuerpos
de PoliciaLoca y laevolucion d alzadela
dimension de los existentes se han hecho
evidentes en los Ultimos tiempos. La Policia
Foral de Navarra estainmersaen un
proceso de reorganizacion y crecimiento,
gue debera concretarse en la consolidacién
del gercicio de funciones en materia de
seguridad ciudadana y policiajudicid y en
la asuncion de las que le carresponderan
como consecuencia de la transferencia de
las competencias de tréfico ala Comunidad
Foral de Navarra. Paralelamente, se viene
produciendo unaimportante respuesta
normativa, de la que surgen nuevos
requerimientos para la Escuela de
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Seguridad. Larenovacion del marco
regulador de los Cuerpos de Policia de
Navarra, y, singularmente, del que rige para
la Policia Foral, se desarrolla a partir del
Texto Refundido de la Ley de Cuerpos de
Policia de Navarra, aprobado mediante
Decreto Fora Legidativo 213/2002, de 14
de octubre, que integra anteriores iniciativas
legidativasy se concretaen el Reglamento
de Persond de los Cuerpos de Policiade
Navarra (Decreto Fora 718/2003, de 29 de
diciembre), € Reglamento de Provisiéon de
Puestos de Trabajo de la Policia Fora de
Navarra (Decreto Foral 57/2002, de 25 de
mayo) y & Reglamento de Organizaciony
Funcionamiento de la Policia Fora

(Decreto Fora 265/2004, de 26 dejulio).

Progresivamente, vienen completandose
también diversos instrumentos de
planificacion que sirven para e desarrollo
de unarespuesta socia ante lainseguridad.
En materia de proteccion civil su Ultimo
exponente lo congtituye la aprobacion e
implantacion consiguiente, del Plan de
Emergencia ante e Riesgo de Inundaciones
(Decreto Foral 45/2002, de 25 de febrero),
en e que se integran |os correspondientes
planes de emergencia de presas de la
Comunidad Foral de Navarra; pero también
en otros ambitos se anuncia asmismo la
elaboracion de documentos, como € Plan
Estratégico de Seguridad Via dela
Comunidad Foral de Navarra, cuyo ultimo
objetivo consiste en mejorar nuestras
posiciones en materia de seguridad y, que
sin duda, plantean repercusiones
importantes en € sistema de seguridad, en
su conjunto, y en los elementos sobre los
gue se asienta.

A tenor de lo expuesto, se hace necesariala
renovacion del marco organizativo y
funcional de la Escuela de Seguridad, de
manera que, sin modificar su adscripcion al
Instituto Navarro de Administracion
Publica, tenga una amplia capacidad y
competencia para configurar una oferta de
formacion especificay adaptada alas
neces dades que en materia de seleccion y
formacion del persona de seguridad puedan
plantearse en cada momento, asi como la
ductilidad y capacidad de reaccion
suficientes para afrontar con agilidad la

gestion del cambio en un escenario
evolutivo de la seguridad.

En consecuencia con todo €lo, se hace
necesaria la aprobacién de un nuevo
Reglamento de Organizaciony
Funcionamiento de la Escuela de Seguridad
de Navarra, cuyos objetivos esenciales son
la rearticulacion de los érganos de direccidn
y gestion de la Escuela, € reforzamiento de
su capacidad, laregulacién de la
participacion de las Administraciones
Publicasy de las entidades receptoras de los
servicios de la Escuela de Seguridad de
Navarra, asi como lade los érganos de
representacion del personal, en la
configuracion de la oferta de formacion
anua en  ambito especifico de la
seguridad publicay, por dltimo, la
renovacion de larelacion de la Escuela de
Seguridad de Navarra con € persona que
desarrolla sus actividades en ellay con los
alumnos.

En su virtud, a propuesta del Consgero de
Presidencia, Justicia e Interior, de acuerdo
con e Consgjo de Navarray de
conformidad con la decisién adoptada por
el Gobierno de Navarra en sesion celebrada
el dia doce de septiembre de dos mil cinco,

DECRETO:
Articulo Unico._Aprobacion.

Se gprueba el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Escuela de
Seguridad de Navarra, que seinsertaa
continuacion de este Decreto Foral.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Desconcentracion de funciones

En virtud de este Decreto Fordl, se
desconcentraen € Director de la Escuelade
Seguridad de Navarralatitularidad y e
gjercicio de las siguientes competencias que
atribuyen los Estatutos del Instituto Navarro
de Administracion Piblica a Director
Gerente:
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a) Contratacion de la asistencia técnica que
requieralaformacion que se impartaen la
Escuela de Seguridad de Navarra.

b) Celebracién de los contratos
administrativos sujetos alalegislacion fora
de contratos de las Administraciones
Plblicas de Navarra, que precise €
funcionamiento de la Escuela de Seguridad.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Cursos que se impartan alaentrada en
vigor de este Decreto Fora

Los cursos que en € momento de la entrada
en vigor de este Decreto Foral se estén
impartiendo en la Escuela de Seguridad de
Navarra se regiran por la normativa vigente
en e momento en que dieron comienzo.
Los cursos cuyo inicio se produzca a partir
de laentrada en vigor de este Decreto Foral
Se someteran a sus disposiciones.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Normas que se derogan
Quedan derogados:

a) El Decreto Fora 100/2003, de 12 de
mayo, por € que se aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento de la
Escuela de Seguridad de Navarra.

b) Los articulos 29, 36, 37, y 38 del Decreto
Foral 267/2003, de 28 de julio, por € que se
aprueban los Estatutos del organismo
auténomo Instituto Navarro de
Administracion Pablica

c) El articulo 5 del Decreto Foral 216/2002,
de 21 de octubre, por € que seregulala
participacion del personal a servicio de las
Administraciones Publicas de Navarraen
las actividades formativas ddl Instituto
Navarro de Administracion Publicay se
establecen sus compensaciones econdémicas.

d) Cuantas disposiciones de igua o inferior
rango referidas a la Escuela de Seguridad
de Navarra se opongan alo dispuesto en
este Decreto Foral.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Fina Primera._Desarrolloy
gecucion.

Se autorizaa Consgjero de Presidencia,
Justicia e Interior adictar cuantas
disposiciones sean necesarias para €
desarrollo y aplicacién de este Decreto
Foral.

Disposicion Final Segunda._Entrada en
vigor.

Este Decreto Foral entrarden vigor € dia
siguiente a de su publicacion en €
BOLETIN OHCIAL de Navarra.

Pamplona, 12 de septiembre de 2005._El
Presidente del Gobierno de Navarra, Miguel
Sanz Sesma._El Consgero de Presidencia,
Justicia e Interior, Javier Caballero
Martinez.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA
DE SEGURIDAD DE NAVARRA

CAPITULO

Disposiciones generaes

Articulo 1. Objeto.

Este Reglamento tiene por objeto:

a) Regular laorganizaciony
funcionamiento de la Escuela de Seguridad
de Navarra.

b) Establecer el régimen del alumnado
asistente a los cursos de formacion
impartidos en la Escuela.

Articulo 2. Naturalezay finalidad.

La Escuela de Seguridad de Navarra, con
nivel organico de Servicio, adscrita al
Instituto Navarro de Administracion
Publica, tiene por findidad laformacién y
la participacion en los procesos selectivos
del personal de seguridad publica de las
Administraciones Publicas de Navarra.
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Articulo 3. Ambito.

1. LaEscuela de Seguridad de Navarra
desarrollara sus actividades en todo €
territorio de la Comunidad Foral de
Navarra.

2. Las disposiciones de este Reglamento
seran de aplicacion d persona de la
Escuela de Seguridad de Navarra, a
profesorado y a alumnado.

3. A los efectos de este Reglamento, se
entiende por persona de seguridad publica
de las Administraciones Publicas de
Navarra

a) El que ocupa un puesto de trabgjo en la
Policia Foral.

b) El que ocupa un puesto de trabgjo en las
Policias Locales de Navarra.

¢) El que ocupa un puesto de trabgjo en los
Servicios de Extincion de Incendios y
Salvamento.

d) El que ocupa un puesto de trabajo en los
Servicios de Proteccién Civil dependientes
de aquéllas.

€) El que ocupe en las entidades locales de
Navarra un puesto de trabgjo de los
comprendidos en la denominacion genérica
de "Alguacil" de conformidad con lo
regulado en € articulo 13 del Decreto Fora
Legidativo 213/2002, de 14 de octubre, por
el que se aprueba & Texto Refundido de la
Ley Fora de Cuerpos de Policiade
Navarra.

f) Quien aspire a un puesto en dichas
unidades o con dicha denominacion, dentro
del correspondiente proceso selectivo, y
participe como alumno en las actividades
formativas de la Escuela de Seguridad de
Navarra.

g) El persona integrado, cualquiera que sea
su vinculacién, en las organizaciones y
entidades colaboradoras de aquellas en
materia de proteccion civil o prevenciony
extincion de incendios.

h) El persond integrado en los planes
especificos de proteccion civil.

CAPITULOII

Funciones de la Escuela de Seguridad de
Navarra

Articulo 4. Funciones de la Escuela de
Seguridad de Navarra.

La Escuela de Seguridad de Navarra tendra
atribuidas las siguientes funciones:

a) Planificar, programar, organizar e
impartir cursos de formacion basicay, en su
caso, de promacion, asi como de
mantenimiento, actualizaciony
especializacion de conocimientos, paralos
Cuerpos de Policia de Navarra, los
aguaciles, los bomberos profesionales,
bomberos eventuales y voluntariosy €
persona de las organizaciones de
proteccion civil de Navarra.

b) Planificar, programar, organizar e
impartir, iguamente, la formacion
especializada ala que hace referencia e
articulo 10.2 del Decreto Fora Legidativo
213/2002, de 14 de octubre, por € que se
aprueba e Texto Refundido delaLey Ford
de Cuerpos de Policia de Navarra, parala
integracion de los miembros de la Policia
Foral de Navarra en las unidades de Policia
Judicia delamisma.

¢) Planificar, programar, organizar e
impartir, en colaboracion con la Direccion
Genera de Interior y con las Entidades
Locales correspondientes, |0s cursos de
formacion para voluntarios de proteccion
civil.

d) Proporcionar asistenciay soporte técnico
a Departamento de Presidencia, Justiciae
Interior y sus unidades organicas
competentes en las materias de seguridad
publicay coordinacion de las Policias
Locales, y, en su caso, alas Entidades
Locales correspondientes, en las
convocatorias y procesos selectivos de
ingreso y de provision de puestos de los
Cuerpos de Policia Local.
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€) Elaborar € Plan de Formacion del area
de seguridad publica, en colaboracién con
laDireccion Genera de Interior y las
Entidades Locales de Navarra.

f) Diseflar y establecer |os métodos de
evaluacion técnica relacionados con la
calidad de laformacion en temas de
seguridad.

0) Expedir los titulos y diplomas
acreditativos de la superacion o asistenciaa
los cursos impartidos por la Escuela de
Seguridad de Navarray decidir sobre la
convalidacion de los mismos.

h) Promover y desarrollar la colaboracion
técnica, en materia de formacion, con otros
centros, escuelas y universidades que
también tengan asumidas responsabilidades
similares.

i) Parad megor cumplimiento de sus
objetivos y funcionesy € desarrollo de sus
funciones formativas, |la Escuela de
Seguridad de Navarra podra proponer la
suscripcién de convenios y mantener
relaciones de colaboracion e informacion
reciproca con otros érganos o entidades, en
el ambito de sus respectivas competencias,
con las universidades, colegiosy
asociaciones profesionalesy, en general,
con otras ingtituciones publicas y entidades
privadas.

j) Condtituir y actualizar e fondo de
documentacién y promover la edicion,
publicacion y divulgacion sobre las
materias que tiene atribuidas.

k) Promover larealizacion de estudios e
investigaciones sobre materias rel acionadas
con la seguridad publicay las emergencias.

I) Planificar, organizar y programar
seminarios, jornadas o conferencias sobre
temas especificos en € marco de la
formacion del personal de seguridad
publica

CAPITULO I

Organizacion de la Escuela de Seguridad de
Navarra

SECCION 1.2
Organizacion general
Articulo 5. Clasificacion de los 6rganos.

LaEscuelade Seguridad de Navarra se
organiza en:

a) Organos directivos.

b) Organos de participacion.

¢) Unidades administrativas.
Articulo 6. Organos directivos.

Son organos directivos de la Escuela de
Seguridad:

a) El Consgo de Direccion de la Escuela de
Seguridad de Navarra.

b) El Director de la Escuela de Seguridad
de Navarra.

Articulo 7. Organos de participacion.

Es 6rgano de participacion de la Escudlade
Seguridad de Navarrala Comision de
Formacion.

Articulo 8. Unidades administrativas.

1. LaEscuela de Seguridad de Navarra se
estructura en las siguientes unidades:

a) Secciodn de Planificacion, Desarrollo y
Coordinacion.

b) Seccion de Asistencia Juridicay Gestion
Administrativa.

2. Lacreacion, modificacion y supresion de
Negociados u otras unidades
administrativas inferiores a Secciones se
llevard a cabo por Orden Foral del
Consgero de Presidencia, Justiciae
Interior, a propuesta del Director Gerente
del Ingtituto Navarro de Administracion
Plblica, y previo informe de los
Departamentos competentes en materia de
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funcion publica, organizacion
administrativay economia.

SECCION 2.2
Consgo de Direccion
Articulo 9. Composicion.

1. El Consgjo de Direccion de la Escuela de
Seguridad de Navarra estardintegrado por
los siguientes miembros:

a) Presidente: El Consgero de Presidencia,
Justicia e Interior.

b) Vocaes:

_El Director Gerente del Ingtituto Navarro
de Administracién Pablica.

_El Director Genera de Interior.

_El Director de la Escuela de Seguridad de
Navarra.

_El Director de Servicio de Formaciony
Psicologia.

_El Director del Servicio de Vascuence e
Idiomas Comunitarios.

_El Director de Servicio de Modernizacién
y Estudios de las Administraciones Publicas
de Navarra

_El Director de Servicio de Ordenaciony
Desarrollo.

_El Director de Recursos Humanos de
Interior.

_El representante del Ayuntamiento de
Pamplona en la Comision de Coordinacién
de Policias Locales de Navarra.

_Un representante de las entidades local es,
designado a propuesta de la Federacion
Navarra de Municipiosy Concejos de entre
los que forman parte de la Comision de
Coordinacion de Policias Locales de
Navarra.

_El Jefe de la Seccion de Planificacion,
Desarrollo y Coordinacion.

_Dos representantes a propuesta de las
organizaciones sindicales presentes en la
Mesa Genera de negociacion del persona
funcionario a servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra.

2. Sera Secretario del Consgo de Direccion
d Jefe de la Seccion de Asistencia Juridica
y Gestiéon Administrativa.

Articulo 10. Funciones.

Al Consgo de Direccion de la Escuela de
Seguridad de Navarrale corresponden las
siguientes funciones:

a) Establecer los objetivos y directrices
generales de actuacion de la Escuela

b) La supervision y control del
funcionamiento de la Escuela

¢) Laaprobacién anual de la propuesta de
anteproyecto de presupuestos de la Escuela

d) La aprobacion de los planes de
formacion y programas de actuacion para
cada gjercicio, previainformacion de la
Comisién de Formacion.

Articulo 11. El Presidente.

1. Corresponden a Presidente del Consgjo
de Direccidn las siguientes funciones:

a) Acordar la convocatoria de las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Consgjo de
Direccion, fijar €l orden del dia, presidir,
dirigir y moderar € desarrollo de los
debates, velar por la observancia de las
leyesy de las normas que regulen €
funcionamiento de las sesiones, visar las
actasy certificaciones de los acuerdos
adoptados en dlasy velar por su
cumplimiento.

b) La maxima representacion de la Escuela
de Seguridad de Navarra en toda clase de
actuaciones, asi como € otorgamiento de
poderes y mandatos para el gercicio de
dicha representacion.
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2. En casos de vacante, ausencia,
enfermedad o impedimento persond, €
Presidente sera suplido por € Director
Gerente del Instituto Navarro de
Administracién Publica, y, en defecto de
éste, por €l Director General de Interior.

Articulo 12. El Secretario.

1. Al Secretario del Consgjo de Direccién le
corresponde:

a) Laelaboracion de la propuesta de orden
dd diay lostrabgos preparatorios ala
celebracion del Consgjo de Direccion,
siguiendo las instrucciones que a efecto le
imparta e Director de la Escuelade
Seguridad de Navarra.

b) Cursar las convocatorias del Consgjo de
Direccidn, asistir alas reuniones con voz y
sin voto, levantar acta de las sesiones, dar fe
de los acuerdos adoptados, extender
certificaciones, y custodiar los librosy
documentos.

c) Llevar a cabo cuantas funciones le
correspondan legalmente y las que puedan
encomendérsele en relacion con las
atribuidas al Consgjo de Direccion o sean
inherentes a su condicion de Secretario.

2. El Secretario serd sustituido por un
funcionario o contratado con € titulo de
Licenciado en Derecho en |los casos de
vacante, ausencia, enfermedad o
impedimento persond.

Articulo 13. Régimen de las sesiones.

1. El Consgjo de Direccion se reunira
preceptivamente dos veces al afio en sesidn
ordinaria, y en sesién extraordinaria cuando
asl sea convocado por su Presidente.

2. Paraque & Consegjo de Direccion se
constituya vélidamente en primera
convocatoria se requerirala presenciaen e
mismo de su Presidente y del Secretario, o
de quienes les sugtituyan, y de la mayoria
de sus miembros, quedando congtituido
vélidamente en segunda convocatoria
cuando asistan, a menos, cuatro de sus

miembros, ademéas del Presidentey del
Secretario.

3. Los vocales podran ser sustituidos por
los suplentes que se hayan designado atal
efecto.

SECCION 32

El Director de la Escuela de Seguridad de
Navarra

Articulo 14. Nombramiento y cese.

El Director de la Escuela de Seguridad de
Navarra, con rango de Director de Servicio,
sera nombrado y separado libremente por €
Gobierno de Navarra, a propuesta del
Consgero de Presidencia, Justiciae
Interior, entre funcionarios de la
Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra. Su régimen juridico serdel mismo
gue & establecido paralos Directores de
Servicio en laLey Fora 15/2004, de 3
diciembre, de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 15. Funciones.

1. Al Director de la Escuela de Seguridad
de Navarrale correspondera gercer las
siguientes funciones:

a) Ladirecciéon y gestion de la Escuelade
Seguridad de Navarra.

b) Lajefaturadel persona adscrito ala
misma.

¢) Ladireccion funcional del persona de
plantillay del que sea asignado ala Escuela
por otras entidades o ingtitucionesy la
coordinacion del persona encargado de los
programas 'y acciones de formacion.

d) Lagestion adminigtrativay laimpulsion
y e control de la gestién econémico-
presupuestaria, contable y patrimonial de la
Escuela de Seguridad de Navarra.

€) Laeaboracion del proyecto de Plan de

Formacion, que coordinara con € Director
del Servicio de Formacion y Psicologia del
Instituto Navarro de Administracion
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Publica, con la Direccion Generd de
Interior y, en su caso, con las entidades
locales correspondientes.

f) Ejecutar los programas de formacion
aprobados por el Consgjo de Direccion.

0) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos
adoptados por e Consgjo de Direccion.

h) Dictar resoluciones administrativas y
ordenar la gjecucion de los actos
administrativos que requiera la actividad de
la Escuela de Seguridad de Navarra, en las
materias de su competencia que especifica
este Reglamento, asi como en |os asuntos
referidos ala gestion de su personal, con
excepcion del nombramiento interino y, en
su caso, cese de los Jefes de seccion, de
Negociado o de otras unidades inferiores a
la Seccion adscritas ala Escuela, que
corresponderan a Director Gerente del
Instituto Navarro de Administracion
Publica

i) Designar los Coordinadores de &reay los
Tutores de curso.

j) Proponer al Director Gerente ddl Ingtituto
Navarro de Administracion Piblica o, en su
caso, d Consgero de Presidencia, Justiciae
Interior la suscripcion de conveniosy
conciertos con otras entidades y organismos
cuyo objeto sealaformacion y seleccion en
materia de seguridad publica.

K) La propuesta, através del érgano
competente para€llo, de laadquisicion de
bienes inmuebles o de realizacién de actos
de disposicion sobre el os.

I) Representar ala Escuela ante otros
Organos, sin perjuicio de la representacion
gue corresponda a los 6rganos superiores.

m) Expedir titulos, diplomasy
certificaciones de los cursos de formacion
organizados por la Escuelay, en su caso, la
homologacién o convalidacion de los
mismos.

n) Cuaesquieraotras que precise e
funcionamiento de la Escuela de Seguridad
de Navarray las que le puedan ser

“El portal de la seguridad de los profesionales “.

encomendadas, o delegadas de conformidad
con laLey Ford 15/2004, de 3 diciembre,
de la Administracién de la Comunidad

Fora de Navarra.

2. El Director Gerente del Instituto Navarro
de Administracién Pablica podra, en
cualquier momento avocar parasi €
conocimiento de un asunto cuya resolucion
corresponda, de conformidad con e nimero
anterior o por delegacién suya, a Director
de la Escuela de Seguridad de Navarra.

SECCION 4.2
Comision de Formacion
Articulo 16. Composicion.

1. LaComisién de Formacion, érgano de
participacion en la actividad de la Escuela
de Seguridad de Navarra, estara integrada
por los siguientes miembros:

a) Presidente: El Director de la Escuelade
Seguridad de Navarra

b) Vocales:

_El Director del Servicio de Formaciony
Psicologia.

_El Director del Servicio de Vascuence e
Idiomas Comunitarios.

_El Jefe dela Policia Foral.

_El Jefe de la Policia Municipa de
Pamplona.

_El Director del Servicio de Proteccion
Civil.

_El Director del Consorcio parad Servicio
de Extincion de Incendios y Savamento de
Navarra

_El Director del Servicio de Recursos
Humanos de Interior.

_El Jefe de la Seccidn de Planificacion,
Desarrollo y Coordinacion.
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_Un representante de la Federacion Navarra
de Municipiosy Concgos.

_Un Jefe de uno de los Cuerpos de Policia
Loca designado por la Comisién de
Coordinacion de Policias Locales.

_Cuatro representantes a propuesta de las
organizaciones sindicales presentes en la
Mesa Genera de negociacion ddl personal
funcionario a servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra.

2. Sera Secretario de la Comision de
Formacion € Jefe de la Seccion de
Asistencia Juridicay Gestiéon
Administrativa

Articulo 17. Funciones.

La Comision de Formacién gercerdalas
funciones siguientes:

a) Aprobar las normas internas de
organizacion y funcionamiento por las que
ha de regirse la propia Comision.

b) Informar € proyecto del Plan de
Formacion de la Escuela de Seguridad de
Navarra.

¢) El seguimiento y control de lareaizacion
del Plan de Formacion.

d) Estudiar las necesidades de | os cursos,
sus aress, las materias impartidas y los
textos utilizados en la formacion.

Articulo 18. El Presidente.

1. Corresponden a Presidente de la
Comision de Formacion las siguientes
funciones.

a) Acordar la convocatoria de las sesiones
ordinarias y extraordinarias de la Comision
de Formacion, fijar € orden del dia,
presidir, dirigir y moderar € desarrollo de
los debates, velar por la observacion de las
leyesy de las normas que regulen €
funcionamiento las sesiones del consgjo,
visar las actas y certificaciones de los
acuerdos adoptados en ellas y velar por su
cumplimiento.

b) Cualesquiera otras que le atribuya la
normativa vigente.

2. En casos de vacante, ausenciao
impedimento temporal, e Presidente serd
suplido por € Director del Servicio de
Formacion y Psicologia del Instituto
Navarro de Administracion Publica

Articulo 19. El Secretario.

1. Al Secretario de la Comision de
Formacion le corresponde:

a) Laelaboracion de la propuesta de orden
dedl diay los trabgjos preparatorios ala
celebracion de la Comision de Formacion.

b) Cursar |las convocatorias de la Comisiéon
de Formacion, asistir alas reuniones con
voz y sin voto, levantar acta de las sesiones,
dar fe de los acuerdos adoptados, extender
certificaciones, y custodiar loslibrosy
documentos.

c) Llevar a cabo cuantas funciones le
correspondan lega mente, puedan
encomendarsele en relacion con las
atribuidas ala Comisiéon de Formacion o
sean inherentes a su condicion de
Secretario.

2. El Secretario seré sustituido por un
funcionario o contratado con € titulo de
Licenciado en Derecho en los casos de
vacante, ausencia, enfermedad o
impedimento personal.

Articulo 20. Régimen de las sesiones.

1. LaComision de Formacion se reunird, a
menos, unavez a afo en sesion ordinaria, y
cuando asi sea convocado por su presidente
en sesion extraordinaria.

2. Para que la Comision de Formacion se
congtituya validamente, se requerirala
presenciaen lamismade su Presidente y
del Secretario, 0 de quienes les sustituyan, y
de la mayoria de sus miembros, quedando
véalidamente congtituida en segunda
convocatoria cuando asistan, a menos, seis
de sus miembros, ademéas del Presidentey
del Secretario.
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3. Los vocales podrén ser sustituidos por
los suplentes que se hayan designado atal
efecto.

SECCION 5.2
Unidades administrativas

Articulo 21. Seccion de Planificacion,
Desarrollo y Coordinacion.

1. La Seccién de Planificacion, Desarrollo y
Coordinacion gjerceralas siguientes
funciones:

a) Andlizar las necesidades formativas del
personal adscrito alas unidades y entidades
cuya formacion corresponde a la Escuela de
Seguridad de Navarra.

b) Colaborar con los organismos
competentes en |os procesos selectivos, del
persona de los servicios de seguridad y
proteccion, parael ingreso y la promocion
cuando implique la realizacion de un curso
de formacion.

¢) Elaborar € disefio curricular de los
cursos de formacion contemplados en €
Plan de Formacién de la Escuela de
Seguridad de Navarra.

d) Planificar, programar y coordinar la
gjecucion de las acciones formativas
integradas en el Plan de Formacion.

f) Realizar propuestas de innovacion
tecnol6gicay metodologia didactica,

control de la calidad de la documentacion
elaborada por € persona docente,
propuesta de criterios objetivos parala
seleccion del profesorado, asi como la
planificacion y coordinacion de las sesiones
de evaluacion de los cursos de formacion.

0) Ejercer como coordinador docentey, en
su caso, como Jefe de Estudios.

h) Proponer a Director de laEscuelala
designacion de los Coordinadores de &reay
tutores de curso.

i) Planificar y organizar congresos,
seminarios, jornadas y conferencias

relacionadas con la seguridad publicay
emergencias, e impulsar laredizacion de
investigaciones cientificas y estudios, asi
como su edicion, publicacion y divulgacion.

j) El andlisis de las publicaciones
especificasy propuesta de adquisicion, en
su caso, para e fondo bibliografico.

k) Proponer y, en su caso, preparar
convenios de colaboracion en materia de
formacién con ingtituciones publicas o
privadas.

I) Cualquier otra que le sea encomendada
de acuerdo con la normativa vigente.

2. El titular de esta Seccidon sustituira a
Director de la Escuela de Seguridad de
Navarraen caso de ausencia, vacante,
enfermedad o impedimento persond.

Articulo 22. Seccion de Asistencia duridica
y Gestién Administrativa.

La Seccidn de Asistencia Juridicay Gestion
Administrativa gercera las siguientes
funciones:

a) La Secretariadel Consgjo de Direccion
de la Escuela de Seguridad de Navarra.

b) La Secretaria de la Comision de
Formacién de la Escuela de Seguridad de
Navarra.

c) Laasistenciajuridicaa Director dela
Escuela de Seguridad de Navarra, y alas
demas unidades administrativas de ésta.

d) La gestion administrativa de la Escuela
de Seguridad de Navarra.

€) La Secretaria de la Junta de Evaluacion
de laEscuela.

f) Cualquier otra que le sea encomendada
de acuerdo con la normativa vigente en
relacion con la actividad juridica,
administrativa, econémica, presupuestaria o
de persond de la Escuela

CAPITULO IV
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Personal de la Escuela de Seguridad de
Navarra

Articulo 23. Personal de laEscudade
Seguridad de Navarra.

El persona de la Escuela de Seguridad
estara congtituido:

a) Por e persona fijo que ocupe los puestos
de trabgjo de la plantilla organicade la
Escuela de Seguridad de Navarra.

b) Por & persona contratado en régimen
labora o administrativo con destino en la
Escuela de Seguridad de Navarra.

c) Por e persona de los servicios de
seguridad publica que se adscriba
funcionalmente a la Escuela de Seguridad
de Navarra

d) Por e persona de las Administraciones
Publicas que se adscriba en comision de
sarvicios ala Escuela de Seguridad de
Navarra de conformidad con los
correspondientes convenios de colaboracion
que se suscriban a efecto.

CAPITULOV

Formacion

SECCION 12

Definicion y planificacion
Articulo 24. Ambitos de actividad

formativa

1. A efectos de la planificacion y gecucion
de laformacion que imparta la Escuela de
Seguridad de Navarra, se distinguen dos
ambitos de actividad formativa, integrado
cada uno de €llos por un conjunto
homogéneo de materias.

a) Ambito de actividad formativa de
seguridad.

b) Ambito de actividad formativa de
emergencias.

2. Los ambitos de actividad formativa no
constituyen, en ningln caso, unidades
adminigtrativas de |a Escuela de Seguridad
de Navarra

Articulo 25. Apoyo técnico.

1. Bgjo ladireccion del Director de la
Escuela de Seguridad de Navarra, la
participacion en € disefio curricular de los
cursos de formacién, la programacion de
los cursos, @ impulso y la supervision
directa de desarroll o de los cursos, la
supervision directa de los tutores y
profesores, & seguimiento directo de los
aumnosy la participacion en laevaluacion
de los cursos de formacion através de la
Junta de Evaluacion, seredizara

a) En & ambito de la actividad formativa de
seguridad, mediante o con € apoyo de la
unidad organica que tenga atribuidas las
funciones de formacion en la Policia Fora
de Navarra.

b) En & dmbito de la actividad formativa de
emergencias, mediante o con € apoyo de la
unidad organica que tenga atribuidas las
funciones de formacion en el Consorcio
para el Servicio de Extincion de Incendiosy
Salvamento de Navarra u organismo
publico que le sugtituya.

2. A efectos de lo dispuesto en € nlmero
anterior, las unidades organicas que tengan
atribuidas las funciones de formacién en la
Policia Foral de Navarrao en € Consorcio,
dependeran funcionamente del Director de
la Escuela de Seguridad de Navarray
estardn sometidas a las normas de régimen
interior y de jornada de trabgjo de lamisma.

Articulo 26. Cursos de formacion para €l
ingreso.

Son cursos de formacion para € ingreso los
gue, incluidos en un proceso selectivo para
el ingreso en las Administraciones Plblicas
de Navarra, estén destinados a capacitar a
alumnado para e gercicio de un puesto de
trabajo en los Cuerpos de Policia de
Navarra, o en las unidades correspondientes
de proteccion civil y bomberos, 0 como
Alguacil, tanto en lo concerniente alos
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conocimientos técnicos, tedricos y

précticos, como alas habilidades y
actitudes necesarias. Dichos cursos podran
tener caracter bésico, para e ingreso en las
categorias inferiores, 0 de capacitacion para
el ingreso en las categorias superiores de la
correspondiente carrera profesional, cuando
proceda.

Articulo 27. Cursos de formacién para €l
ascenso.

Son cursos de formacién para € ascenso los
gue, estando incluidos en un proceso de
promocion en las Administraciones
Publicas de Navarra, se dirigen a capacitar
al alumnado para el desempefio de puestos
de mando en los servicios de seguridad
publica.

Articulo 28. Cursos de especializacion.

Son cursos de especializacion aquellos que,
estando 0 no comprendidos en un
procedimiento selectivo, se dirigen ala
formacion del personal de los servicios de
seguridad publica en determinadas
funcionesy técnicas o en e manejo de
terminados equipos propios de unidades o
puestos de trabajo especificos de la
respectiva unidad.

Articulo 29. Acciones de formacion
permanentey reciclgje.

1. Las acciones de formacién permanente y
reciclaje consistiran en cursos,
conferencias, mesas redondas 0 seminarios,
impartidos para actuaizar, mantener o
perfeccionar conocimientos, habilidadesy
actitudes del personal de los servicios de
seguridad publica

2. Las acciones de formacion permanente y
reciclaje se podrén impartir directamente
por la Escuela de Seguridad, en régimen de
colaboracion con otras ingtituciones o por
otras entidades publicas o privadas con su
autorizacion y bagjo su supervision.

Articulo 30. Planificacion de cursos.

1. Los 6érganos competentes de las
Administraciones Publicas de Navarra

notificaran ala Escuela de Seguridad de
Navarra, con anterioridad a uno de junio de
cada afio, sus previsiones sobre dotacion de
puestos de trabajo en € area de seguridad
publica, € nimero y denominacion de los
puestos y la prevision de fechas de
convocatoriay de finalizacion del
procedimiento de seleccion previo al curso,
de conformidad con lo que dispongan las
respectivas plantillas organicas y ofertas
publicas de empleo. ASmismo, y con
idéntica periodicidad, pondran en
conocimiento de la Escuela de Seguridad de
Navarra sus necesidades de cursos de
especializacion, formacion permanentey
reciclae, a objeto de que, en su caso,
puedan ser integradas en el Plan de
Formacion.

2. La Escudaincluira los correspondientes
cursos en € proyecto de Plan de Formacion,
junto con su contenido bésico, estructurado
en materias y areas, nimero de plazas,
duracién y periodo en que se vaya aredlizar
cada accion formativa.

3. LaEscuela Seguridad de Navarra
elaborara @ proyecto de Plan de Formacion,
en colaboracion con € Servicio de
Formacion y Psicologia del Instituto
Navarro de Administracion Plblica, la
Direccion Generd de Interior y las
Entidades L ocales correspondientes, para su
posterior elevacion ala consideracionde
Consgjo de Direccion de la Escuelade
Seguridad, previo informe de la Comision
de Formacion.

SECCION 2.2
Organizacion de los cursos
Articulo 31. Programacion de cursos.

1. LaEscuela de Seguridad de Navarra
impartira los cursos que se determinen en €
Plan de Formacién aprobado por € Consgo
de Direccion.

2. El Director de la Escuela aprobara €l
programa de cada curso, con antelacion
suficiente a inicio del mismo. El programa
contendrg, como minimo: la denominacion
del curso, € nimero aproximado de
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alumnos, los requisitos de admision, la
estructuray los contenidos formativos,
duracién, calendario y criterios generales de
evaluacion.

Articulo 32. Estructura de los cursos.

1. Los cursos de formacion basicay de
formacion para € ascenso impartidos por la
Escuela de Seguridad de Navarrase
estructuran en &reas, cada unade las cuales
hara referencia a un grupo de materias
formativas homogéneas en su contenido.

L os restantes cursos podran estructurarse o
no en &reas, dependiendo de sus
caracteristicas.

2. Los cursos de formacion béasica deberan
contener, junto con las areas de carécter
tedrico o tedrico-préctico, un areade
valoracion de actitud y otra de practicas en
las funciones propias del puesto de trabgjo.
L os demés cursos podran contar con estas
areas dependiendo de sus caracteristicas.

3. El &reade actitud recogera é conjunto de
factores de conducta, de actitud y
profesionales que se estimen necesarios
para e correcto desempefio del puesto de
trabajo. Su evaluacion se fundamentara en
la dbservacion sisteméticay objetivada de
las conductas del dumnado alo largo del
CUrso.

4. El éreade practicas consistiraen e
desarrollo y aprendizaje de las funcionesy
tareas propias del puesto de trabgjo a que
aspiran los aumnos en e servicio
correspondiente y junto a los profesionales
gue lo desempefian, bajo la supervision de
uno de ellos designado como monitor de
précticas.

Articulo 33. Agrupacion de cursos.
Podrén organizarse y redizarse
conjuntamente |0s cursos que, por su
identidad de objetivosy cualificacion
profesional del alumnado, lo permitan.
SECCION 32

Organos de los cursos

Articulo 34. La Junta de Evaluacion.

1. Para cada curso de formacion, salvo
aquellos de formacion permanente o de
reciclgje que no la requieran por no ser
evaluables, se congtituira una Junta de
Evauacion, que tendrala siguiente
composicion:

a) El Director de la Escuela de Seguridad de
Navarra, que la presidira.

b) El Jefe de la Seccion de Planificacion,
Desarrollo y Coordinacion.

¢) El Coordinador del curso o los
Coordinadores de érea.

d) El Tutor o Tutores del curso.

€) El Jefe de la Seccion de Asistencia
Juridicay Gestién Administrativa,

2. La Junta de Evauacion del curso gjercera
las funciones siguientes:

a) Desarrollar y aplicar los criterios de
evaluacion del curso contenidos en €
programa

b) Establecer los criterios pedagdgicos para
laaplicacion del caendario y horarios del
CUrso.

¢) Cdlificar en lasesion fina de evaluacion
acada uno de los alumnos del curso.

d) Aportar ala Direccion de la Escuela
criterios y propuestas para mejorar la
formacion en cursos sucesivos.

3. LaJuntade Evaluacion sereunira a
convocatoriadd Director cuantas veces sea
necesario alo largo dd curso.

4. Previa convocatoriadel Director, podran
asigtir alas reuniones de la Junta de
Evaluacion otras personas convozy sin
voto.

5. De las sesiones de la Junta de Evaluacion
selevantara el acta correspondiente.
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Articulo 35. Los coordinadores de area.

1. El Director de la Escuela de Seguridad de
Navarra, en el momento de aprobar €
programa, nombrara un Coordinador para
cada una de | as éreas que componen cada
curso de entre €l personal adscrito ala
Escuela de Seguridad de Navarra, de entre
el persond de las unidades de formacién de
la Policia Foral de Navarrao del Consorcio
dd Servicio de Extincidn de Incendios y
Salvamento, o de entre & profesorado que
vayaaimpartir € curso. El Coordinador del
area de actitud debera tener titulacion en
Psicologia. Cuando se trate de cursos de
especializacion, formacidn permanente y de
reciclge que no estén estructurados en areas
se nombrara un tnico Coordinador de curso
con funciones analogas.

2. El Coordinador de area gjerceralas
funciones siguientes:

a) Participar en € disefio, gestion,
seguimiento y evaluacion del curso.

b) Coordinar la programacion, €
seguimiento y laevaluacion del area
correspondiente.

c¢) Colaborar en la seleccion del profesorado
de su &rea.

d) Supervisar @ desarrollo de las
asignaturas de su &rea, e cumplimiento de
objetivos, la actividad del profesorado, la
metodologia, los contenidos, materiales y
evaluaciones de |as distintas materias.

€) Cuantas otras funcionesy tareas le sean
asignadas por € Jefe de la Seccion de
Planificacion, Desarrollo y Coordinacion
relacionadas con las anteriores.

Articulo 36. El tutor.

1. El Director de la Escuela de Seguridad de
Navarra, en e momento de aprobar €
programa, nombrard un tutor para cada
curso de entre los funcionarios de las
unidades de formacion de los
correspondientes servicios de seguridad
publica o de entre los adscritos ala Escudla
de Seguridad de Navarra, asi como, en su

caso, tutores suplentes 0 un tutor para cada
seccion s los alumnos del curso se
dividieran en varias secciones a los efectos
de impartir las materias. Excepcionalmente,
s no hubiera disponibilidad de persona de
los servicios de seguridad, podré recaer €
nombramiento de tutor entre otro personal
gue se considere idoneo para el gercicio de
sus funciones.

2. El tutor gerceralas funciones siguientes:

a) Apoyar la consecucion de los objetivos
generalesy pedagogicos de los programas
deformacion

b) Impartir instrucciones alos alumnosy
vigilar e cumplimiento de las normas de
funcionamiento de la Escuela de Seguridad
de Navarra, disciplina, conservacion y
mantenimiento del material, aspecto
persona y vestuario.

¢) Condituirse en € punto de referencia
durante todo € periodo de formacion, en
relacion con los valores, las normasy las
actitudes propias del comportamiento
profesional.

d) Efectuar € seguimiento y evaluacion de
las actitudes, conductas y habilidades del
alumnado.

€) Ser cauce de comunicacion entre €l
alumnado y los érganos directivos de la
Escudla de Seguridad de Navarra.

f) Ser el Coordinador del area de précticas
en los cursos de formacion basica

0) Ejecutar |as directrices que los 6rganos
directivos de la Escuela de Seguridad de
Navarrale encomienden en lo referente ala
organizacion ddl tiempo lectivo, adecuacion
de espacios y materiales parala docenciay
aresponsabilizarse del cuidado y
acompaiiamiento del aumnado.

h) Cuantas otras funcionesy tareas le sean
asignadas por € Director de la Escuela de
Seguridad de Navarra, relacionadas con las
anteriores.

Articulo 37. El profesorado.
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1. El profesorado que imparta las distintas
materias de los cursos sera designado por €l
Director de la Escuela de Seguridad de
Navarra. La designacion podra recaer:

a) Entre e persona adscrito ala Escuelade
Seguridad de Navarra.

b) Entre € persona a servicio delas
Administraciones Publicas.

c) Entre el personal al servicio de otras
instituciones publicas.

d) Entre profesionales gienos ala
Administracion Pdblica, mediante &
correspondiente contrato de asistencia.

2. Son funciones ddl profesorado:

a) Participar con el Coordinador del Area
en la determinacion de los materiales
didacticos a emplear, asi como su
elaboracion y preparacion.

b) Impartir las clases o0 sesiones de practicas
conforme a programa de la asignatura.

c) Atender, en su caso, las consultas del
alumnado.

d) Colaborar en la evauacion del
aprovechamiento, conocimientosy
habilidades adquiridos y actitudes
mostradas por los alumnos, en su caso
elaborando y aplicando las pruebas
correspondientes y otorgando la calificacion
gue proceda a cada alumno.

€) Cuantas funcionesy tareas
complementarias de |as anteriores le sean
asignadas.

3. El profesorado designado entre e
persona a servicio de las Administraciones
Publicas percibira las compensaciones
econdmicas que correspondan. Los demas
profesores serén retribuidos en la cuantia
gue se establezca en |os respectivos
procedimientos de contratacion.

4. El Director de la Escudla de Seguridad de
Navarra podrarealizar convocatorias
publicas para congtituir entre e persond a

servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra, relaciones de especiaistasen
determinadas materias, con objeto de
seleccionar entre ellos a quienes vayan a
colaborar en laimparticién de las
actividades formativas.

Articulo 38. Los monitores de préacticas.

1. El Director de la Escuela de Seguridad de
Navarra designarg, a propuesta del titular

del servicio donde se vayan aredizar las
practicas, alos monitores de précticas, entre
el persona del correspondiente servicio.

2. Son funciones de los monitores de
précticas:

a) Ingtruir a alumnado en & desempefio de
|as tareas concretas aredizar.

b) Dirigir y supervisar la actuacion del
aumnado.

¢) Evaluar la actuacion del aumnado en el
periodo de précticas, conforme a protocolo
gue le sea proporcionado por la Escuela de
Seguridad de Navarra.

SECCION 4.2
Desarrollo y evaluacion de los cursos
Articulo 39. Inicio de los cursos.

Al comienzo de cada curso € tutor hara
entrega alos dumnos de un gemplar de
este Reglamento, asi como del programa
del curso, criteriosy sistemas de
evaluacion, normas de disciplina, sobre
conservacion y mantenimiento del material
y sobre aspecto personal y vestuario tanto
general como especifico del curso.

Articulo 40. Asistencia

1. Lafdtade asstenciaaun curso de
formacion bésica o de promocion por
tiempo que implique la pérdida de més del
25 por ciento de las actividades
programadas por cualquier motivo supondra
labgja en & mismo. En los demés cursos
organizados por la Escuela de Seguridad de
Navarra e nivel de asistenciaminimo para
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obtener e aprobado o € certificado de
asistencia debera ser fijado, atendiendo a
sus caracterigticas, en € programa
correspondiente.

2. Cuando lafalta de asistenciad curso sea
debida a enfermedad grave, accidente u otra
causa de fuerza mayor, la convocatoria
posibilitara que € aumno repita curso por
una solavez en € primero de las mismas
caracteristicas que se celebre unavez
desaparecidas | as circunstancias
impeditivas. A estos efectosy en su caso la
plaza a la que optaba seguira vacante hasta
el momento en que e aspirante pueda ser
evaluado en € curso, sin perjuicio de que se
resuelva el procedimiento respecto de las
demés plazas convocadas conjuntamente
con ella. La existencia de la fuerza mayor
aludidaen el parrafo anterior debera ser
apreciada por la Junta de Evaluacion, previa
solicitud efectuada por €l alumno.

3. Lo dispuesto en € apartado anterior no
sera de obligado cumplimiento paralas
entidades locales, las cudes podréan incluir
0 no dicha previsién en sus respectivas
convocatorias.

4. Los érganos competentes podran en
cualquier momento someter alos aumnos a
las revisiones médicas que se estimen
oportunas. Serd motivo de bgjaen € curso
lainclusion de un alumno con carécter
irreversible en aguna de las causas de
incapacidad previstas en € correspondiente
cuadro médico de exclusiones.

Articulo 41. Concepto de evaluacion.

1. Se someterén a evaluacion, en todo caso,
los alumnos que participen en los cursos de
formacién bésicay de ascenso. En los
restantes cursos el programa especificara s
son evauables o solamente exigen
asistencia.

2. Laevauacion seraformativa,
personalizada, continuay comprensiva. Se
redlizaré sobre |os conocimientos,
habilidades y actitudes adquiridos por los
alumnos, refiriéndose, por tanto, a grado de
consecucion de los objetivos expresamente

sefialados en |os correspondientes
programas.

3. Paraevduar € nivel de consecucion de
los objetivos de cada materiay de cada area
por parte del alumno se podran redlizar alo
largo del curso las pruebas de evaluacion,
tedricas 0 practicas, que resulten
pertinentes.

4. Laevaluacion find seredizard a partir
de lainformacion relevante recogida
mediante la observacion sistemética, €
andlisis de trabgjos 'y producciones del
alumno y las pruebas especificas.

Articulo 42. Procedimiento de evauacion.

1. Corresponde a cada profesor redlizar la
evaluacion de los alumnos en su materiay
elevar la propuesta de cdlificaciones
provisionales a Coordinador de &rea.

2. Corresponde a los coordinadores de érea
efectuar la propuesta de calificacion
provisiond de su respectiva area ala Junta
de Evaluacion.

3. Laevauacion del area de actitud, en los
cursos que laincluyan, se efectuara através
del protocolo correspondiente elaborado
conforme a programadel curso, y se
fundamentara en la observacion sistemética
de las conductas de los alumnos. El
coordinador de dicha érearecabarala
informacion necesaria del Tutor, de los
coordinadores de las restantes areas y de los
profesores, y sometera una propuesta de
calificacion ala Junta de Evaluacion.

4. Laevauacion de éreade précticas, en
los cursos que laincluyan, se efectuara en
base a | os protocol os debidamente
cumplimentados por los monitores de
préacticas, que fundamentaran sus opiniones
en la observacion sistemédtica de la
participacion y realizacion de tareas por
parte de los alumnos.

El coordinador de dicha &rea, conocidala
informacién suministrada por los
monitores, elaborard una propuesta de
calificacion que sometera ala Junta de
Evauacion.
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5. Unavez redizadas las evaluaciones
provisionales de todas las &reas, se
someteran a evaluacion definitivadel curso,
conforme alo sefidado en € articulo
siguiente.

Articulo 43. Evaluacion final.

1. La Junta de Evaluacion examinaré las
propuestas de eval uacién formuladas por
los Coordinadores de éreay aprobarala
propuesta de evaluacion final del curso. S
no existiera unanimidad, se adoptaran los
acuerdos por mayoriasimple, y en caso de
empate decidira e voto de calidad del
Director.

2. Para superar € curso sera necesario
obtener e aprobado, en su caso, de todasy
cada una de las &reas que |lo componen. Se
entiende por aprobado la obtencién como
minimo del 50% de la puntuacion méxima
posible del areafijadaen € programadel
curso. S el curso no estuviera estructurado
en areas se entiende por aprobado la
obtencion como minimo del 50% de la
puntuacion maxima posible del total del
curso fijada en & correspondiente
programa.

3. LaJunta de Evaluacion emitirala
propuesta de calificaciones finales de los
aumnos dd cursoy, junto con las
observaciones que ella o alguno de sus
miembros haya considerado conveniente
concluir, propondra a Director de la
Escuela su aprobacion definitiva.

4. El Director de la Escuela aprobara
definitivamente, mediante resolucion, las
calificaciones finales del curso, expediralos
correspondientes certificados de superacion
o de asistenciay, en su caso, notificaralas
caificaciones a Tribunal Calificador del
respectivo procedimiento de seleccion o
promocion.

5. Las calificaciones aprobadas por €l
Director de la Escuela de Seguridad de
Navarra, de acuerdo con lo dispuesto en
este articulo, serén vinculantes para e
correspondiente Tribunal Calificador, sin
perjuicio de los recursos administrativos y
jurisdiccionales que procedan.

Articulo 44. Evaluacion en cursos no
impartidos por la Escuela de Seguridad de
Navarra

1. Enlos cursos que sean organizados y no
impartidos directamente por la Escuela de
Seguridad de Navarra, se formara una Junta
de Evaluacion compuesta por € Director de
la Escuela, é Jefe de la Seccion de
Planificacion, Desarrollo y Coordinacion y
un representante de la entidad que imparta
el curso.

2. Unavez findlizado € curso, la Junta de
Evaluacion formulara la propuesta de
caificaciones finaes, de conformidad con
lo dispuesto en € articulo anterior.

CAPITULO VI
Régimen del alumnado
Articulo 45. Condicion de alumno.

1. Enlos cursos que forman parte de
procesos selectivos para €l ingreso en la
Administracién Publica o parala
promacién, seréan nombrados como
alumnos quienes figuren en larelacion de
aspirantes admitidos a curso de formacion
aprobada por € correspondiente Tribunal
Calificador, por orden de puntuacion
obtenida, de mayor amenor, y hasta e
ndmero de plazas determinado en la
correspondiente convocatoria o hastad
limite de los que hubieran superado las
pruebas s éste fuerainferior.

2. En los demas cursos adquiriran la
condicion de aumnos quienes sean
admitidos mediante resolucion del Director
de la Escuela, previa solicitud por los
interesados 0 a propuesta del servicio
correspondiente.

3. Pierden la condicién de alumno quienes
hayan finalizado & curso o accion
formativa a partir de la aprobacion de las
cdificaciones finales, los que
voluntariamente renuncien ala misma de
forma expresa a partir de lafechade su
solicitud, los que incurran en aguna de las
causas previstas en € articulo 40y los que
sean sancionados con tal pérdida por
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motivo disciplinario de conformidad con o
establecido en los articulos 51 y siguientes
de este Reglamento, desde lafechadela
correspondiente resolucion.

4. En € caso previsto en € apartado 2 del
articulo 40 de este Reglamento, la
condicion de alumno quedara en suspenso
hasta €l inicio del siguiente curso.

Articulo 46. Representacion del alumnado.

1. Enlos cursos de formacion béasicay de
ascenso se designard provisionalmente un
delegado de clase o de seccion por sorteo €
primer diadel curso; pasados 15 dias
habiles se elegira a delegado por los
alumnos por mayoriasimple y en votacion
secreta, ante €l Jefe de Estudiosyy € tutor,
entre quienes voluntariamente se presenten
candidatos. De no existir candidatos,
continuara como delegado la persona
designada € primer dia.

2. En caso de bgjadd curso o de renuncia
del delegado, o reprobacion por mayoria
absoluta de la clase, se actuard conforme a
lo sefialado en los niimeros anteriores.

3. El Delegado de clase gjerceralas
funciones siguientes:

a) Transmitir a Tutor las solicitudes,
sugerencias y quejas que los aumnos
planteen colectivamente.

b) Transmitir d alumnado las
informaciones que reciba del Tutor.

c¢) Colaborar con los érganos del curso en €
correcto desarrollo de las actividades
formativasy en € buen funcionamiento del
mismo.

Articulo 47. Expediente personal.

1. Al comienzo de cada curso se abrira un
expediente persona de cada alumno en €
gue se haran constar todas las actuaciones e
incidencias académicas y personales del
mismo, incluyéndose |os datos de interés
previos a curso que serefieran a proceso
selectivo en que se encuentre o a

expediente profesiona y académico, en su
caso.

2. El expediente personal estara custodiado
por € Jefe de Estudios y sus datos podran
consultarse en cualquier momento por €
interesado y por e Coordinador del areade
actitud. Los restantes profesores y
coordinadores y € Tutor podran solicitar
los datos del expediente que sean de estricto
interés parad correcto gercicio de su
funcién.

Articulo 48. Funcionarios en practicas.

1. Los alumnos que participen en un curso
de formacién para e ingreso en la Policia
Foral, Policia Local y Bomberos, asi como
de Alguaciles, serdn nombrados a inicio
del mismo, por d érgano competente de la
Administracion Publica respectiva, como
funcionarios en préacticas, savo que con
anterioridad ya ostentasen la cudidad de
funcionarios de la misma.

2. Los funcionarios en préacticas percibiran
laretribucion del sueldo inicial del nivel
correspondiente a puesto a que aspirany,
en su caso, laayuda familiar, y seran
dfiliados y dados de dta en € Régimen
Genera de la Seguridad Socia, salvo que
estuvieran afiliados a otro régimen de
derechos pasivos del personad a servicio de
las Administraciones Piblicas de Navarra,
en Ccuyo caso se mantendran en €.

3. Lacondicion de funcionario en précticas
no confiere los derechos propios del puesto
de trabagjo, cuerpo o carreraa que se aspira.

4. Lacondicion de funcionario en précticas
de los aspirantes que hubieran superado €
curso de formacién se mantendra
obligatoria e ininterrumpidamente durante
el tiempo necesario hasta su tomade
posesién en la plaza a la que optaban en la
Policia Ford y las Palicias Locales de
Navarra, en los Servicios de Extincion de
Incendios y Salvamento o como Alguacil.
Los funcionarios en practicas no podran
reincorporarse a su anterior puesto de
trabajo durante ese tiempo. No obstante,
dicha condicién se extinguira para aguellos
aspirantes que no hubieran superado dicho
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Curso, sin perjuicio de que, conforme alo
dispuesto en € articulo 40.2, y en €
supuesto previsto en € mismo,
eventualmente |os aspirantes puedan
incorporarse a un curso inmediatamente
posterior.

5. Los funcionarios en préacticas se
someteran alas disposiciones del régimen
juridico establecido con caracter genera
paralos funcionarios de las
Administraciones Publicas de Navarra que
les sean aplicables en atencidén ala

natural eza de dicha condicién, con las
siguientes especificaciones.

a) No tendran derecho a vacaciones
anuales.

b) Tendran derecho alicencias 0 permisos
previstos con caracter general paralos
funcionarios pablico, pero su otorgamiento
no eximird en ningun caso del nivel de
asistencia minimo exigido parala
superacion del curso de formacion.

c) El derecho de participacion y
representacion se gerceré de conformidad
con las disposiciones de este Reglamento.

d) No tendrén deber de residenciaen la
localidad donde se imparta € curso.

Articulo 49. Derechos del aumnado.

Los aumnos de la Escuela de Seguridad de
Navarra, ademés de los derechos que le
corresponden como funcionarios o
funcionarios en préacticas, tienen derecho a:

a) Recibir un trato respetuoso y digno por
parte de |os compafieros, profesores,
coordinadores, monitores, Tutor del cursoy
e persona de la Escudla de Seguridad de
Navarra.

b) Recibir laformacion tedricay préctica de
las materias y &reas de acuerdo con la
programacion establecida, ser informados
de los criterios de evaluacion y ser
evauados con objetividad.

¢) Comunicar a Tutor cualquier asunto que
tenga relacion con lavida académicay les
afecte de modo concreto.

d) Exponer individualmente y por escrito a
la Direccion de la Escuela cualquier quea,
reclamacion o sugerencia que consideren
oportunas.

€) Estar representados colectivamente a
través del delegado de curso para formular
gueasy sugerenciasy proponer mejoras en
el curso 0 en @ funcionamiento de la
Escuela.

Articulo 50. Deberes del alumnado.

1. Losfuncionarios en practicas asitiran a
la Escuela de Seguridad de Navarrao alos
lugares en los que se celebren las
actividades tedricas o précticas, con
sujecion a caendario y horario
establecidos. Llevaradn acabo, dentroy
fuera de la Escuela de Seguridad de
Navarra las actuaciones necesarias para
lograr la adecuada preparacion para e
gercicio de la respectiva funcion mediante
el aprovechamiento diligente de las
actividades programadas y, en concreto,
deberan:

a) Asigtir puntualmente a todos los actos
gue se determinen y estén relacionados con
la Escuela de Seguridad de Navarra.

b) Esforzarse en la mejora de sus aptitudes
profesionales, obtener € mayor rendimiento
posible de las ensefianzas y actividades
programadas y colaborar en la consecucion
delosfines dd curso.

¢) Observar una conducta de maximo
respeto alos compafierosy persona
relacionado con la actividad formativay
con la Escuela.

d) Cumplir puntua y estrictamente las
normas e indicaciones que, durante su
permanencia en la Escuela, se realicen por
el persona de laEscuelay por las personas
con responsabilidades en € curso 0 accién
formativa, tanto respecto a ésta como
respecto a comportamiento persona y
funcional de la Escuela.
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€) Comunicar a Tutor del curso cuaquier
situacion que les impida cumplir sus
deberes de formacion.

f) Guardar sigilo respecto alos asuntos
inherentes ala profesion que no deban ser
divulgados.

2. Las actividades del curso de formacion se
desarrollarén en régimen de dedicacion
exclusivay tendran alos efectos
disciplinarios € carécter de funcién o
servicio publico.

3. Los funcionarios en précticas dependeran
jerérquicamente en € ambito de sus
actividades respectivas del Director de la
Escuela de Seguridad de Navarra.

Articulo 51. Régimen disciplinario.

1. Los dumnos de la Escuela de Seguridad
de Navarra quedan sujetos ala
responsabilidad disciplinaria por 1os actos
que cometan durante la realizacion de todas
las actividades de la misma, sin perjuicio de
laresponsabilidad civil y penal o dela
responsabilidad disciplinaria que les pueda
ser exigida como funcionarios.

2. Los alumnos de la Escuela de Seguridad
de Navarra podran ser sancionados por la
comision, en e ambito de sus actividades
formativas, de las conductas tipificadas
como infraccion en los articulos 62 a 64 del
Decreto Fora Legidativo 251/1993, de 30
de agosto, por € que se aprueba e Texto
Refundido del Estatuto del Persondl d
Servicio de las Administraciones Plblicas
de Navarra. En @ caso de cursos dirigidos
al persona de Cuerpos de Policia, podran
ser sancionados por lacomision de las
conductas tipificadas en los articulos 53 a
55 del Decreto Fora Legidativo 213/2002,
de 14 de octubre, por € que se aprueba €l
Texto Refundido de laLey Fora de
Cuerpos de Policia de Navarra.

3. Paralaaplicacion delo previstoen d
apartado anterior, se consideraran como
superiores de los dumnos a los érganos de
laEscuelay de los cursos impartidos por la
misma, ta y como se regulan en este
Reglamento. Se consideraran, asimismo,

materias propias del servicio las
relacionadas con € curso de formacion que
sigan en la Escuela.

Articulo 52. Correccién de las fatas.

1. Los alumnos que cometan alguna de las
fatasaque adude € articulo anterior,
ademas de las sanciones que procedan, en
su caso, en virtud de su condicion de
funcionario, podran ser objeto de las
medidas que se regulan en los apartados
siguientes.

2. Lacomisién de una falta muy grave
podra ser corregida con:

a) Bgaen € curso.

b) Pérdida de hasta e 50% de la puntuacion
del érea de actitud.

3. Lacomision de unafata grave podra ser
corregida con pérdida de hasta el 30% de la
puntuacion en € area de actitud.

4. Lacomision de unafaltaleve podra ser
corregida con:

a) Pérdidade hastael 15% de la puntuacion
en € area de actitud.

b) Apercibimiento.

5. Si € curso no contara con area de actitud,
las medidas podran aplicarse ala
puntuacion final.

Articulo 53. Procedimiento disciplinario.

1. Teniendo conocimiento de un hecho que
pueda ser considerado como infraccion
disciplinaria, € profesorado y los
Coordinadores de area deberén ponerlo en
conocimiento del Tutor.

2. Con lainformacion obtenida, o a partir
de su propia observacion, € Tutor redactara
un informe detallado de los hechosy
formularg, en su caso, propuesta de
incoacion de un expediente disciplinario
que dirigiraa Director de la Escuela.
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3. El Director de laEscuela, s apreciarala
existencia de unafatadisciplinaria
sancionable conforme a las normas
aplicables a personal a servicio delas
Administraciones PUblicas de Navarra,
remitiralas actuaciones a organo
competente. Si éste apreciara la existencia
defalta disciplinaria, se aplicaran las
medidas dispuestas en € articuo anterior.

4. Serd competente para acordar la pérdida
de puntuacién la Junta de Evaluacion, y
pararedizar apercibimiento o darla bgja del
curso e Director de la Escuelade
Seguridad de Navarra.

5. S de los hechos comprobados no
resultara acreditada la comision de una fata
disciplinaria sancionable conforme a las
normas aplicables a persona a servicio de
las Administraciones PUblicas de Navarra,
pero si unainfraccién de los deberes de los
alumnos definidos en este reglamento, €l
Director de la Escudla, asistido por un
secretario, ingtruird €l correspondiente
expediente para determinar los hechosy su
calificacion juridica, en € cua dard
audiencia a interesado.

6. S delo instruido resultara unafataleve
merecedora, ajuicio del Director de la
Escuela, de una smple amonestacion, la
impondrd por escrito, degjando constancia de
lamismaen d expediente personal del
aumno. Si estimarala comision de una
falta que merezca una medida sobre la
puntuacion, formulara propuesta en tal
sentido y la sometera aresolucion de la
Junta de Evaluacion. S la Junta de
Evauacion estimara que lafaltaes
merecedorade labgjaen € curso, se
elevard e expediente alaresolucion de
Director de la Escuela de Seguridad de
Navarra.



