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DIRECTIVA 90/270/CEE DEL
CONSEJO, DE 29 DE MAY O DE 1990,
REFERENTE A LASDISPOSICIONES

MINIMAS DE SEGURIDAD Y DE
SALUD RELATIVASAL TRABAJO
CON EQUIPOS QUE INCLUYEN
PANTALLASDE VISUALIZACION
(QUINTA DIRECTIVA ESPECIFICA
CON ARREGLO AL APARTADO 1
DEL ARTICULO 16 DE LA
DIRECTIVA 89/391/CEE)

DIRECTIVA DEL CONSEJO de 29 de
mayo de 1990 referente a las digposiciones
minimas de seguridad y de sdud rdativas d
trabgo con equipos que incluyen pantdlas
de visudizacion (quinta Directiva especifica
con arreglo a apartado 1 de articulo 16 de
la Directiva 89%391/CEE (90/270/CEE)

EL CONSEJO DE LAS COMUNIDADES
EUROPEAS,

Vigo d Tratado condtitutivo de la
Comunidad Econdémica Europeay, en
particular, su articulo 118 A,

Vida la propuesta de la Comison (1),
eldborada previa consulta d  Comité
consultivo para la seguridad, la higiene y la
proteccion de la sdud en d lugar de trabgo,
En cooperacion con @ Parlamento Europeo
),

Vido d dictamen dd Comité Econémico y
Socid (3),

Consgderando que d articulo 118 A dd
Tratado obliga d Consgo a establecer
mediante  directivas, las  disposiciones
minimas paa promover la mgora, en
particular, del medio de trabgo, con objeto
de asegurar un mayor nivel de proteccion de
la seguridad y la sdud de los trabgadores,

Condderando que, segun dicho articulo,
estas directivas evitan establecer trabas de
carécter adminigrativo, financiero y juridico
que obstaculicen la creacion y d desarrollo
de pequefiass y medianas empresss,
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Condderando que la comunicacion de la
Comisién sobre su programa en € ambito de
la seguridad, la higiene y la sdud en d lugar
de trabgjo (4) prevé la adopcion de medidas
relativas a las nuevas tecnologias, que €
Consgo ha tomado nota de dla en su
Resolucion de 21 de diciembre de 1987
relativa a la seguridad, la higiene y la sdud
en e lugar de trabgo 5);

Congderando que d cumplimiento de las
disposiciones minimas capaces de asegurar
un mayor nivel de seguridad de los puestos
de trabgo que incluyen una pantdla de
visudizacon condituye un imperaivo para
garantizar la seguridad y la sdud de los
trabajadores,

Condderando que la presente Directiva es
una Directiva especifica con areglo 4d
gpatado 1 del articulo 16 de la Directiva
89/391/CEE de Consgo, de 12 de junio de
1989, rediva a la aplicacion de medidas
para promover la meora de la seguridad y
de la salud de los trabgadores en d trabgo
(6); que, por dlo, las disposiciones de dicha
Directiva son plenamente gplicables a la
utilizacion por parte de los trabgadores de
equipos que incluyen pantdlas  de
visudizacién, sn  peqjuicio  de las
disposiciones més restrictivas ylo
especificas que pueda contener la presente
Directiva;

Condgderando que los empresarios deben
informarse de los progresos técnicos y de los
conocimientos  cientificos en maeria de
concepcion de los puestos de trabgjo para
poder proceder a las eventuaes adaptaciones
que sean necesarias, de manera que puedan
garantizar un mejor nivel de proteccion de la
seguridad 'y la sdud de los trabgadores,

Consderando que los aspectos ergondmicos
on  especidmente  importantes  para  1os
puestos de trabgjo con equipos que incluyen
pantalas de visudizacion;

Condgderando que la presente Directiva
condituye un elemento concreto en @ marco
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de la redizacion de la dimenddn socid dd
mercado interior;

Condderando que, en virtud de la Decison
T4/325/CEE  (7), la Comisén debe
consultar, para la el@oracion de propuestas
en ese anbito, d Comité conaultivo para la
seguridad, la higiene y la proteccion de la
saud en 4 lugar de trabgo,

HA ADOPTADO LA PRESENTE
DIRECTIVA:

SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

1. La presente Directiva, que es la quinta
Directiva especifica con arreglo d apartado
1 ded aticuo 16 de la Directiva
89/391/CEE, establece disposiciones
minimas de seguridad y de sdud rdatives d
trabgo con equipos que incluyen pantdlas
de visudizacion de los definidos en d
articulo 2.

2. Las digposiciones de la Directiva
89/391/CEE se aplicaran plenamente a todo
e ambito contemplado en € gpartado 1, sn
perjuicio de las digpodciones mas
redrictivas y/o especificas contenidas en la
presente Directiva

3. La presente Directiva no se gplicard a
a) los puestos de conduccion de vehiculos o
mégquines,

b) los dgemas informéticos embarcados en
un medio de trangporte;
c) los dgemas informaticos destinados
prioritariamente  a s utilizados por d
publico;

d los gdemas llamados «portatiles»
sempre y cuando no se utilicen de modo
continuado en un puesto de trabgo;
€) las cdculadoras, cgas registradoras ni a
todos agudlos equipos que tengan un
pequefio digpostivo de visudizacion de
datos 0 medidas necesario para la utilizacion
directa de dichos equipos,
f) las méguinas de escribir de disefio désico

conocidas como «maguinas de ventanillax.

Articulo 2. Definiciones

A ¢efectos de la presente Directiva se
entendera por:
a) pantdla de visudizacion: una pantdla
dfanuméica o gréfica independientemente
dd méodo de representacion visud
utilizedo;

b) puesto de trabgo: € conjunto que consta
de un equipo con pantdla de visudizacion
provisto, en su caso, de un teclado o de un
dispositivo de adquisicion de datos y/o de un
prograna que garantice la interconexion
hombre/méaguina, de accesorios opcionales,
de angos, incluida la unidad de disquetes,
de un td&ono, de un modem, de una
impresora, de un soporte de documentos, de
una slla y de una mesa o supefice de
trabgo, a como € entorno labord
inmediato;

C) trabgador: cualquier trabgador, con
areglo a la lera @ dd aticulo 3 de la
Directiva 89/391/CEE, que habitudmente y
durante una pate relevante de su trabgo
norma utilice un equipo con pantdla de
visudizacion.

SECCION ||
OBLIGACIONESDEL EMPRESARIO

Articulo 3. Andids de los puestos de
trabgo

1. El empresxrio edtard obligado a redizar
un andisis de los puestos de trabgo con €
fin de evduar las condiciones de seguridad y
de salud que ofrecen para sus trabajadores,
en paticular en lo que regpecta a los
posibles riesgos para la vida y a los
problemas fiscos y de cansancio mentd.

2. El empresario debera adoptar las medidas
oportunas para pdiar los riesgos asi
comprobados, basandose en la evaluacion a
gue hace referencia € gpartado 1, teniendo
en cuenta la adicion y/o la combinacién de
las incidencias de los riesgos constatados.

Articulo 4. Puestos de trabagjo que entran en
savicio por primera vez
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El empresario debera adoptar las medidas
oportunas para que los puestos de trabgo
gue se pongan en sevicio por vez primera
después del 31 de diciembre de 1992
cumplan las disposciones minimas que
figuran en d Anexo.

Articulo 5. Puestos de trabgo ya en servicio
El empresario deberd adoptar las medidas
oportunas para que los puestos de trabgo
que en fecha 31 de diciembre de 1992 ya
estwieren en sarvicio se adapten de manera
que cumplan las disposiciones minimas que
S recogen en d Anexo en un plazo maximo
de cuatro aflos a patir de dicha fecha

Articulo 6. Informacion y formacion de los
trabajadores

1. Sn pejuicio dd aticuo 10 de la
Directiva 89/391/CEE, los trabgadores
deberan recibir informacion sobre todos los
aspectos relacionados con la seguridad y la
saud en su puesto de trabgo, y en particular
sobre las medidas aplicables a los puestos de
trabgo, llevadas a cabo en virtud dd articulo
3 y de los aticuos 7 y 0O
En cudquier caso, los trabgadores o sus
representantes  deberan  recibir  informacion
sobre  cudquir medida rdaiva a la
seguridad 'y la sdud que se adopte en €
cumplimiento de la presente Directiva

2. Sin pejuicio dd aticulo 12 de la
Directiva 89/391/CEE, todo trabgador
debera ademas recibir una formacién sobre
las modalidades de uso antes de comenzar
ede tipo de trabgo y cada vez que la
organizacion dd pueto de trabgo se
modifique de manera goreciable.

Articulo 7. Desarollo diario dd trabgo
El empresario debera organizar la actividad
del trabgador de forma tal que d trabgo
diaio con patdla s interrumpa
periddicamente por medio de pausas o
cambios de actividad que reduzcan la carga
de trabgo en pantala.

Articulo 8. Consulta y participacion de los
trabajadores

La consulta y la paticipacion de los
trabgjadores y/o de sus representantes sobre
las materias contempladas en la presente
Directiva, incluido su Anexo, s redizaran
con arego d aticulo 11 de la Directiva
89/391/CEE.

Articulo 9. Proteccion de los ojos y de la
vista de los trabg adores
1. Los trabgadores se beneficiardn de un
reconocimiento adecuado de los ojos y de la
vidta, redizado por una persona que posea la
competencia necesxria
- antes de comenzar a trabgar con una
pantala de visudizacion,
- de forma periédica con pogterioridad, y
- cuando aparezcan trastornos de la vista que
pudieran deberse d trabgjo con una pantala
de visudizacion.

2. Cuando los resultados del reconocimiento
a que < refiere d apatado 1 lo hiciesen
necesario, los trabgadores se beneficiaran
de un reconocimiento  oftamologico.

3. Deberan proporcionarse a los trabsjadores
dispositivos correctores especides para €
trabgo de que se trata, S los resultados del
reconocimiento a que e refiere d gpartado 1
0 de reconocimiento a que se refiere €
gpartado 2 demuestran que son necesarios y
no pueden utilizarse dispodtivos correctores
normales.

4. En ningln caso las medidas que se
adopten en aplicacion de presente articulo
deberan implicar cagas financieras
adicionaes para los trabgjadores.

5. La proteccion de los ojos y de la viga de
los trabgjadores puede ser parte de un
Sstema naciona de sanidad.

SECCION |11
OTRASDISPOSICIONES

Articulo 10. Adaptaciones de Anexo
Las adaptaciones de caracter edtrictamente
técnico dd Anexo en funcion dd progreso
técnico, de la evolucion de las normativas o
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epecificaciones  internaciondes o de los
conocimientos en € éea de los equipos que
induyen patdlas de visudizacion <
adoptaran segin e procedimiento
establecido en € aticulo 17 de la Directiva
89/391/CEE.

Articulo 11. Digpodciones  findes
1. Los Estados miembros pondrédn en vigor
las disposiciones legdes, reglamentarias 'y
adminidrativas  necesrias  paa  dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente
Directiva a més tardar € 31 de diciembre de
1992.

Informaran de dlo inmedigtamente a la
Comision.

2. Los Egados miembros comunicaran a la
Comison d texto de las disposciones de
Derecho interno ya adoptadas o que adopten
en d ambito regulado por la presente
Directiva.

3. Cada cuatro afios, los Estados miembros
presentardn a la Comisién un informe sobre
la gecucion préctica de las disposiciones de
la presente Directiva, indicando los puntos
de viga de los interlocutores socides.
La Comigdn infoomad de dlo d
Parlamento Europeo, d Consgo, d Comité
Econdmico y Socid y d Comité consultivo
para la seguridad, la higiene y la proteccion
de la sdlud en & lugar de trabgo.

4. La Comisén presentara periodicamente a
Parlamento Europeo, d Consgo y d Comité
Econdmico y Socid un informe sobre la
gplicacion de la presente Directiva teniendo
en cuenta los apatados 1, 2 y 3.

Articulo 12. Los dedtinatarios de la presente
Directiva son los Edados miembros.

Hecho en Brusdlas, € 29 de mayo de 1990.

Por e Consgo
El Presdente
B. AHERN

(1) DO no C 113 de 29. 4. 1988, p. 7; y(2)
DO no C 12 de 16. 1. 1989, p. 92; y(3) DO

no C 318 de 12. 12. 1988, p. 32
(4 DO no C 28 de 3. 2. 1988, p. 3.
(5) DO no C 28 de 3. 2. 1988, p. 1.(6) DO
no L 183 de 29. 6 1989, p. 1
(7) DO no L 185 de 9. 7. 1974, p. 15.

ANEXO DISPOSICIONES MINIMAS
(Articulos 4 y 5) Observacion prdiminar.
Las obligaciones que se edablecen en d
presente Anexo se aplicardn con vidas a
redizar los objetivos de la presente
Directiva y en la medida en que, por una
parte, los eementos consderados existan en
e puesto de trabgo y, por otra las
exigencias 0 caracterigticas intrinsecas de la
taGld N0 s opongan a dlo

1. EQUIPO
a Observacion generd
La utilizacion en § misma dd equipo no
debe s una fuente de riesgo para los
trabagjadores.

b) Pantala

Los caracteres de la pantdla deberdn estar
bien definidos y configurados de forma
clara, y tener una dimenson suficiente,
disponiendo de un espacio adecuado entre
los caracteres y los renglones.
La imagen de la pantalla debera ser estable,
sn fendbmenos de destellos u otras formas de
inestabilidad.

El usuario de termindes con pantala debera
poder gudar facilmente la luminosdad y/o
el contraste entre los caracteres y € fondo de
la pantdla, y poder también adaptarlos
fé&cilmente a las condiciones dd entorno.
La pantdla debera ser orientable e inclinable
a voluntad y con facilidad para adaptarse a
las neces dades de usuario.
Podra utilizarse un pedestd independiente o
una mesa regulable paa la patdla
La panttdla no debera tener reflgos ni
reverberaciones que puedan molestar 4d
usuario.

c) Teclado
El teclado debad s> inclindble e

independiente de la pantdla para permitir
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que € trabgjador adopte una postura comoda
gue no provogque cansancio en los brazos o
las manos.
Tendrd que haber espacio suficiente delante
dd teclado para que @ usuario pueda apoyar

los brazos y las manos.
La supeficie dd teclado deberd ser mate
para evitar los reflgjos.

La disposcion dd tedado y las
caracterigticas de las teclas deberan tender a
fadlitar  la  utilizacidn  dd  teclado.
Los simbolos de las teclas deberan resdtar
aficentemente y s legibles desde la
posicion normal de trabgjo.

d Mesa o0 supeficie de trabgo
La mesa o supeficie de trabgo habra de
tener una superficie poco reflectante, ser de
dmensones gauficdentes y  pemitir  una
colocacion flexible de la pantdla dd
teclado, de los documentos y dd materid
accesorio.

El soporte de los documentos debera ser
estable y regulable y estar colocado de td
modo que s reduzcan d minimo los
movimientos incomodos de la cabeza y los
0j0S.

El egpacio deberd ser afficiente para
permitir a los trabgadores una posicion
cémoda.

€) Asento de trabgo

El asento de trabgo habord de ser estable,
proporcionar d  usuario libertad de
movimiento 'y procurarle una postura
confortable.

La dtura dd asento deberd ser regulable.
El respaldo debera ser reclinable y su dtura
gustable.

Se pondrd un reposapiés a disposicion de
quienes |o deseen.

2. ENTORNO

a) Espacio

El puesto de trabgo debera tener una
dimenson suficiente y estar  acondicionado

de td manera que haya espacio suficiente
para permitir cambiar de postura y de
movimientos de trabgo.

b) Iluminacién

La iluminacon generd y la iluminacidn
especid  (lamparas de trabgo) deberan
garatizar una luz suficiente y € contragte
adecuado entre la pantadla y su entorno,
habida cuenta del carécter dd trabgo y de
las necesdades visudes dd  usuaio.
El acondicionamiento del lugar de trabgo y
del puesto de trabgo, asi como la Situacion y
las caracteristicas técnicas de las fuentes de
luz atificid deberan coordinarse de td
manera que s eviten los dedumbramientos
y los reflgos molestos en la pantdla u otra
parte del equipo.

C) Reflgosy dedumbramientos

Los puestos de trabgo deberan instalarse de
ta forma que las fuentes de luz, como
ventanas y otras aberturas, tabiques
trangparentes o tranddcidos y los equipos o
tabiqgues de color claao no provoquen
dedumbramiento directo y produzcan un
minimo de reflgos en la pantdla
Las ventanas deberdn ir equipadas con un
dispositivo de cobetura adecuado vy
regulable para aenuar la luz dd dia que
ilumine & puesto de trabgo.

d) Ruido

El ruido producido por los equipos dd (de
los) puesto(s) de trabgjo deberd tenerse en
cuenta d disefiar d puesto de trabgo, en
especid para que no se perturbe la atencion
ni la paaora.

e) Caor

Los equipos ddl (de los) puesto(s) de trabgo
no deberdn producir un caor adiciona que
pueda ocasionar molestias a los trabajadores.

f) Emidones
Toda radiacion, excepcion hecha de la parte
visble dd espectro  dectromagnético,

debera reducirse a nivees insignificantes
desde d punto de vista de la proteccion de la
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seguridad y de la salud de los trabgadores.

g) Humedad
Habra que crear y mantener una humedad
aceptable.

3. INTERCONEXION
ORDENADOR/HOMBRE
Para la elaboracion, la eeccion, la compra y
la modificacion de programas, asi como para
la definicion de las tareas que entrafien de
pantalas de visudizacion, d empresario
tendré en cuentalos siguientes factores:
a) el programa habra de estar adaptado
alatareaque debaredizarse;
b) el programa hadbra de ser fé&l de
utilizar y deberg, en su caso, poder adaptarse
ad nivd de conocimientos y de experiencia
dd usuario; no deberd utilizarse ningln
digpostivo cuantitetivo o0 cuditativo de
control Sin que los trabgadores hayan sido
informados,

C) c) los dgtemas deberan proporcionar
a los trabgadores indicaciones sobre su
desarrallo;

d) d) los sstemas deberan mosrar la
informacion en un formao y a un ritmo
adaptados a los operadores;

€) los principios de ergonomia deberan
golicarse en paticular d traamiento de la
informecion  por pate dd  hombre



