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PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION, ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO Y LA
CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL DEL GOBIERNO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, PARA LA REALIZACION DE
LAS ACCIONES QUE SE INCLUYAN EN LOS PLANES Y/O PROGRAMAS
DE ACCION PARA LA EJECUCION DE LA ESTRATEGIA ESPANOLA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2007-2012. (BOLETIN OFICIAL DE
CANTABRIA NUMERO 143 DE 27 DE JULIO DE 2009)

En Madrid, a 7 de julio de 2009.
REUNIDOS

De una parte: Dfia. Concepcion Pascual Lizana, Directora del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en nombre y representacion del citado
Organismo

Auténomo, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto
577/1982 de ,17 de marzo, por el que se desarrolla su estructura y
competencias.

De otra, la Excma. Sra. Diia. Dolores Gorostiaga Saiz, Vicepresidenta y
Consejera de Empleo y Bienestar Social del Gobierno de Cantabria, en nombre
y representacion de éste, con N.l.LF. S3933002B y con sede en C/ Pefa
Herbosa, 29 de Santander, habilitada para la realizacion de este acto en virtud
del Decreto 11/2007, de 12 de julio, una vez autorizada la celebracion del
Protocolo por el Consejo de Gobierno en su reunién de fecha 2 de julio de
20009.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir y
EXPONEN

I. Que el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (en adelante
INSHT) es el érgano Cientifico-Técnico especializado de la Administracion
General del Estado que tiene como mision el analisis y estudio de las
Condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como la promocion y
apoyo a la mejora de las mismas. Para ello establece la cooperacién necesaria
con los 6rganos de las Comunidades Auténomas en la materia.

II. Que corresponde a la Consejeria de Empleo y Bienestar Social del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Cantabria, a través del Instituto Cantabro de
Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante ICASST), de conformidad con el
Decreto 9/2007, de 12 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y la Ley 5/2008, de
19 de diciembre, de creacién del citado organismo, las competencias atribuidas
a la Comunidad Autbnoma en materia de prevencién de riesgos laborales.
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lll. Que la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012
constituye el instrumento para establecer el marco general de las politicas de
prevencion de riesgos laborales a corto y, sobre todo, medio y largo plazo.

IV. Que, esta Estrategia, sobre la base del consenso de todas las partes
implicadas, pretende disefiar el marco comun y compartido de las acciones en
materia de prevencion de riesgos laborales a desarrollar en el futuro por el
Gobierno, las Comunidades Auténomas y los interlocutores sociales, lo que
debe servir para aunar esfuerzos y conseguir los objetivos pretendidos.

Por lo manifestado y, teniendo en cuenta que tanto el INSHT, como la
Consejeria de Empleo y Bienestar Social del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, a través del ICASST, comparten entre sus objetivos
los recogidos en la Estrategia Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo
2007-2012, las partes intervinientes acuerdan, de conformidad con el articulo 4
de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, suscribir
el presente Protocolo General de Colaboracion, que se regira por las
siguientes:

CLAUSULAS
Primera: Objeto de la colaboracion.

El presente Protocolo General de Colaboracion tiene por objeto establecer y
articular un marco general de colaboracién entre el INSHT y la Consejeria de
Empleo y Bienestar Social, a través del ICASST, para la realizacion de las
acciones que se incluyan dentro de los planes y/o programas de accion para la
ejecucion de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-
2012.

Segunda: Modalidades de colaboracion.
En desarrollo de este Protocolo General las partes se comprometen a:

1.1. Colaborar en el desarrollo de Proyectos técnicos, Planes Anuales y demas
actuaciones tanto de ambito estatal como autonémico que se desarrollen en el
marco de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-
2012 y sus Planes de accion.

1.2. Colaborar en la divulgacion y difusion de las citadas actuaciones asi como
en las acciones de formacion derivadas de las mismas.

1.3. Mantener una informacion compartida constante y actualizada del estado y
evolucion de las Condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus
correspondientes ambitos de actuacion, asi como recomendaciones técnicas,
soluciones preventivas y elementos de divulgacion y apoyo técnico preventivo.

Tercera : Convenios especificos.
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El desarrollo de las actividades de cada uno de los ambitos de colaboraciéon
sera objeto del correspondiente

Convenio especifico entre las partes, en el que habra que incluir, al menos los
siguientes apartados.

- Objeto del proyecto o actividad.

- Descripcién del plan de trabajo que incluira, cuando proceda, las distintas
fases del mismo y cronologia de su desarrollo.

- Presupuesto total, si procede, con especificacion de los medios materiales y
humanos que se requiera, concretando las aportaciones de cada institucion.

- Normas para la coordinacion, ejecucion y seguimiento de las actividades.

- Responsables del mismo que se designaran de mutuo acuerdo.

- Plazo de entrada en vigor, ejecucion y vigencia del mismo.

Cuarta: Control y Seguimiento.

Para la realizacion y seguimiento del presente Protocolo General de
Colaboracion se establece una Comision Mixta de Desarrollo y Seguimiento.
Esta Comisidn tendra caracter informativo, de vigilancia y supervisién y se
reunird previa convocatoria, al menos una vez cada seis meses para evaluar el
desarrollo de los objetivos alcanzados, y, en todo caso, siempre que lo solicite
cualquiera de las partes.

Esta Comision de Desarrollo y Seguimiento estard integrada por los siguientes
miembros:

- Tres representantes del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, uno de ellos la persona titular de dicho Instituto (o persona en quién
ésta delegue) y otros dos con nivel al menos de Jefe de Servicio.

- Tres representantes de la Consejeria de Empleo y Bienestar Social, uno de
ellos la persona titular del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el
Trabajo (o persona en quién éste delegue), la persona titular de la Subdireccién
General de Seguridad y Salud en el Trabajo, y otra a designar por el ICASST,
con nivel al menos de Jefe de Servicio.

La presidencia de esta Comision corresponderd a la persona titular del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo Un funcionario/a del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo actuard como secretario o
secretaria con voz pero sin voto.

La Comisién se considerara validamente constituida cuando estén presentes la
mayoria de sus miembros integrantes, esto es, al menos cuatro de sus seis
componentes, siempre que dos de ellos sean representantes de la Consejeria
de Empleo y Bienestar Social y los otros dos sean representantes del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, entre los que se encontrara la
presidencia de la Comisidn. Asimismo, se requerird la asistencia del
secretario/a.

La Comisién adoptara sus decisiones por mayoria de votos de los miembros
presentes. De cada una de las reuniones se levantara acta en la que se hara
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constar los asuntos tratados y se dara cuenta de las acciones y actividades
realizadas en el periodo.

La Comision tendra encomendadas las siguientes funciones:

- Impulsar y desarrollar el convenio.

- Canalizar la interlocucion de las partes, coordinando y evaluando el convenio.
- Encargar la preparacion de estudios y documentos, asi como la supervision
de su ejecucion.

- Estudio, analisis, propuesta, desarrollo, aplicacion y seguimiento de los
contenidos de las distintas actuaciones pactadas en el convenio.

- Le corresponde la resolucion de los problemas que la interpretacion y
cumplimiento del convenio pudieran plantear.

Quinta : Naturaleza y Régimen juridico.

El presente protocolo tiene naturaleza administrativa, quedando excluido de la
aplicacion de la Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico, al amparo de lo
dispuesto en su articulo 4.1.c. y se regird por sus propias normas, con expresa
sumisién de las partes a la jurisdicciébn contenciosa administrativa en caso de
conflicto.

En todo caso, y de conformidad con el articulo 4.2 de la citada Ley de
Contratos del Sector publico, las dudas y lagunas que en la interpretacion o
ejecucion de este protocolo pudieran suscitarse, se resolveran aplicando los
principios contenidos en dicha Ley.

Sexta: Vigencia del Convenio Marco.

El presente Protocolo General tendré vigencia desde el dia siguiente a su firma
hasta el 31 de diciembre de 2012. En el marco de las sucesivas Estrategias
Espafolas de Seguridad y Salud en el Trabajo, la vigencia del Protocolo
General de Colaboracion se prorrogara automaticamente por periodos iguales
a la vigencia que se establezca para dichas Estrategias, salvo que medie
denuncia expresa de cualquiera de las partes, que debera comunicarse por
escrito a la otra parte con una antelacion minima de dos meses a la fecha de
su finalizacion.

Séptima: Modificacién del Protocolo General de Colaboracién.

El presente Protocolo podra modificarse por mutuo acuerdo cuando resulte
necesario para la mejor realizacibn de su objeto, mediante Acuerdo de
modificacion del mismo que requerira la firma de un nuevo instrumento juridico.

Octava.- Resolucion del Protocolo General de Colaboracion.

El presente Protocolo General de Colaboracién podra darse por terminado en
cualquier momento por mutuo acuerdo entre las partes, por denuncia de una de
ellas, previa comunicacion escrita a la otra parte con al menos dos meses de
antelacion a la expiracion de su vigencia, o por causa de fuerza mayor.
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El incumplimiento por cualquiera de las partes de alguna de las clausulas del
presente Protocolo asi como la alteracién sustancial de las condiciones que
propiciaron su celebracion, seran causa de resolucion del mismo.

En caso de extincidon o resolucion del Protocolo, cualquiera que sea su causa,
las actuaciones a que viene referido su texto, y que en el momento de la
resolucion o extincion se encuentren en curso de realizacidn continuara su
desarrollo hasta su finalizacion.

Novena: Financiacion.

Los gastos derivados del cumplimiento de este Protocolo General de
Colaboracion, si los hubiere, seran sufragados por cada una de las partes.

Se regulara en cada uno de los Convenios Especificos de desarrollo de este
Protocolo, las aportaciones econdmicas de cada una de las partes.

Y, estando conformes ambas partes en el contenido del presente documento,
lo firman por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados.

Madrid, 7 de julio de 2009.

POR EL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO

Concepcién Pascual Lizana

POR EL GOBIERNO DE CANTABRIA

Dolores Gorostiaga Saiz.



