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DECRETO 74/2006, DE 21 DE MARZO,
DEL GOBIERNO DE ARAGON, POR EL
QUE SE ATRIBUYEN COMPETENCIAS
PARA LA APLICACION EN EL AMBITO
DE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO ESPECIAL DE
ACTUACION DE LA INSPECCION DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL PARA
LA IMPOSICION DE MEDIDAS
CORRECTORAS DE INCUMPLIMIENTOS
EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN LA
ADMINISTRACION (BOLETIN OFICIAL
DE ARAGON NUMERO 39 DE 3 DE
ABRIL DE 2006)

El articulo 40.2 de la Constitucion Espafiola
establece que los poderes publicos velaran
por la seguridad e higiene en el trabajo.
Dicho mandato implica el desarrollo de una
politica de proteccion, a través de la
prevencion de los riesgos que se derivan
de su trabajo, de la seguridad y salud de
los trabajadores, entendidos en sentido
amplio, como sefiala la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, al incluir en su &mbito de
aplicacion las relaciones de caracter
administrativo o estatutario del personal
civil al servicio de las Administraciones
Publicas, si bien previniendo que en estas
relaciones las infracciones seran objeto de
responsabilidad a través de la imposicion
por resolucion de la autoridad competente
de la realizacion de las medidas
correctoras de los incumplimientos
observados, aunque no a través del
procedimiento general sino del que al
efecto se establezca.

Por Real Decreto 707/2002, de 19 de julio,
modificado por Real Decreto 464/2003, de
25 de abril, se aprobo el referido
procedimiento especial, en principio
aplicable a la Administracion General del
Estado pero también, en virtud de su
Disposicién adicional segunda, a las
restantes Administraciones Publicas de
acuerdo con las competencias asignadas a
sus respectivos érganos. En consecuencia,
para clarificar su aplicacién en esta
Comunidad Autbnoma, es necesario
adaptar la estructura competencial del
citado procedimiento a la existente en la
Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

El articulo 39.1.22, del Estatuto de
Autonomia de Aragon, atribuye a esta
Comunidad Auténoma la ejecucién de la

legislacion del Estado en materia laboral y
al articulo 35.1.12 la competencia exclusiva
en materia de organizacion, régimen y
funcionamiento de sus instituciones de
autogobierno.

En su virtud, a propuesta del Consejero de
Economia, Hacienda y Empleo, previa
deliberacion del Gobierno de Aragén en su
reunién del dia 21 de marzo de 2006,
DISPONGO:

Articulo 1. Objeto

El objeto del presente decreto es la
atribucion a los 6rganos competentes de la
Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén del ejercicio de las
competencias atribuidas a los 6rganos de
la Administracién General del Estado en el
Real Decreto 707/2002, de 19 de julio, por
el que se aprueba el 1014
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Reglamento sobre el procedimiento
administrativo especial de actuacion de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y
para la imposicion de medidas correctoras
de incumplimientos en materia de
prevencion de riesgos laborales en el
ambito de la Administracién General del
Estado, para facilitar la aplicacién de dicho
procedimiento especial en el ambito de la
Administracién de la Comunidad Autonoma
de Aragén

Articulo 2. Iniciacion del procedimiento.

El 6rgano competente para la iniciacion del
procedimiento sera el Jefe de la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social
gue territorialmente corresponda.

Articulo 3. Desarrollo de la actuacion
inspectora.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social podra recabar en su actuacion la
colaboracién y asesoramiento técnico
necesario del Instituto Aragonés de
Seguridad y Salud Laboral,

de conformidad con lo establecido en el
articulo 3.i) del Decreto 336/2001, de 18 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, de
creacion del Instituto Aragonés de
Seguridad y Salud Laboral y de regulacion
del Consejo Aragonés de Seguridad y
Salud Laboral.

Articulo 4. Comunicacion del requerimiento
definitivo.

1. Formulado requerimiento definitivo por el
inspector actuante sin que, transcurrido el
plazo otorgado, se hayan adoptado las
medidas recogidas en el mismo, se elevara
dicho requerimiento junto con el expediente
tramitado al Director General de Trabajo e
Inmigracion.
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2. El Director General de Trabajo e
Inmigracion, previos los informes que
estime pertinentes recabar y dando
conocimiento a la Direccion General de la
Funcion Publica, elevara el expediente con
su propuesta, confirmatoria o revocatoria,
al Secretario General

Técnico del Departamento competente por
razén del 6érgano inspeccionado, quién
adoptara la decision definitiva al respecto.
Articulo 5. Supuestos de paralizacion.

1. En los supuestos de paralizacion de la
actividad de centros, dependencias o
lugares de trabajo de la Administracion de
la Comunidad Autébnoma de Aragén,
contemplados en el articulo 6 del Real
Decreto 707/2002, de 19 de julio, sera el
Director General de Trabajo e Inmigracién
el érgano competente para la recepcion
tanto del informe como de la comunicacion
previstos en dicho articulo y para la
ratificacion o anulacién de la paralizacion.
2. El Director General de Trabajo e
Inmigracion comunicara la decision
adoptada al Secretario General Técnico del
Departamento afectado y a la Direccién
General de la Funcion Publica.
DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Régimen del personal civil de las
Entidades Locales.

Respecto del personal civil al servicio de
las Entidades Locales, las competencias
asignadas en este decreto a los Secretarios
Generales Técnicos se ejerceran de
acuerdo a los érganos y competencias
establecidas en la ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragén.
DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion normativa.

Se faculta al Consejero de Economia,
Hacienda y Empleo a dictar las
disposiciones necesarias para el desarrollo
y ejecucion del presente decreto.
Segunda. Entrada en vigor.

Este decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Aragén».

En Zaragoza, a 21 de marzo de 2006.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE



