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LEY ORGANICA 13/1991, DE 20 DE
DICIEMBRE, DEL SERVICIO
MILITAR.

Don Juan Carlosl,
Rey de Espaiia.

A todos los que la presente vieren y
entendieren, sabed:

Que las Cortes Generales han aprobado
y Y0 vengo en sancionar la siguiente
Ley Organica:

Preambulo.

LaConstitucion espafiola, queigualaa
todos los ciudadanos ante laLey y vela
por la no discriminacion, establece
como derecho y deber |a defensa de
Espafia, dando asi continuidad aun
anhelo historico de incorporar atodos a
la comin defensa'y seguridad.

LaLey Organica 6/1980, de 1 dejulio,
por la que se regulan los criterios
bésicos de la defensa naciond y la
organizacion militar, recoge € caracter
obligatorio del servicio militar, en linea
con lo que ha sido la tradicién espafiola
y en sintonia, también, con lo que es
comun en la mayoria de las naciones del
mundo.

El modelo de recluta universal
desarrollado en esta Ley, cuyo fin
ultimo es dotar a las Fuerzas Armadas
de los necesarios efectivos de
reemplazo, es un sistema que abre vias
eficaces para que los ciudadanos se
corresponsabilicen con la defensa
nacional. Su disefio, por tanto, debe
estar en intima conexion con e modelo
de Fuerzas Armadas que Espaiia
necesita, |0 que se logra mediante un
modelo mixto en e que los efectivos de
reemplazo se complementen con un
volumen creciente de soldados
profesionales, hasta alcanzar unatasa de
profesionalizacion en torno a cincuenta
por ciento de |os efectivos totales.

En consecuencia, laLey prevé que los
militares de reemplazo desarrollaran
preferentemente sus actividades en
aquellas unidades cuyo nivel operativo,
capacidad de reaccion o ambito de
actuacion se gjusten a la formacion que
se adquiere durante el servicio militar.
L as tareas caracterizadas por su mayor
complegidad, responsabilidad o
experiencia seran desarrolladas por
militares profesionales.

Se concilian asi en esta Ley elementos
tradicionales de nuestro ordenamiento
juridico con una renovada perspectiva
actual al incorporar los criterios del
texto aprobado por e Congreso de los
Diputados, en su sesion plenaria
celebrada el 27 de junio de 1991, sobre
el modelo de Fuerzas Armadas y
Servicio Militar.

El Servicio militar regulado en esta Ley
facilitael planeamiento de la defensa,
permite calcular de formarigurosalos
efectivos, asegura la disponibilidad y
fé&cil movilizacion de reservistas con
suficiente grado de instruccion,
teniendo en cuenta las necesidades
actuales de los gércitos y sus futuras
demandas.

La mujer queda excluida de la
obligatoriedad del servicio militar
porqgue las necesidades de |a defensa
militar quedan cubiertas con &l concurso
de los varones y por considerar que esta
decision no vulnera e mandato de no
discriminacion establecido en el articulo
14 de la Constitucion, de acuerdo con la
doctrinadel Tribuna Sypremo, del
Tribunal Constitucional y del Tribunal
Europeo de Derechos Humanos. No
obstante, las mujeres podran
incorporarse alas tareas de la defensa
nacional con arreglo alas normas sobre
movilizacién nacional.

Laduracién del servicio militar se
establece en nueve meses, tiempo
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minimo necesario para obtener el grado
de instruccion conveniente y de esta
forma asegurar la operatividad de los
gjércitos con el menor coste personal
para los esparioles que son Ilamados a
prestar un servicio de solidaridad d
conjunto de la sociedad.

El nuevo escenario estratégico, la propia
evolucién que ha experimentado la
sociedad espariolay el proceso de
modernizacion de las Fuerzas Armadas
han permitido introducir nuevos
criterios de racionalidad y flexibilidad
gue, sumados a caracter universal que
sereitera, permiten desarrollar un
Servicio militar paratodos los
espanoles, con mecanismos suficientes
para hacer compatible, cuando las
necesidades |o permitan, €
cumplimiento de la obligacion exigida
por la Ley con las preferencias de los
jévenes respecto de la edad de
incorporacion, €l gercitoy € areade
actividad que mejor se gjuste ala
formacion y aptitudes personales.

Las modernas técnicas y sistemas
pedagdgicos, € nivel de cultura genera
que tienen los jovenes a incorporarse a
filasy e menor tiempo del Servicio
militar aconsgjan larevision de los
planes de instruccién y adiestramiento,
tarea para cuyarealizacion se prevén
mecanismos eficaces en la propia Ley.

También, y consecuencia del empefio de
alcanzar la maxima eficacia con e
menor coste, se establecen criterios para
larevision y modernizacion de las
pautas y normas de vida en
acuartelamientos, buquesy basesy, en
especial, cuanto serefiere a régimen de
actividad y descanso del personal de
reemplazo, permisos, vestuario y

equipo, alimentacion y alojamiento,
gastos personalesy prevenciony
proteccion de la salud.

Para asegurar €l gercicio delos
derechos que la Constitucion y las leyes
garantizan y del mismo modo reforzar
el caracter de los deberes previstos en
las reales ordenanzas, se dedicaa esta
materia un Capitulo en cuyo articulado
se hace matizada relacion sumaria de
los derechos constitucionales y
consuetudinarios de la vida militar de
aplicacion al persona dereemplazoy
referencia precisa a las limitaciones
legales para su gjercicio.

Laaplicacion de esta Ley, por cuanto
tiene de innovador respecto ala
situacién anterior, requiere, asimismo,
larevision y reformadel Codigo Penal
y de las leyes penaes, procesalesy
disciplinarias militares para dar una
nuevaregulacion en ellasa
determinados tipos y figuras que afectan
al personal que cumple & Servicio
militar, lo que unido a los articulos que
se refieren alos derechos fundamental es
del militar de reemplazo hacen
necesario gque la presente Ley, de
conformidad con la Constitucion, tenga
el rango de Orgéanica.

CAPITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Obligaciones militares.

1. Los espaiioles, de acuerdo con la
Constitucion tienen el derechoy €
deber de defender a Espafia.

2. Las obligaciones militares de los
espanoles, alas que serefiere e articulo
30.2 de la Constitucion, consisten en la
prestacion del Servicio militar y en €
cumplimiento de servicios en las
Fuerzas Armadas de conformidad con la
legislacion reguladora de la
movilizacién nacional.

Articulo 2. Servicio militar.



Este documento ha sido descargado de www.belt.es“Portal de los Profesionales de la Seguridad’

1. El Servicio militar en las Fuerzas
armadas constituye una prestacion
personal fundamental de los espafioles a
la defensa nacional.

2. Su cumplimiento se gjustard alo
establecido en la presente Ley, en las
disposiciones que se dicten en su
desarrollo y en las Reales ordenanzas
paralas Fuerzas Armadas.

Articulo 3. Militares de reemplazo.

L os esparioles que se incorporan alas
Fuerzas Armadas para cumplir €l
Servicio militar adquieren durante su
prestacion la condicion militar y reciben
la denominacion de militares de
reemplazo.

Articulo 4. Respeto a la persona.

Ladignidad y los derechos inviolables
de la persona son vaores que todo
militar de reemplazo tiene obligacion de
respetar y derecho a exigir. En ninglin
caso estara sometido, ni sometera a
otros, a medidas que supongan
menoscabo de la dignidad personal.

Articulo 5. Capacidad de obrar.

L as personas comprendidas en
ambito de aplicacion de estaLey
tendran plena capacidad de obrar para el
gercicio y defensa de los derechos
reconocidos en la misma.

CAPITULO I1.
RECLUTAMIENTO PARA EL
SERVICIO MILITAR.

Articulo 6. Reclutamiento.

1. El reclutamiento consiste en el
conjunto de operaciones que tienen por
objeto determinar quienes, cuando y
donde se deben incorporar a prestar €
Servicio militar.

2. El reclutamiento comprende las
siguientes fases:

a. Alistamiento.

b. Manifestacion de las
preferencias de |los interesados.

c. Determinacion de aptitud
psicofisica.

d. Clasificacion de los alistados.

e. Determinacién del reemplazo
anual.

f. Distribucion de efectivosy
asignacion de destinos.

Articulo 7. Organos de reclutamiento.

Son 6rganos de reclutamiento los
Ayuntamientos, las Oficinas Consulares
de carrera, las Secciones Consulares de
las Embajadas y la Direccion Genera
del Servicio Militar y sus Centros de
Reclutamiento. También colaboraran en
las operaciones de reclutamiento, de la
forma que reglamentariamente se
determine los érganos de |os gjércitos
encargados de la gestion de personal.

Articulo 8. Prevision de efectivos.

El Ministro de Defensa determinaré
periédicamente, dentro de las
necesidades del planeamiento de la
defensa militar, la prevision de efectivos
que se deban cubrir por militares de
reemplazo. Esta prevision constituira el
elemento de referenciainicial paralas
operaciones de reclutamiento de cada
ano.

Articulo 9. Alistamiento.

1. El distamiento es el conjunto de
operaciones realizadas anual mente por
los Grganos de reclutamiento,
consistente en establecer las listas de los
espafioles varones que cumplan en €
ano correspondiente dieciocho de edad.

2. A lolargo ddl afio en que cumplen los
diecisiete de edad, de laforma que
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reglamentariamente se determine, todos
los esparioles varones, por si 0 por
delegacion, se inscribiran a efectos de
alistamiento para el Servicio militar en
el Ayuntamiento, Oficina Consular 0
Seccion Consular de la Embajada
correspondiente a su lugar de
residencia.

3. Las listas confeccionadas por los
Ayuntamientos seran remitidas al
Centro de reclutamiento
correspondiente acompafiadas de las
fichas de inscripcién que hubieran
recibido e incluiran como alistados de
oficio alos nacidosy alos residentes en
SU mMunicipio que no se hayan inscrito.
L os interesados permaneceran alistados
parae Servicio militar hasta el
momento de su incorporacion a mismo
0 de su declaracion como exentos.

4. Las Oficinas Consulares de carreray
las Secciones Consulares de las
Embajadas tramitaran la documentacion
relativa alas operaciones de
reclutamiento de los espafioles
residentes en su zona de responsabilidad
y laremitiran a Centro de
reclutamiento pararesidentes en el
extranjero.

5. El Ministerio de Defensa, através de
laDireccién General del Servicio
Militar, queda facultado para recabar
directamente de cualquier 6rgano de las
Administraciones Publicas cuantos
datos e informes considere necesarios
en relacion con € Servicio militar. El
organo requerido queda obligado a
proporcionar la informacion solicitada,
en los plazos previstos con caracter
genera en lalegidacion vigente sobre
procedimientos administrativos.

Articulo 10. Determinacion de aptitud.
1. Durante & proceso de reclutamiento,

y apartir de los datos suministrados por
los propios interesados y por 1os

reconoci mientos médicos y medios de
prueba que reglamentariamente se
establezcan, se determinarala aptitud
psicofisica de cada uno de los alistados
paratodos o determinados servicios,
unidades o cometidos.

2. Se presumiran aptos, salvo prueba en
contrario, todos los aistados que,
citados reglamentariamente, no
compareciesen al reconocimiento
médico sin causa justificada.

3. Los datos obtenidos a través de estas
pruebasy del reconocimiento tendran
garantizada su confidencialidad y no
serén causa de discriminacion.

Articulo 11. Causas de exencion del
Servicio militar.

1. Son causas de exencion del Servicio
militar las siguientes:

a. Mantener obligaciones
familiares de caracter
excepcional. En estaLey se
determinan las condiciones para
ser declarado exento por esta
causa.

b. Padecer alguna enfermedad o
limitacion fisica o psiquica que
impida la prestacion del Servicio
militar. Reglamentariamente se
determinard e cuadro médico de
exenciones del Servicio militar.

C. Lasderivadas de Convenios
internacionales.

d. Tener cumplidostreinta afios de
edad.

e. Ser declarado objetor de
conciencia de acuerdo con la
Ley.

f. Resultar excedente del
reemplazo anual.

2. Las mujeres estan exentas del
Servicio militar. Podran ser llamadas a
cumplir determinados servicios en las
Fuerzas Armadas, de conformidad con
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lalegidacion reguladora de la
movilizacién nacional.

3. Reglamentariamente se determinara
laforma de solicitar la exencion del
Servicio militar por alguna de las causas
delasletras a), b), ) y d) del apartado 1
de este articulo y e momento en que tal
exencion se hara efectiva.

Articulo 12. Edad de incorporacion.

1. El aio de referencia para e
cumplimiento del Servicio militar es
aquel en e que se cumplen diecinueve
anos de edad.

2. Los espafioles podran adelantar el
cumplimiento del Servicio militar e
incorporarse a las Fuerzas Armadas a
partir del momento en que cumplan la
mayoria de edad. Reglamentariamente
se determinaré la forma de solicitarlo.

3. Los alistados que deseen retrasar €l
momento de su incorporacion al
Servicio militar deberén solicitar y
obtener las prorrogas de incorporacion
definidasen € articulo 14 de esta L ey,
s retinen las condiciones para ello.

4. Con independencia de lo previsto en
el apartado anterior, los aistados podrén
manifestar sus preferencias para cumplir
el Servicio militar entre los diecinuevey
los veintidés afios de edad, ambos
incluidos. Dichas preferencias se
atenderan en lamedida en que lo
permitan las necesidades del
reclutamiento mediante procedimientos
gue aseguren laigualdad de
oportunidades.

5. LaDireccion General del Servicio
Militar, através de sus centros de
reclutamiento, informara con la debida
anticipacion, a los que hayan obtenido
prorroga de incorporacion al Servicio
militar, de la fecha de posible solicitud
de nueva prérroga.

Articulo 13. Aplazamiento de la
incorporacion a Servicio militar.

1. Son causas de aplazamiento de la
incorporacion a Servicio militar, en las
condiciones y con los limites que
reglamentariamente se determinen, las
siguientes:

a. Obtener algunade las prorrogas
de incorporacion a Servicio
militar definidasen el articulo
14 deestalLey.

b. Obtener, de acuerdo con las
preferencias manifestadas por €l
interesado, la incorporacion a
edad distinta ala de referencia
parala prestacion del Servicio
militar, sin perjuicio de que,
conforme a lo dispuesto en la
letrac) del articulo 19 de esta
L ey, deba incorporarse para
completar los efectivos del
reemplazo correspondiente.

c. Estar previamente encuadrado
en las Fuerzas Armadas, en la
Guardia Civil, en e Cuerpo
Nacional de Policiao en las
Policias Autonomias, o tener
adquirido compromiso para
hacerlo.

d. Padecer algunaenfermedad o
limitacion fisica o psiquica que,
sin llegar a ser causade
exencion del Servicio militar,
impida temporalmente su
prestacion.

Reglamentariamente se
determinard € cuadro médico de
causas de aplazamiento del
Servicio militar.

A. Estar cumpliendo
condena de privacion de
libertad o sujeto a
medidas legales que
resulten incompatibles
con la prestacion del
Servicio militar.



Este documento ha sido descargado de www.belt.es“Portal de los Profesionales de la Seguridad’

2. Quienes deban incorporarse a prestar
el Servicio militar y tengan otro
hermano cumpliendo éste o la
prestacion social sustitutoria, tendran
derecho a aplazar su incorporacion,
previasolicitud, y efectuarla con el
reemplazo siguiente.

Articulo 14. Prérrogas de incorporacion
al Servicio militar.

1. Las prorrogas de incorporacion al
Servicio militar y las causas de su
concesion, en las condiciones 'y con los
limites que reglamentariamente se
determinen, son las siguientes:

De primera clase. Por ser
necesariala concurrencia del
interesado al sostenimiento de la
familia.

De segunda clase. Por razones
de estudios o por ser el
interesado deportista de ato
nivel.

De tercera clase. Por razones de
tipo laboral para consolidar un
puesto de trabajo.

De cuarta clase. Por ser
residente en e extranjero.

De quinta clase. Por desempefiar
cargo publico de eleccion
popular.

De sexta clase. Por decision del
Gobierno fundada en razones
excepcionales o de interés
nacional.

2. Las prorrogas y sus ampliaciones,
excepto las de la primeray quinta
clases, tendran una duracion de uno o
dos afios, atendiendo alo solicitado por
los interesados, y surtirén efecto para
retrasar laincorporacion hasta el afio en
gue se cumplan los veintitrés afos de
edad.

Reglamentariamente se determinaran
las circunstancias en que se podran
conceder ampliaciones de prorroga que

surtan efectos pararetrasar la
incorporacién hasta los veintisiete afios
de edad.

Laprorroga de primeraclase y sus
ampliaciones tendran una duracién de
tres anos.

La duracion de la prorroga de quinta
clase seraigua aladel mandato para el
que los interesados hayan sido elegidos,
en tarto mantengan el cargo de eleccion
popular.

La elecciéon como miembros de los
Parlamentos de |as Comunidades
Autonomas, asi como de las
Corporaciones Locales, determinarala
concesion de una Unica prorroga.

3. No se podran disfrutar smultéaneani
sucesivamerte prorrogas de diferentes
clases, excepto las de quintay sexta
clases alas que se podra optar aunque
se haya solicitado o disfrutado otra
prorroga de primera, segunda, tercera o
cuarta clases.

4. Laconcesion de la segunda
ampliacion de la prérroga de primera
clasey la concesion por seis afios de las
ampliaciones de prorroga de sexta clase
seran causa de exencion del Servicio
militar.

Articulo 15. Lugar de la prestacion y
cometidos.

1. Durante el proceso de reclutamiento,
delaformay en los plazos que
reglamentariamente se determinen, se
podra solicitar la prestacion del Servicio
militar en una determinada localizacion
geografica o unidad, asi como la
asignacion a determinadas areas de
cometidos. A estos efectos, anual mente
se hard una oferta de plazas para la
prestacion del Servicio militar.
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2. Ademés de la posibilidad de acceder
alaofertade plazas del apartado
anterior, los alistados podran manifestar
sus preferencias sobre lalocalizacion
geogréfica, gércitoy areas de
cometidos en los que desean prestar €l
Servicio militar. Dichas preferencias se
atenderan en lamedida en que lo
permitan las necesidades del
reclutamiento mediante procedimientos
gue aseguren laigualdad de
oportunidades.

3. Reglamentariamente se determinara
guienes por razon de su profesion o
aptitudes prestaran € Servicio militar en
el Ejército de Tierra, enla Armada, en
el Ejército del Aire o en determinados
destinos de los propios Ejércitos y las
condiciones en las que les sera aplicable
lo previsto en los dos apartados
anteriores.

Articulo 16. Servicio paralaformacion
de cuadros de mando.

1. Dentro del Servicio militar existirala
modalidad de servicio paralaformacion
de cuadros de mando paralareserva del
Servicio militar. A esta modalidad
podran optar aguellos que tenganla
preparacion adecuada acreditada con los
titulos que reglamentariamente se
determinen.

2. Anualmente se publicara una oferta
de plazas para cumplir € Servicio
militar en esta modalidad.

Articulo 17. Clasificacion de los
alistados.

1. Laclasificacion de los distados para
el Servicio militar esla operacion anual
consistente en incluirlos en alguno de
los grupos siguientes:

a. Aptosparae Servicio militar en
alguno de los siguientes
subgrupos:

1. Destinablesa
determinadas unidades o
cometidos en funcion de
su aptitud psicofisica,
segun € resultado de los
reconocimientosy
pruebas previstasen e
articulo 10 de esta Ley.

2. Destinablesacuaquier
unidad.

b. Con aplazamiento de la
incorporacion al Servicio militar
por alguna de las causas
establecidasen e articulo 13 de
lapresente Ley.

c. Exentosde Servicio militar por
alguna de las causas del
apartado 1 del articulo 11 de esta
Ley.

2. Los que por causa que les fuera
imputable no puedan ser incluidos en
alguno de los grupos citados en €
apartado anterior, quedaran pendientes
de clasificacion para el afo siguiente.

Articulo 18. Determinacion del
reemplazo anual.

1. El reemplazo anual comprende los
efectivos que cada afio deben
incorporarse alas Fuerzas Armadas
para prestar el Servicio militar. El
Consgjo de Ministros, a propuesta del
Ministro de Defensa, determinara su
cuantiay, en su caso, los posibles
excedentes, teniendo en cuenta las
necesidades del planeamiento de la
defensa militar, la prevision de efectivos
alaque se hace referenciaen € articulo
8 de esta Ley, el personal disponible
paraincorporarse a Servicio militar y
las preferencias manifestadas por los
interesados sobre la edad de
incorporacion.

La determinacién de los alistados a
clasificar, en su caso, como excedentes
del reemplazo se hard antes de la
asignacion de destinos, por medio de un
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sorteo publico en € que quede
garantizada laigualdad de
oportunidades, entre los incluidos en la
lista general del reemplazo anual.

2. Corresponde a Ministro de Defensa
determinar los criterios de distribucion
de los efectivos del reemplazo anual
entre el Ejército de Tierra, la Armaday
el Ejército del Airey paralaasignacion
de los destinos de los militares de
reemplazo alas diferentes unidades, asi
como establecer el calendario anual de
incorporacion.

Articulo 19. Formacion del reemplazo
anual.

El reemplazo anual se congtituirg, de la
forma que reglamentariamente se
determine, con los clasificados aptos
parael Servicio militar de los siguientes
grupos:

a. Losque sean admitidosen €l
servicio paralaformacion de
cuadros de mando.

b. Losde aistamiento
correspondiente al afio de
referencia que hayan
manifestado preferencia por
cumplir &l Servicio militar con
dicho reemplazo y aquellos que
finalicen su aplazamiento parala
incorporacion a Servicio
militar.

C. Losdéd alistamiento
correspondiente al afio de
referencia que hayan
manifestado su preferencia por
unaedad distinta para su
incorporacion hasta completar la
cuantia del reemplazo fijada por
el Consglo de Ministros. Su
asignacion se hard mediante
procedimientos que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Articulo 20. Distribucion de efectivosy
asignacion de destinos.

1. Ladistribucion de efectivos y la
asignacion de destinos se haran, de la
forma que reglamentariamente se
determine, por €l siguiente orden:

a. Coberturade las plazas del
servicio paralaformacion de
cuadros de mando.

b. Coberturade los destinos alas
unidades extrapeninsularesy a
aquellas otras que determine €
Ministerio de Defensa por medio
de laofertaanual de plazasy €
sistemade preferencias. Las
demés plazas de |as citadas
unidades se cubriran con €l
personal restante del reemplazo
anual mediante procedimientos
gue aseguren laigualdad de
oportunidades.

c. Asgignacion delos destinosdela
ofertaanual de plazas.

d. Coberturade los demés destinos
seglin las preferencias
manifestadas por |os alistados en
cuanto a localizacion geografica,
gjército y &rea de cometidos a
desempefiar durante la
prestacion. Dicha cobertura se
efectuara mediante
procedimientos que aseguren la
igualdad de oportunidades.

2. Parala asignacion de destinos
concretos se tendran en cuentalos
siguientes factores:

a. Profesion o aptitudes, segin lo
establecido en € articulo 15.3 de
esta Ley.

b. Grado de aptitud psicofisica,
segun los resultados de los
reconocimientos y pruebas
previstas en €l articulo 10 de
esta Ley.

c. Pefilesde aptitud de los
dlistados y su acomodacién alas
areas de cometidos.
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3. También formaran parte del
reemplazo anual los que eventual mente,
una vez cubiertas las necesidades
derivadas del planeamiento de la
defensa militar, sean asignados para
prestar servicio en organizaciones de
interés general, conforme alo previsto
en ladisposicion final segunda de esta
Ley.

Articulo 21. Obligaciones en relacion
con €l reclutamiento.

1. Todos los esparioles citados para
asistir alos actos relacionados con €l
reclutamiento del Servicio militar estan
obligados a acudir alos mismos, siendo,
en todo caso, voluntaria su participacion
en entrevistas personales.

Efectuaran los viges deiday regreso
por cuenta del Estado, con derecho alas
indemnizaciones que
reglamentariamente se determinen.

2. A quienes, sin causa justificada,
incumplieren las obligaciones a que se
refiere esta Ley relacionadas con €
reclutamiento, se lesiniciara un
expediente por los Centros de
reclutamiento con e fin de comprobar
las causas del incumplimiento. S
transcurrido un afio desde la iniciacion
del expediente €l interesado continuase
en paradero desconocido se procedera a
citarle, por medios de publicidad
suficientes, para su incorporacion alas
Fuerzas Armadas, y S no redlizare esta
incorporacion en el plazo sefialado en la
citacion se trasladaran las actuaciones a
laDireccion General del Servicio
Militar para su remision, si procediera,
al érgano judicial competente alos
efectos previstos en el Codigo Penal.

3. S d interesado manifestard en el
expediente su negativa a cumplir sus
obligaciones en relacion con €l Servicio
militar o € instructor concluyere esta
actitud de sus actuaciones, se dara

cuenta de ello el expresado 6rgano
judicia alos mismos efectos.

4. A quienes se hallenen paradero
desconocido o habiendo sido citados
reglamentariamente no haya constancia
fehaciente de la citacion se les citara a
través de su publicacion en € Boletin
Oficial del Estado. Esta citacion se
considerara fehaciente y bastante parala
responsabilidad penal de los citados que
no efectlien su incorporacion afilas.

5. Cuando la Direccién General del
Servicio Militar o sus Centros de
reclutamiento observen incumplimiento
de esta Ley por parte de Organismos de
la Administracion Publica, 1o pondran
en conocimiento de los 6rganos
superiores del departamento para su
traslado a Ministerio Fiscal alos
efectos oportunos.

Articulo 22. Sanciones.

1. Las personas que infrinjan
obligaciones derivadas del
reclutamiento, que no sean constitutivas
de delito de acuerdo con lo que sobre la
materia dispongan las leyes penales,
serén sancionadas por las causasy con
las multas que a continuacion se
especifican:

a. No comparecer sin causa
justificada a requerimiento del
Centro de reclutamiento, tres
unidades.

b. No notificar los cambios de
residencia o domicilio durante €
alistamiento o en lareserva del
Servicio militar, dos unidades.

c. Incumplir las obligaciones en la
situacion de reserva del Servicio
militar determinadas en €l
apartado 3 del articulo 57 de esta
L ey, dos unidades.

2. A los efectos de determinar €
importe de las multas fijadas en €
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apartado anterior, se entiende por
unidad € salario minimo
interprofesional diario vigente en &l
momento de cometer lainfraccion.

3. Los Centros de reclutamiento son
competentes para imponer las sanciones
establecidas en este articulo.
Reglamentariamente se determinara el
procedimiento paralaimposicion de las
sanciones con las debidas garantias para
los interesados.

Articulo 23. Recursos durante €l
reclutamiento.

Contra las resoluciones administrativas
de los centros de reclutamiento, se
podré interponer recurso de alzada ante
el Director general del Servicio Militar,
gue pondra fin ala viaadministrativa.
Contra laresolucién del mismo podra
interponerse recurso contencioso-
administrativo.

CAPITULO I11.
PRESTACION DEL SERVICIO
MILITAR.

Articulo 24. Prestacion del Servicio
militar.

1. El Servicio militar comienzaen la
fecha de incorporacion a destino
asignado en las Fuerzas Armadas y
finaliza transcurridos los nueve meses
de duracién del mismo, sin perjuicio de
lo dispuesto en €l articulo 47 delaLey
Orgénica 12/1985, de 27 de noviembre,
de Régimen disciplinario de las Fuerzas
Armadas.

El tiempo transcurrido en situacion de
baja como consecuencia de accidente,
enfermedad, limitacién fisica o psiquica
contraidosdurante el periodo de
prestacion del servicio militar, sera
computado como tiempo de
cumplimiento.

2. Los espanoles que deban incorporarse
para prestar el Servicio militar
efectuaran los vigjes de ida y regreso

por cuenta del Estado, con derecho alas
indemnizaciones que
reglamentariamente se determinen.

3. Los militares de reemplazo quedaran
encuadrados en €l Ejército de Tierra, en
la Armada o en €l Ejército del Aire para
integrarse en las especialidades que
determine el Ministro de Defensa, a
propuesta de los Jefes de los Estados
Mayores del Ejército de Tierra, dela
Armaday del Ejército del Aire.

4. Quienes presten e Servicio militar en
lamodalidad de servicio parala
formacion de cuadros de mando
quedarén adscritos a alguna de las
escalas de los Cuerpos especificos de
los Ejércitos o de |os cuerpos comunes
de las Fuerzas Armadas.

5. Quienes cumplen & Servicio militar
estan vinculados a las Fuerzas armadas
por una relacién de servicios de caracter
no profesional.

6. En las diferentes unidades se creard
un servicio de apoyo y acogida a
militar de reemplazo.

Articulo 25. Disponibilidad parael
servicio.

1. Los militares de reemplazo estaran en
disponibilidad permanente para el
servicio. El horario habitual de sus
actividades estara basado en una
distribucion racional de los tiempos de
trabajo y descanso y adaptado alas
necesidades del servicio en las Fuerzas
Armadas.

2. El Ministro de Defensa determinaré
los criterios generales alos que deben
gjustarse el régimen genera de horarios
y de guardias y servicios, las normas de
permanencia en las unidades y la
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regulacion de permisos de caracter
ordinario y extraordinario.

3. Sin perjuicio de su permanente
disponibilidad, los militares de
reemplazo que no estén obligados a
permanecer y pernoctar en los
acuartelamientos, buquesy bases para
realizar guardias, servicios, practicas de
instruccién o adiestramiento o por estar
sujetos a medidas disciplinarias, podran
ser autorizados a ausentarse de ellos
desde lafinalizacion del horario de
actividad hasta la hora de comienzo de
las actividades del diasiguiente.

4. Los soldados y marineros, cuando no
estén de servicio, no estaran obligados a
vestir de uniforme fuera de los
acuartelamientos, bugques 'y bases ni a
entrar o d salir de los mismos.

Articulo 26. Empleos militares.

1. Los militares de reemplazo,
encuadrados inicialmente como
soldados o marineros, podran ascender
al empleo de cabo con arreglo alas
normas que determine el Ministro de
Defensa.

2. Los que presten e Servicio militar en
lamodalidad de servicio parala
formacion de cuadros de mando
realizaransu periodo de formacion
como soldados 0 marinerosy €l de
précticas con €l empleo de aférez o
aférez de fragata, que les serd
concedido con caracter eventual.

Articulo 27. Actividades en € Servicio
militar.

1. Los militares de reemplazo
desarrollarén actividades tacticas,
técnicasy logisticas, asi como
administrativas y aquellas otras
necesarias para el mantenimiento y
funcionamiento cotidiano de las
unidades, paralo que recibiran la

instruccion y formacion adecuadas con
arreglo alo gque se establece en esta
Ley. No se les podran encomendar
tareas gjenas a servicio.

L as actividades de los militares de
reemplazo se desarrollaran
preferentemente en aquellas unidades
cuyo nivel operativo, capacidad de
reaccion o ambito de actuacion se
gusten a la formacion que se adquiere
durante & Servicio militar. Cuando
excepciona mente unidades en las que
estén destinados sean asignadas a
misiones con utilizacion exterior de la
fuerza, el Gobierno informaraa
Congreso de los Diputados.

2. Aquellos que acrediten la posesion de
titulos o especialidades de aplicacion en
los Ejércitos podran ser destinados a
puestos en los que realicen cometidos
relacionados con |os mismos.

3. Las tareas de proteccion y seguridad,
de proteccién civil y del medio
ambiente y de ayuda humanitaria que
puedan encomendarse a las Fuerzas
Armadas tendran consideracion de
actividades de caracter militar.

4. Laprestacion del Servicio militar y
las actividades reguladas en los
apartados anteriores se haran de tal
forma que se adecuen a las condiciones
personales de los militares de
reemplazo.

Articulo 28. Planes de instruccion.

1. Los planes de instruccién tienen por
objeto preparar a militar de reemplazo
para el desempefio de |os cometidos
previstosen e articulo anterior y para
facilitarle la integracion en su unidad.

2. Los planes de instruccion tendran
como componentes esenciaes la
formacion genera militar, la instruccion
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tactica, técnicay detiroy laformacion
fisico-deportiva

Articulo 29. Formacion general militar.

Mediante los programas de formacién
genera militar, los soldados y
marineros deberan conocer la
organizacion basicay los objetivos de la
defensa nacional y la funcion que
corresponde a las Fuerzas Armadas en

el ordenamiento constitucional, las
caracteristicas de los Ejércitos, €
régimen genera de sus derechosy
obligaciones, las normas de
comportamiento y de régimen interior,
el historial de su unidad y cuando pueda
afectarles en e cumplimiento del
Servicio militar.

Articulo 30. Instruccion téctica, técnica
y detiro.

La instruccion técticatiene por objeto
preparar a militar de reemplazo para
desempeiiar |os cometidos que le
corresponden en e plano individual y
en & conjunto de su unidad. Sera
complementada con lainstruccion
especifica de adaptacion a medio.

Con lainstruccion técnicay detiro sele
facilitara el conocimiento y empleo del
armamento y de los medios que tenga
gue mangjar.

Articulo 31. Formacion fisico-
deportiva

La formacién fisica tendré por objeto
capacitar al militar de reemplazo para el
desempefio de las funciones gque le son
propias. Los programas de formacién
fisicatendran en cuentalas condiciones
individuales y las aptitudes naturales del
militar de reemplazo y serén
complementados con actividades
deportivas para crear habitos de esta
natural eza.

Articulo 32. Planes de adiestramiento.

L os planes de adiestramiento,
complementarios de la instruccion
individual, tienen por objeto conseguir
una formacion colectiva e integrada de
un conjunto de hombres, equiposy
sistemas, para acanzar la maxima
operatividad y nivel de eficaciade las
unidades.

Articulo 33. Formacion y practicas.

1. En los casos que exista
correspondencia entre laformacién
técnica necesaria para el desempefio de
determinadas actividades militares y la
que se requiere para otras sSimilares de
caracter civil, los programas de
instruccion se gjustaran, en lo posible, a
los correspondientes del sistema
educativo general.

2. Siempre que las necesidades del
servicio lo permitan se facilitard alos
militares de reemplazo lainclusion en
programas de formacion ocupacional
para su posterior insercion en el ambito
laboral.

3. Los militares de reemplazo recibiran
certificacion de los servicios prestados,
de las précticas realizadas y de las
cualificaciones profesionales y
especialidades adquiridas, asi como, en
Su caso, la correspondencia con la
formacion equivalente del sistema
educativo general, de acuerdo con €
sistema de homologacién o
convalidacion establecido por €l
Ministerio de Educacion y Cultura.

Articulo 34. Actividades
complementarias.

A los militares de reemplazo se les
facilitara larealizacion, durante el
tiempo libre, de actividades
complementarias de tipo cultural, social,
deportivo y recreativo. A estos efectos
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se estableceran acuerdos 0 convenios
€on organismos e instituciones civiles.

Articulo 35. Uniformidad, manutencion
y alojamiento.

1. A los militares de reemplazo se les
suministrara e vestuario y equipo
necesarios y se les proporcionara una
manutenci on adecuada, de acuerdo con
las condiciones climatoldgicas y demas
circunstancias en que desarrollen sus
actividades.

2. El alojamiento, € mobiliario y los
enseres de uso de los militares de
reemplazo deberan reunir las adecuadas
condiciones de habitabilidad, salubridad
y seguridad, de acuerdo con la
tipificacion de infraestructura e

instal aciones determinada por €l
Ministerio de Defensa.

Articulo 36. Prevencion de la
drogadiccién y del acoholismo.

En los términos previstos en laLey de
Régimen disciplinario de las Fuerzas
Armadas los militares de reemplazo no
podran embriagarse ni consumir drogas
toxicas, estupefacientes 0 sustancias
psicotropicas. En todo caso, se
estableceran medidas preventivas de la
drogadiccion y del acoholismo.

Articulo 37. Gastos personales e
indemnizaciones.

1. Los militares de reemplazo percibiran
una cantidad mensual para atender sus
gastos personales durante € Servicio
militar. Serafijada anualmente en la
Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

2. Reglamentariamente se estableceran
las indemnizaciones por razon del
servicio, asi como aguellas
gratificaciones que puedan percibir los
militares de reemplazo, que tendran en

cuenta las condiciones de prestacion del
Servicio militar.

Articulo 38. Suspensién dela
prestacion del Servicio militar.

La prestacion del Servicio militar podra
suspenderse, en las condiciones que
reglamentariamente se determine, por
motivos excepcionales y a peticidn del
interesado, quien completara el tiempo
de prestacion a partir del momento de
Su reincorporacion. Su concesion es
competencia del Ministro de Defensa.

CAPITULO IV.
DERECHOSY DEBERESDE LOS
MILITARESDE REEMPLAZO.

Articulo 39. Derechos.

Los militares de reemplazo son titulares
de los derechos y libertades establecidos
en la Constitucion, sin otros limites en
su gercicio que los determinados en la
propia Constitucion en las
disposiciones de desarrollo de la misma,
en las Reales ordenanzas, en las Leyes
penaesy disciplinarias militaresy en
estaLey.

Articulo 40. Deberes.

1. Los militares de reemplazo estan
obligados por |os deberes establecidos
en la Constitucion en las Redles
ordenanzasy en € resto del
ordenamiento juridico y sujetos al
régimen genera de las Fuerzas
Armadasy alas Leyespenaesy
disciplinarias militares.

2. Durante el cumplimiento del Servicio
militar los soldados y marineros
prestaran juramento o promesa, ante la
bandera, de defender a Espafia con
lealtad @ Rey y fidelidad ala
Constitucion La férmula se determina

por Ley.
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Articulo 41. Obligaciones.

El militar de reemplazo debera conocer
y cumplir exactamente las obligaciones
contenidas en |as Reales ordenanzas,
tanto las de carécter general militar
como las especificas de su Ejército y las
propias de su condicion.

Articulo 42. Caracteristicas del servicio
en las Fuerzas Armadas.

1. Los militares de reemplazo
observarén las reglas de disciplinay de
respeto al orden jerarquico,
caracteristicas indispensables para
conseguir la méxima eficacia de las
Fuerzas Armadas.

2. De acuerdo con lo previsto y con las
limitaciones establecidas en las Reales
ordenanzas, los militares de reemplazo
deberan respetar asus jefesy
obedecerles en todo |o que mandaren
concerniente a servicio.

3. El militar de reemplazo actuara con
ledltad y comparfierismo como expresion
de su voluntad de asumir solidariamente
las exigencias de |la defensa de Espaiia y
del mantenimiento de la paz y seguridad
internacionales.

Articulo 43. Neutralidad politica.

El militar de reemplazo debera respetar
el principio de neutralidad politica de
las Fuerzas Armadas y se abstendra de
realizar actividades politicas o
sindicales.

Articulo 44. No discriminacion.

1. Los militares de reemplazo no seran
objeto de discriminacién por razén de
nacimiento, raza, religion, opinion o
cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

2. En la documentacion de los militares
de reemplazo no podra figurar ningn
dato relativo a credo religioso ni a
opiniones politicas, sindicales o que
puedan ser ocasion de discriminacion de
los mismos.

Articulo 45. Libertad ideologica,
religiosay de culto.

1. El gercicio por € militar de
reemplazo de |los derechos dimanantes
de lalibertad ideol6gica, religiosay de
culto no tendra otros limites, en sus
manifestaciones, que los derivados de la
salvaguarda de ladisciplinay la
seguridad nacional.

2. Las manifestaciones a que se hace
referenciaen el apartado anterior,
cuando vayan atener caracter publicoy
colectivo en acuartelamientos, buquesy
bases, se atendrén alas normas de
régimen interior de los mismos, que
estarén en concordancia con lo
establecido en la presente Ley.

3. A los militares de reemplazo se les
facilitara el cumplimiento de los
deberes religiosos, proporciondndoles
dentro del régimen interior de los
acuartelamientos, buques'y bases €
tiempo necesario parala asistenciaalos
actos de culto. La asistencia a actos de
caracter religioso sera voluntaria.

4. El militar de reemplazo tiene derecho
ano declarar sobre su ideologia,
religién o creencias.

Articulo 46. Intimidad personal y
secreto de las comunicaciones.

1. El militar de reemplazo tiene derecho
alaintimidad persona. Cuando existan
indicios de la comisién de un hecho
delictivo, de unafatadisciplinaria
militar o lo exijala proteccion de la
salud publica o de la seguridad
naciond, € jefe de la unidad autorizara
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expresamente € registro
correspondiente, que se realizara ante
testigos que refrenden €l resultado y, S
ello fuese posible, en presencia del
interesado.

2. Las revistas e inspecciones, savo lo
previsto en el apartado anterior, deberan
respetar laintimidad de las pertenencias
del afectado y del mobiliario asignado
para uso personal.

3. El militar de reemplazo tendra
derecho al secreto de sus
comunicaciones.

Articulo 47. Libertad de circulacion.

L os militares de reemplazo pueden
circular libremente por € territorio
nacional sin mas limitaciones que las
derivadas de las exigencias del servicio.

Para salir al extranjero se requerirala
autorizacion previay expresa del jefe de
launidad en la que preste el servicio.

Articulo 48. Libertad de expresion.

El militar de reemplazo, en e marco de
lo dispuesto en € articulo 39 de esta

L ey, tiene derecho alalibertad de
expresion. En su gercicio no podra
difundir informacion legalmente
clasficada relativa a la seguridad
nacional y ala defensa naciona o alos
medi os técnicos o sistemas empleados
por las Fuerzas Armadas ni laque, sin
estar clasificada, conozca por razén de
su destino.

Articulo 49. Derecho de reunién.

1. El militar de reemplazo, en €
gjercicio del derecho de reunion, no
podraasistir de uniforme a
manifestaciones publicas, ni a reuniones
publicas que no tuvieren carécter
familiar, social o cultural.

2. Las reuniones en acuartelamientos,
buques, bases y establecimientos
militares deberan estar previay
expresamente autorizadas por su jefe,
que tendra en cuenta los limites
impuestos por la salvaguarda de la
disciplina.

Articulo 50. Derecho de asociacion.

El gercicio del derecho de asociacion
por €l militar de reemplazo tiene sus
limites en la salvaguarda de la disciplina
y en e principio de neutralidad politica
en las Fuerzas Armadas. En ningun caso
se podra gjercer € derecho de
sindicacion dentro de los Ejércitos.
Tampoco podran gjercitar el derecho de
huelga ni acciones colectivas de caracter
reivindicativo.

Articulo 51. Derecho de sufragio.

1. Los militares de reemplazo gerceran
libremente el derecho de sufragio activo
paralo que recibirén las facilidades
correspondientes.

2. Parael gercicio del derecho de
sufragio pasivo, alos militares de
reemplazo se les suspendera la
prestacion del Servicio militar a partir
del momento de su inclusién en una
candidatura, con arreglo alo establecido
en la legislacion reguladoradel régimen
electoral.

Articulo 52. Asistencia sanitaria

1. Los militares de reemplazo tienen
derecho a asistencia sanitariay ala
cobertura de la Seguridad Socia delas
Fuerzas Armadas, de acuerdo con €
régimen establecido por la Ley.

2. Los militares de reemplazo seran
sometidos a reconocimientos que
permitan conocer su estado psicofisico
y su adecuacion alos gjercicios y
actividades que deban realizar.
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Articulo 53. Informacién en caso de
enfermedad o accidente.

1. En caso de enfermedad, los militares
de reemplazo, o sus familiares, tendran
derecho a conocer € diagnéstico si 1o
hubieray el tratamiento a que son
sometidos, a la confidencialidad de toda
lainformacién relacionada con su
proceso y, en general, alos derechos
reconocidos en los apartados 1 a6, 8, 9
y 11 del articulo 10 de la Ley 14/1986,
de 25 de abril, General de Sanidad.

2. En caso de accidente producido
durante la prestacién del Servicio
militar, los militares de reemplazo y sus
familiares tienen derecho arecibir la
informacion no sometida a secreto
judicia. Antes de la conclusion del
expediente que se instruya se dara
audiencia de su contenido alos
interesados.

Articulo 54. Pensiones e
indemnizaciones.

Quienes cumpliendo & Servicio militar
fallezcan, seinutilicen, padezcan
lesiones 0 sean dados por
desaparecidos, siempre que sea en acto
de servicio o como consecuenciadel
mismo, causaran derecho apension o
indemnizacion de acuerdo con €
régimen establecido por la Ley. Tendran
consideracion de accidentes en acto de
servicio los que se produzcan d ir o d
volver del lugar del servicio.

Articulo 55. Derechos de caréacter
labora y escolar.

1. Durante e Servicio militar se tendra
derecho alareserva del puesto de
trabajo que se desempefiaba antes de la
incorporacion de acuerdo con lo
previsto en la legidacion laboral.

2. Lasuspension del contrato de trabajo
por Servicio militar serd considerada, a

efectos de la accion protectora derivada
de la Seguridad Social, como situacion
asimilada alade ata, con € alcancey
condiciones establecidas en la
legislacion de la Seguridad Social.

3. Los Centros de ensefianza estaran
obligados a reservar las plazas alos
estudiantes que fueran llamados a
cumplir el Servicio militar.

4. Los funcionarios publicos
permaneceran en la situacion
administrativa de servicios especiales
durante la prestacion del Servicio
militar.

Articulo 56. Peticiones y recursos.

1. El militar de reemplazo podra € ercer
individualmente el derecho de peticién
en los casos y con las formalidades que
seflala su Ley reguladora e interponer
recursos con arreglo alas leyes.

2. El militar de reemplazo podra
dirigirse individual y directamente a
Defensor del Pueblo cuando considere
gue se ha producido una infraccién de
sus derechos durante el Servicio militar.

CAPITULO V.
RESERVA DEL SERVICIO
MILITAR.

Articulo 57. Reserva del Servicio
militar.

1. Al finalizar e cumplimiento del
Servicio militar los espafioles pasaran a
lareserva con objeto de constituir los
efectivos que puedan reincorporarse a
prestar servicio en las Fuerzas Armadas
conforme a la legidacion reguladora de
la movilizacién nacional. En esta
situacion permaneceran hasta € 31 de
diciembre del tercer afio posterior ala
finalizacion del servicio militar.
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2. A lareservadel Servicio militar se
pasara con € empleo militar que se
hubiera al canzado de acuerdo con €
articulo 26 de estaLeyy en € caso del
servicio paralaformacion de cuadros de
mando se consolidara el de alférez o
alférez de fragata obtenido con caracter
eventual.

3. Los esparioles que se encuentren en la
reservadel Servicio militar no estaran
sujetos a régimen general de derechosy
obligaciones del personal de las Fuerzas
Armadas ni alas leyes penalesy
disciplinarias militares.

Comunicaran a Centro de
reclutamiento correspondiente sus
cambios de residencia o domicilioy se
relacionarén con él para cualquier otra
cuestion referente a su situacion en
relacion con € cumplimiento de sus
obligaciones militares.

Articulo 58. Reincorporacion alas
Fuerzas Armadas.

1. El Gobierno podré ordenar la
reincorporacion a las Fuerzas Armadas
de todo o parte del personal que se
encuentre en lareserva del Servicio
militar, por reemplazos completos o
selectivamente, de acuerdo con la
legidacion reguladora de la
movilizacién nacional.

2. Lareincorporacion alas Fuerzas
Armadas del personal perteneciente a
reemplazos no comprendidos en la
reservadel Servicio militar requerira
una norma con rango de Ley.

3. Los esparioles que sean movilizados
Se reincorporaran con los empleos
militares que hubieran alcanzado
durante e Servicio militar y tendran €
mismo régimen que en e momento de
lareincorporacion corresponda a dichos
empleos.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera. Alumnos de los Centros
docentes militares y militares de
empl eo:

1. El tiempo permanecido como alumno
de los Centros docertes militares de
formacion y como militar de empleo,
asi como €l de formacion y précticas
para el acceso ala Guardia Civil, sera
computable para la prestacion del
Servicio militar en laforma que
reglamentariamente se determine.

2. En € caso de tener cumplido el
Servicio militar, los militares de empleo
pasaran alareservadel mismo ala
finalizacion o resolucion de su
compromiso y los alumnos de los
centros docentes militares de formacion,
gue no se reintegren a su escalade
origen, al causar baja en 1os mismos.

Permaneceran en ellahastael 31 de
diciembre del tercer afio posterior asu
pase ala misma.

Segunda. Cumplimiento del Servicio
militar en el extranjero.

Se dara por cumplido €l Servicio militar
a los esparioles que, habiendo
permanecido en el extranjero, se acojan
alavalidez mutua del Servicio militar
reconocida en convenio internacional o
por haberlo prestado en otro pais por
imperativo inexcusable de su
legidacion.

Tercera. Servicio militar de clérigosy
religiosos.

El Servicio militar de clérigos,
religiosos y Ministros confesionales en
genera seregira por lo dispuesto en
estaLey y en los acuerdos o convenios
de cooperacion con las Iglesias,
Confesiones y Comunidades Religiosas
s los hubiere.
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Cuarta. Servicio militar delos
deportistas de ato nivel.

El Servicio militar de los deportistas de
ato nivel, se gjustarg, ademés de alo

establecido en lapresente Ley, alaLey
10/1990, de 15 de octubre, del Deporte.

Quinta. Modificaciones de laLey
17/1989, de 19 dejulio, reguladora del
régimen del personal militar
profesional:

1. El apartado 4 del articulo 47 dela
Ley 17/1989, de 19 dejulio, reguladora
del régimen del personal militar
profesional queda redactado dela
siguiente forma:

Los militares de empleo de la categoria
de tropa y marineria profesionales que
[leven al menos un afno de servicios
efectivos en el empleo de cabo primero
podran acceder por promocion interna
a la enseflanza militar de grado basico
reservandose para ellos al menos un
sesenta por ciento de las plazas
convocadas.

2. El apartado 1 del articulo 105 de la
Ley 17/1989, de 19 dejulio, reguladora
del régimen del personal militar
profesional, queda redactado de la
siguiente forma:

1. Larelacion de servicios de los
militares de empleo se establecera
mediante compromisos por periodos
limitados de tiempo. Dichos
compromisos podran ser prorrogados
previa superacion de los requisitosy en
las condiciones que
reglamentariamente se establezcan. El
tiempo cotizado como militar de empleo
sera objeto de computo reciproco entre
los distintos regimenes de la Seguridad
Social.

3. El articulo 106 delaLey 17/1989, de
19 dejulio, reguladora del régimen del

personal militar profesional queda
redactado de la siguiente forma:

Las plazas existentes para el acceso a
militar de empleo de la categoria de
oficial se anunciarédn mediante
convocatoria publica y seran cubiertas,
por los procedimientos de seleccion que
reglamentariamente se determinen, de
acuerdo con € articulo 44 de esta Ley.

4. El articulo 107 delaLey 17/1989, de
19 dejulio, reguladora del régimen del
personal militar profesional, queda
redactado de la siguiente forma:

Las plazas existentes para el acceso a
militar de empleo de la categoria de
tropa y marineria profesionales se
anunciaran mediante convocatoria
publicay seran cubiertas por los
procedimientos de seleccidn que
reglamentariamente se determinen, de
acuerdo con € articulo 44 de esta Ley.

Sexta. Adaptacion de voluntarios
especiales.

Quienes ala entrada en vigor de esta
Ley tengan la condicion de voluntarios
especiales quedaran integrados en esa
fecha como militares de empleo de la
categoria de tropay marineria
profesionales manteniendo sus
compromisos y los derechos que
tuvieran adquiridos, asi como su
régimen retributivo en tanto no se
determine reglamentariamente €l que les
corresponda.

Séptima. Modificacion del Codigo
Penal.

Se anade una Seccion 111 a Capitulo 11

bisdel Titulo | del Libro Il del Codigo

Penal, cuyo contenido queda redactado
como sigue:

(Esta modificacion ha sido derogada
con la entrada en vigor del nuevo
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Cadigo Penal, aprobado por Ley
Orgénica 10/1995, de 23 de
noviembre).

Octava. Modificaciones del Codigo
Penal Militar:

1. Seintroduce un parrafo tercero en el
articulo 102 del Cédigo Penal Militar,
con la siguiente redaccion:

S la desobediencia consistiera en
rehusar permanentemente el
cumplimiento de las obligaciones
militares, seimpondra la pena de dos
anos y cuatro meses a seis afos de
prision y la de pérdida de empleo.

2. El articulo 119 del Cédigo Penal
Militar queda redactado como sigue:

El militar profesional que
injustificadamente se ausentare de su
unidad, destino o lugar deresidencia
por mas de tres dias 0 no se presentare,
pudiendo hacerlo, transcurrido dicho
plazo desde e momento en que debid
efectuar su incorporacion sera
castigado con la pena de tres mesesy
un dia a tres afios de prisién. En tiempo
de guerra, la ausencia por mas de
veinticuatro horas sera castigada con la
pena de prisién de tres a diez afios.

3. Se afiade un articulo 119 bisa
Codigo Pena Militar, cuyo contenido
gueda redactado como sigue:

El militar de reemplazo que
injustificadamente se ausentare de su
unidad, destino o lugar deresidencia
por mas de quince dias o no se
presentare, pudiendo hacerlo,
transcurrido dicho plazo desde €l
momento en que debib efectuar su
incorporacion, sera castigado con la
pena de tres meses y un dia a tres afios
de prision. En tiempo de guerra, la
ausencia por mas de veinticuatro horas

sera castigada con la pena de prision
detres adiez afios.

4. El articulo 120 del Codigo Penal
Militar queda redactado como sigue:

Comete desercion el militar que con
animo de sustraer se per manentemente
al cumplimiento de sus obligaciones
militares se ausentare de su unidad,
destino o lugar de residencia. Sera
castigado con la pena de dos afios y
cuatro meses a seis afios de prision. En
tiempo de guerra sera castigado con la
pena de prisién de seis a quince afios.

5. Quedan sin contenido los articulos
105, 124, 127 y 128 del Cadigo Penal
Militar.

Novena. Modificaciones de laLey
procesal militar.

Lasinfracciones 1y 2 del articulo 384
delaLey Organica 2/1989, de 13 de
abril, Procesal Militar quedaran
redactadas como sigue:

1. Delitos de abandono de destino o

residencia tipificados en los articulos
119y 119 bisdel Cadigo Penal Militar.

2. Délitos de desercion tipificados en el
articulo 120 del Cdédigo Penal Militar, y
de quebrantamientos especiales del
deber de presencia tipificados en €
articulo 123 del Cadigo Penal Militar.

Décima. Modificaciones del régimen
disciplinario de las Fuerzas Armadas.

1. El articulo 3 delaLey Organica
12/1985, de 27 de noviembre, de
régimen disciplinario de las Fuerzas
Armadas queda redactado como sigue:

Estan sujetos a lo dispuesto en la
presente Ley los militaresde carreray
los militares de empleo que mantienen
una relacion de servicios profesionales,
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salvo que, segun lo previsto en la Ley
17/1989, de 19 dejulio, reguladora del
Régimen del personal militar
profesional, pasen a situaciones
administrativas en las que dejen de
estar sujetos al régimen general de
derechosy obligaciones del personal de
las Fuerzas Armadasy a las leyes
penalesy disciplinarias militares.

A los militares de reemplazo les sera de
aplicacion durante la prestacion del
Servicio militar. También les sera de
aplicacion a los espafioles que se
incorporen a prestar servicio en las
Fuerzas Armadas, por aplicacion dela
legislacion reguladora de la
movilizacion nacional.

2. El apartado 9 del articulo 8 delaLey
Organica 12/1985, de 27 de noviembre,
de régimen disciplinario de las Fuerzas
Armadas queda redactado como sigue:

9. La ausencia del destino sin
autorizacion por un plazo inferior a
veinticuatro horas de los militares
profesionalesy a siete dias de los
militares de reemplazo.

3. El apartado 15 ddl articulo 8 dela
Ley Organica 12/1985, de 27 de
noviembre, de régimen disciplinario de
las Fuerzas Armadas queda redactado
como sigue:

15. Ofender a un subordinado o

compariero con acciones o palabras
indecorosas o indignas

4. El apartado 18 del articulo 9 dela
Ley Organica 12/1985, de 27 de
noviembre, de régimen disciplinario de
las Fuerzas Armadas queda redactado
Ccomo sigue:

18. Realizar acciones que supongan
vejacion o menosprecio a subordinados
0 comparieros, dejar de auxiliar al
compariero en peligro o llevar a cabo

acciones u omisiones contrariasala
dignidad militar susceptibles de
producir descrédito o menosprecio de
las Fuerzas Armadas.

5. El apartado 23 ddl articulo 9 dela
Ley Organica 12/1985, de 27 de
noviembre, de régimen disciplinario de
las Fuerzas Armadas queda redactado
COMO Sigue:

23. En tiempo de paz, |a ausencia del
destino sin autorizacién en e plazo de
veinticuatro horas a tres dias de los
militares profesionalesy de siete a
quince dias de los militares de
reemplazo.

6. Se afiade un segundo pérrafo al
articulo 64 de laLey Organica 12/1985,
de 27 de noviembre, de régimen
disciplinario de las Fuerzas Armadas
con la siguiente redaccion:

Paralos militares de empleo la
Separacion del servicio supondré la
resolucion del compromiso que tuvieran
contraido.

7. Ladisposicion adicional tercerade la
Ley Organica 12/1985, de 27 de
noviembre, queda redactada como
sigue:

1. Los alumnos de los centros docentes
militares de formacién estaran sujetos a
lo previsto en esta Ley, teniendo en
cuenta que las sanciones por
infracciones disciplinarias militares se
cumpliran en el propio centroy sin
perjuicio de la participacion del alumno
en las actividades académicasy que €
expediente disciplinario que se incoe
por falta grave podra tener como
resultado la baja del alumno en €
centro docente militar. La potestad para
imponer dicha sancién correspondera
al Secretario de Estado de
Administracion Militar. Contra dicha
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sancion se podra interponer recurso
ante el Ministro de Defensa.

2. Lasinfracciones de caracter
académico no estan incluidas en el
régimen disciplinario militar. Dichas
infracciones y las correspondientes
sanciones, que no podran suponer para
el alumno restriccién o privacion de
libertad, se determinaran en las normas
derégimen interior de los centros
docentes militares que apruebe el
Ministro de Defensa.

Undécima. Mérito de servicios
prestados.

El tiempo de servicio en las Fuerzas
Armadas como militar de reemplazo o
militar de empleo, se considerard como
meérito para el ingreso en la
Administracion militar, en la Guardia
Civil, en & Cuerpo Nacional de Policia
0 en las Policias Autondémicas de las
respectivas Comunidades Autbnomas y
para el acceso a puestos de trabajo del
Ministerio de Defensay sus organismos
autdnomos, de laforma que
reglamentariamente se determine.

Duodécima. Titulo competencial.

El articulo 55.3 y ladisposicion
adicional undécima de estaLey se
dictan al amparo de lo previsto en €l
articulo 149.1.18. y 30 dela
Constitucion

Decimoter cera. Modificaciones de la
Ley 48/1984, de 26 de diciembre,
reguladora de |a objecion de conciencia
y de la prestacion socia sustitutoria.
(Esta Ley ha sido derogada y sustituida
por la Ley 22/1998, de 6 de julio)

1. Sedanuevaredaccion a articulo 3,
apartado 1 de laLey 48/1984, de 26 de
diciembre.

2. Se da nuevaredaccion a articulo 8,
apartado 1 delaLey 48/1984, de 26 de
diciembre.

3. Sedanuevaredaccion a articulo 8,
apartado 3 delaLey 48/1984, de 26 de
diciembre.

4. Se da nuevaredaccion a articulo 8,

apartado 4 de laLey 48/1984, de 26 de
diciembre.

5. Se da nuevaredaccion a articulo 9 de
laLey 48/1984, de 26 de diciembre.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
Primera. Duracion del Servicio militar.

1. Laduracion de nueve meses del
Servicio militar sera de aplicacion a
partir del reemplazo que se incorpore a
las Fuerzas Armadas en el afio 1992. El
Ministro de Defensa establecera la
reduccién del tiempo del Servicio
militar del dltimo Ilamamiento
incorporado en e afio 1991.

2. A los que ala entrada en vigor dela
presente Ley se encontrasen prestando
el Servicio militar acogidos ala
reduccién del servicio en filas por tener
veintiocho o més afios de edad, se les
mantendra la duracion de seis meses.

Segunda. Permanencia en reserva del
Servicio militar.

El pase alareservadd Servicio militar,
con arreglo alo previsto en esta Ley,
sera de aplicacion a partir del reemplazo
correspondiente al afio 1991.

El persona gue hubiera prestado €
Servicio militar en reemplazos
anteriores, permanecera en reserva hasta
el treintay uno de diciembre del afio en
gue seindicaen el siguiente calendario:
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Los nacidos en |os afios 1968 y
anteriores. 1991.

Los nacidos en €l afio 1969:
1992.

Los nacidos en € afo 1970:
1993.

Los nacidos en los afios 1971 y
posteriores: 1994.

Tercera. Voluntarios normaesy Cruz
Roja.

1. Los voluntarios normales que ala
entrada en vigor de estaLey se
encuentren prestando & Servicio militar
podran reducir su compromiso a doce
meses, conservando todos |os demas
derechos y obligaciones.

2. Quienes a la entrada en vigor de esta
Ley hubiesen sido admitidos para
prestar el Servicio militar como
voluntarios normales podran
incorporarse en condiciones de tales
para prestar un servicio de doce mesesy
con los derechos reconocidos en la
convocatoria.

3. Los que se incorporen a prestar €
servicio voluntario en la Cruz Roja
durante & afo 1992 se gjustaran alo
previsto en sus respectivas
convocatorias, con una duracién del
servicio de doce meses.

Cuarta. Voluntariado especial en la
Guardia Civil.

Hasta que se determine
reglamentariamente el régimen de los
militares de empleo en la Guardia Civil
y por un periodo méximo de dos afios a
partir de la entrada en vigor de la
presente Ley, se mantendra el
voluntariado especial en la Guardia
Civil.

Quinta. Alumnos de los Ingtitutos
Politécnicos del Ejército de Tierra.

Quienes a la entrada en vigor de esta
Ley se encuentren cursando estudios
como alumnos de los Institutos
Politécnicos del Ejército de Tierra,
podran incorporarse a las Fuerzas
Armadas como militares de empleo en
las condiciones vigentes en el momento
de su ingreso en los citados Ingtitutos.

Sexta. Normas reglamentarias.

Hasta la entrada en vigor de las normas
reglamentarias que desarrollen la
presente Ley, serdde aplicacion e
Reglamento de laLey del Servicio
Militar aprobado por Rea Decreto
611/1986, de 21 de marzo, en cuanto no
se oponga a lo dispuesto en la presente

Ley.

Séptima. Aplicacion de preceptos
penalesy disciplinario:

1. Los preceptos penalesy disciplinarios
de la presente Ley se aplicaran alas
Infracciones que se cometan a partir de
su entrada en vigor. Igualmente se
aplicaran alas infracciones cometidas
con anterioridad cuando las
disposiciones de esta Ley sean mas
favorables, previa audienciade los
infractores, de modo que los hechos
punibles incluidos en |la anterior
redaccion del articulo 120 del Cédigo
Pena Militar cometidos hasta la entrada
en vigor de esta Ley, sean sancionados
conforme alo dispuesto en € articulo
119 bisdel Cédigo Penal Militar o en
losarticulos 8.9y 9.23 delalLey
Organica de régimen disciplinario de las
Fuerzas Armadas. Se revisaran de oficio
0 ainstancia de parte las sentencias
firmes no gecutadas.

2. Los Tribunales militares y los Jueces
togados militares remitiran alos
organos judiciales de lajurisdiccion
ordinaria los procedimientos que sigan
por delitos de no incorporacion afilas o
por negativa a la prestacion del Servicio
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militar, cualquiera que sea su estado
procesal incluso s estuviere sefialada
vista. Los recursos de casacion
interpuestos contra sentencias que
hayan enjuiciado estos delitos
continuaran la tramitacion hasta su
falo.

Los Juecesy Tribunades dela
jurisdiccién ordinaria competentes para
el enjuiciamiento de los delitos objeto
de comprobacion y esclarecimiento en
estos procedimientos aplicaran los
articulos 124 y 127 del Cédigo Penal
Militar que se derogan.

3. Quienes a laentrada en vigor de esta
Ley y por aplicacion de los articulos
124y 127 del Codigo Penal Militar
derogados hayan sido objeto de
condena, cumpliran las penas de
privacion de libertad en
establecimientos penitenciarios
COMunes.

Octava. Régimen transitorio de la
prestacion social sustitutoria.

1. Laduracién de la situacion de
actividad en € régimen de la prestacion
social sustitutoria del Servicio militar
gue fije e Gobierno, de acuerdo con lo
previsto en esta L ey, sera de aplicacion
aquienes se incorporen alaprestacion
socia sustitutoria a partir de 1992. El
Ministro de Justicia establecera el
calendario de reduccion del tiempo de
prestacion de quienes se hayan
incorporado con anterioridad, que
conservaran, en cuanto lo tuvieran con
arreglo alanormativa anterior, €
derecho a que se les reduzca ala mitad
los dieciocho meses que inicialmente
debian prestar.

2. El pase alasituacion de reservade la
prestacion socia sustitutoria del
Servicio militar, con arreglo alo
previsto en la presente Ley, serade
aplicacion alos incorporados a partir

del segundo semestre de 1990. Los
objetores que hubieren prestado el
Servicio militar o redlizado la
prestacion social sustitutoria con
anterioridad al 30 de junio de 1990
permaneceran en reserva hasta el 31 de
diciembre del afo que seindicaa
continuacion:

Los nacidos en los afios 1968 y
anteriores. 1991.

Los nacidos en €l afio 1969:
1992.

Los nacidos en € afio 1970:
1993.

Los nacidos en los afos 1971 y
posteriores. 1994.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogadas |as siguientes
disposiciones:

LaLey 19/1984, de 8 dejunio, del
Servicio militar; el Decreto-Ley
22/1963, de 21 de noviembre, sobre
Servicio militar de mineros; laLey
151/1963, de 2 de diciembre, sobre e
haber a percibir en mano por latropa, y
cuantas otras disposiciones deigual o
inferior rango se opongan alo
establecido en la presente Ley.

DISPOSICIONESFINALES.

Primera. Formacién de los militares de
carrera.

Todos |los asuntos relacionados con el
Servicio militar estaran incluidos en los
planes de estudios de |os Centros
docentes militares de formacién y en los
cursos de perfeccionamiento de carécter
general de los militares de carrera.

Segunda. Servicio en organizaciones
con fines de interés general.

1. El Gobierno, teniendo en cuenta las
necesidades del planeamiento de la
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defensa militar, podra asignar efectivos
al servicio en la Cruz Roja u otras
Organizaciones con fines de interés
general. Dicho servicio se gustard alas
normas reglamentarias vigentes y alas
gue dicte el Gobierno, teniendo en
cuenta que e encuadramiento de este
persona y ladireccion del servicio que
realicen sera efectuada por las
Organizaciones alas que vayan
destinados con independencia de la
Administracion militar.

2. Laprestacion de este servicio tendra
los mismos efectos que los del Servicio
militar. Su duracion sera de once meses
S seredliza con carécter voluntario y la
misma que € servicio militar
obligatorio en caso contrario.

Tercera. Cuerpo Nacional de Policiay
Policias Autonémicas.

Lapermanenciaen el Cuerpo Nacional
de Policiao en las Policias
Autondmicas de las respectivas
Comunidades Auténomas durante un
periodo minimo de cinco afnos tendra
los mismos efectos que la prestacion del
Servicio militar.

Cuarta. Reconocimientos médicos.

A los efectos de dar cumplimiento alo
establecido en el articulo 10 de esta
Ley, se habilitaa Ministerio de
Defensa para que pueda establ ecer
convenios de colaboracion con e
Ministerio de Sanidad y Consumo y con
el resto de las Administraciones
publicas paralaredizacion de las
pruebas de aptitud psicofisica para el
cumplimiento del Servicio militar.

Quinta. Caracter de Ley ordinaria.

Tienen € caracter de Ley ordinarialos
siguientes preceptos de estaLey: 1 a 38,
40.2, 41, 42, 52 a55, 56.2 a 58,
disposiciones adicionales primera a

sextay undécima a decimotercera;
transitorias primera a sextay octava,
derogatoriay finales primera a cuarta

Sexta. Entrada en vigor.

La presente Ley Organicaentrarden
vigor €l 31 de diciembre de 1991.

Por tanto, mando a todos |os esparioles,
particulares y autoridades que guarden y
hagan guardar esta Ley Organica.

- Juan Carlos R. -

El Presidente del Gobierno,
Felipe Gonzadlez Marquez.



