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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

DECRETO 113/2007, de 22 de noviembre, por el que se modifica el
Decreto 89/2004, de 29 de julio, por el que se establece el Operativo
de lucha contra incendios forestales en Castilla 'y Leon y se regula
el sistema de guardias.

Mediante el Decreto 89/2004, de 29 de julio, publicado en el «Bole-
tin Oficial de Castilla y Leén» de 30 de julio, se establece el Operativo
de lucha contra incendios forestales de Castilla y Ledn y se regula el sis-
tema de guardias.

La experiencia adquirida en las ultimas campafas de lucha contra
incendios forestales y la permanente evolucidn a que se encuentra some-
tido el funcionamiento del Operativo han permitido detectar ciertas
necesidades de adaptacién a la realidad del Decreto 89/2004, de 29 de
julio. Por otra parte, la firma del Acuerdo de 21 de junio de 2007 para la
mejora de las condiciones de trabajo del colectivo de agentes foresta-
les/medioambientales, alcanzado en la Mesa Técnica de prevencion y
extincion de incendios forestales, entre la Administracion de la Comuni-
dad de Castilla y Le6n y las Centrales Sindicales, y del sistema pactado
de compensaciones econémicas y horarias para los Agentes Medioam-
bientales y Forestales hacen necesario introducir algunos cambios a fin de
adaptar algunos aspectos contemplados en el citado decreto respecto al
colectivo de Agentes Medioambientales y Forestales a lo expresado en el
mencionado Acuerdo.

El Operativo de extincién de incendios forestales continda estando
regulado en el marco del Decreto 274/1999, de 28 de octubre, por el que
se aprueba el Plan de Proteccion Civil ante Emergencias por Incendios
Forestales en Castilla y Ledn, y estd afectado por la Ley 43/2003, de 21
de noviembre, de Montes. La intervencion del personal de la Consejeria
de Medio Ambiente resulta determinante, de acuerdo con las competen-
cias asumidas por el Real Decreto 1504/1984, de 8 de febrero, de traspa-
so de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma de Cas-
tilla y Le6n en materia de conservacion de la naturaleza, y en particular,
las funciones de prevencion y lucha contra los incendios forestales.

Por cuanto antecede, se hace necesario modificar el Decreto 89/2004,
de 29 de julio, por el que se establece el Operativo de lucha contra incen-
dios forestales de Castilla y Le6n y se regula el sistema de guardias.

Por lo tanto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 43/2003,
de 21 de noviembre, de Montes, que establece que corresponde a las
Administraciones piblicas competentes la responsabilidad de la organi-
zacién de la defensa contra los incendios forestales, debiendo adoptar, a
tal fin, de modo coordinado, medidas conducentes a la prevencion, detec-
cion y extincion de los incendios forestales, cualquiera que sea la titula-
ridad de los montes, de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 7/2005, de
24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, con el acuerdo de
los sindicatos CC.0O., CSI-CSIF, SAE-USCAL y UGT y el Comité
Intercentros, expresada en el marco de la mesa de prevencion y extincién
de incendios forestales y contando con el informe favorable del Consejo
de la Funcién Publica, la Junta de Castilla y Le6n, a propuesta de la Con-
sejera de Administracion Autonémica e iniciativa conjunta de la Conse-
jera de Administracién Autonémica y de la Consejera de Medio Ambien-
te, de acuerdo con/oido el Consejo Consultivo de Castilla y Leén, y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién de 22 de
noviembre de 2007

DISPONE

Articulo tinico— Modificacion del Decreto 89/2004, de 29 de julio,
por el que se establece el Operativo de lucha contra incendios forestales
en Castilla y Leon y se regula el sistema de guardias.

El Decreto 89/2004, de 29 de julio, por el que se establece el Opera-
tivo de lucha contra incendios forestales en Castilla y Ledn y se regula el
sistema de guardias, se modifica en los siguientes términos:

Uno — Se modifica el apartado 2 del articulo 2, que queda redactado
del siguiente modo:

«2.— La Consejeria de Medio Ambiente, mediante Resolucion de la
Direccién General del Medio Natural, y a propuesta del Jefe de Servicio
Territorial de Medio Ambiente (en adelante Jefe del Servicio Territorial)
de cada provincia, determinard la disponibilidad y el funcionamiento de

los recursos y medios a emplear adecuados a las épocas de peligro y
periodos de riesgo de incendios forestales, para las labores de prevencién
y extincién de incendios forestales.

Las fechas de inicio y finalizacién de los distintos contingentes del
Operativo en cada Provincia y/o Comarca forestal se establecerdn de
acuerdo con los distintos niveles de alerta que se vayan sucediendo.»

Dos.— El articulo 3 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 3 — Ambito de aplicacion.

El presente Decreto serd de aplicacion al personal que, adscrito a la
Consejeria de Medio Ambiente, se integre en el Operativo de lucha con-
tra incendios forestales y que a continuacion se relaciona:

— Personal funcionario:
¢ Cuerpo de Ingenieros Superiores (Ingenieros de Montes).
¢ Cuerpo de Ingenieros Técnicos (Ingenieros Técnicos Forestales).

¢ Escala de Agentes Medioambientales del Cuerpo de Ayudantes
Facultativos.

¢ Escala de Guarderia, «a extinguir», del Cuerpo de Auxiliares
Facultativos.

— Personal laboral:

¢ Grupo III: Oficial Primera Conductor.

Igualmente serd de aplicacion, en los casos que sea necesario, al per-
sonal que, bajo cualquier modalidad de contratacion laboral, se encuentra
adscrito al Operativo de lucha contra incendios forestales.»

Tres — El apartado 1 del articulo 5 queda redactado del siguiente modo:

«].— Comarcal: Los medios y recursos del Operativo ubicados en la
comarca dependen diariamente de los Agentes Medioambientales y/o
Forestales de guardia, para su supervision, control y despacho, en su caso,
de los mismos, prevaleciendo su dependencia por la proximidad de la
zona asignada en su guardia, debiendo informar de su situacion y de sus
decisiones al Jefe de Jornada del Centro Provincial de Mando. Cuando no
haya personal de guardia en la comarca las funciones las realizardn los
Agentes Medioambientales y/o Forestales que estén de servicio ese dia en
la comarca.»

Cuatro — El apartado 1 del articulo 6 queda redactado del siguiente modo:

«1.— El Centro Autonémico de Mando (CAM) estd dirigido por el
Jefe de Jornada respectivo y constituido ademds por los Técnicos de
Guardia, Técnicos de Operaciones asignados al mismo y por los opera-
dores del CAM; su misién fundamental es la direccion del Operativo, la
supervisiéon y apoyo de los Centros Provinciales de Mando y la coordi-
nacién en el uso de los medios supraprovinciales.»

Cinco — El apartado 2 del articulo 8 queda redactado del siguiente modo:

«2. Recursos: Son las infraestructuras que albergan las instalaciones
del Operativo de lucha contra incendios forestales que permiten la apli-
cacion del INFOCAL. En concreto son:

a) Las instalaciones desde las que es posible la coordinacién y movi-
lizacién de medios humanos y materiales:

¢ Centros de coordinacién operativa de mando: uno regional
(CAM) y nueve provinciales (CPM).

¢ Puestos de mando avanzado (PMA).
* Bases de Helicopteros.
* Bases y Pistas de aviones.
b) Diferentes recursos de vigilancia, prevencion, extincién:
* Puestos de vigilancia.
* Puntos de agua.
* Puntos de encuentro de recogida de retenes.
¢ Red de comunicaciones.
* Red de pistas forestales.
* Red de cortafuegos.

c) Instalaciones destinadas a investigacién y formacion en material
de incendios

¢ Centro de Defensa Contra el Fuego con funciones de formacion
e investigacion en materia de prevencién y extincién de incen-
dios forestales.»
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Seis.— La letra f) del articulo 9 queda redactada del siguiente modo:

«f) Gestionar la utilizacion de los medios humanos y materiales de
cardcter regional, movilizdndolos a otras provincias en zonas fuera de su
area de “despacho automdtico” o fuera de la Comunidad Auténoma cuan-
do lo autorice el Director del Plan.»

Siete— La letra h) del articulo 9 queda redactada del siguiente modo:

«h) Proponer al Director del Plan la solicitud de medios de otras
Comunidades Auténomas y la solicitud, a través de la autoridad compe-
tente en materia de proteccion civil, de la intervencién de la Unidad Mili-
tar de Emergencia (UME).»

Ocho — La letra f) al articulo 10 queda redactada del siguiente modo:

«f) Ejercer las funciones del Jefe de Jornada del CAM en aquellas
ocasiones en que debido a la época de peligro o por otras circunstancias
no haya Jefe de Jornada».

Nueve — La actual letra f) del articulo 10 pasa a ser letra g), con idén-
tica redaccion.

Diez.— La letra h) del articulo 11 queda redactada del siguiente modo:

«h) Solicitar a través del CAM la salida de medios regionales no ubi-
cados en su provincia ni en “despacho automatico” en la misma, de los
de refuerzo de la Direccion General para la Biodiversidad del Ministerio
de Medio Ambiente, y la solicitud, a través de la autoridad competente
en materia de proteccion civil, de la intervencion de la Unidad Militar de
Emergencia (UME)»

Once — Laletra e) del articulo 12 queda redactada del siguiente modo:

«e) Ejercer las funciones del Jefe de Jornada del CPM en aquellas
ocasiones en que debido a la época de peligro o por otras circunstancias
no haya Jefe de Jornada.»

Doce — La actual letra e) del articulo 12 pasa a ser letra f), con idén-
tica redaccion.

Trece — La actual letra a) del articulo 13 queda redactada del siguien-
te modo:

«a) Una vez avisado por el Jefe de Jornada, o persona que le sustitu-
ya, de la situacion de emergencia debe llegar lo antes posible al lugar del
incendio y constituir, si no lo estuviera, el PMA »

Catorce — La letra g) del articulo 17 queda redactada del siguiente
modo:

«g) Velar activa y permanentemente por la seguridad del personal
bajo su mando, asegurdndose de que usan los EPI adecuados.»

Quince —La letra j) del articulo 17 queda redactada del siguiente modo:

«j) Recopilar la informacion precisa para redactar el preparte de
incendios y el informe que en su caso se le requiera, y coordinar que se
lleve a cabo la medicién del perimetro final del incendio, con un navega-
dor de GPS, para enviarlo al CPM.»

Dieciséis — El articulo 19 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 19— Conductores de Guardia.

Las funciones asignadas a los Conductores de Guardia serdn desem-
pefiadas por personal laboral del Grupo III del Convenio Colectivo de la
Junta de Castilla y Ledn con la categoria de Oficial Primera Conductor,
que, en base a la confeccién del correspondiente calendario de Guardias,
queda integrado en el Operativo para el desarrollo de todas las activida-
des de conduccién y entretenimiento de vehiculos que sean necesarias
para el normal desarrollo de las operaciones de extincién de incendios
forestales.»

Diecisiete — El articulo 20 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 20. — Turno de guardia.

1.— Se entiende por turno de guardia la prestacién de servicios que
requiere un régimen de trabajo con presencia y disponibilidad del traba-
jador durante un periodo de tiempo previamente determinado, sin perjui-
cio, en todo caso, de la realizacién de la jornada ordinaria, salvo que la
tipologia de la guardia o la ocurrencia de un incendio o la situacién de
peligro de incendio hagan prioritaria la atencién a este cometido.

2.— Para el personal del Cuerpo de Ingenieros Superiores (Ingenie-
ros de Montes), Cuerpo de Ingenieros Técnicos (Ingenieros Técnicos
Forestales) y el personal laboral con categoria de Oficial Primera Con-
ductor, se entiende por presencia permanecer en el Centro de Mando

correspondiente o en la extincién de un incendio forestal, y por disponi-
bilidad estar en el término municipal donde se establezca la guardia, o en
los limitrofes, siempre que sea posible la localizacion del trabajador y su
presencia inmediata cuando las circunstancias lo requieran o bien cuando
sea solicitado para desplazarse al lugar que le encomiende el Jefe de Jor-
nada o el Director del Plan.

3.~ Para el personal de la Escala de Agentes Medioambientales del
Cuerpo de Ayudantes Facultativos y Escala de Guarderia, “a extinguir”,
del Cuerpo de Auxiliares Facultativos, se entiende por presencia perma-
necer en la comarca o en la base aérea en la que hacen guardia desarro-
llando sus labores o en la extincion de un incendio forestal, y por dispo-
nibilidad estar en la comarca donde se establezca la guardia, o en las
limitrofes, de forma que sea posible la localizacién del trabajador y su
presencia inmediata cuando las circunstancias lo requieran.»

Dieciocho.— El apartado 1 del articulo 21 queda redactado del
siguiente modo:

«1.—Mediante Orden de la Consejeria de Medio Ambiente se deter-
minard, antes del 15 de abril de cada afio, el niimero de guardias maxi-
mo previsto en funcién de las distintas épocas de peligro, para cada
Centro de Coordinacién Operativa de Mando, provincia y comarca en
cada uno de los colectivos que participan en el mismo, dada la posible
variacién anual de los factores o del método de cdlculo del riesgo
potencial.»

Diecinueve.— El apartado 1 del articulo 22 queda redactado del
siguiente modo:

«1.— Formar parte de los turnos de guardia serd obligatorio para los
siguientes colectivos de personal de la Consejeria de Medio Ambiente:

a) Técnicos del Cuerpo de Ingenieros Superiores (Ingenieros de
Montes) y del Cuerpo de Ingenieros Técnicos (Ingenieros Técni-
cos Forestales).

b) Escala de Agentes Medioambientales del Cuerpo de Ayudantes
Facultativos y Escala de Guarderia, “a extinguir”, del Cuerpo de
Auxiliares Facultativos.

¢) Oficial Primera Conductor.
Las guardias no podran ser realizadas por aquellos que:

— no hubieran superado el reconocimiento médico previo y obligato-
rio de condiciones fisicas y psiquicas establecido,

— o bien hubieran cumplido 65 afios.

Ademds, en el caso de obligatoriedad de realizar guardias, se podra
dispensar de tal obligacion por las siguientes causas:

— Previa peticién, se podra dispensar de tal obligacion al personal
mayor de 60 afios y a aquellos que lo soliciten por causa justifica-
da siempre que las necesidades del Servicio lo permitan.

— Por circunstancias personales contempladas en la normativa vigente.

El régimen de exenciones se regulard por orden de la Consejeria de
Medio Ambiente.

Veinte — El apartado 2 del articulo 22 queda redactado del siguiente
modo:

«2.—La Consejeria de Medio Ambiente fijard anualmente el niime-
ro maximo y minimo de técnicos por CPM y CAM necesarios para rea-
lizar las funciones de guardia, en funcién del nimero maximo previs-
to de guardias a realizar y las caracteristicas de cada Centro de Mando.
La seleccién de €stos se hard en funcidn de su formacion, experiencia,
evaluacion psicoldgica y participacién en pasadas campafias, entre
otras, buscando la capacitacion de todo el personal que forma parte del
Operativo a través de sistemas de cualificacion adaptados a cada fun-
cién de éste.

Los Ingenieros de Montes e Ingenieros Técnicos Forestales adscritos
al Centro de Defensa contra el Fuego (CDF) podran hacer guardias en el
Centro Provincial de Mando de Ledn.»

Veintiuno — El apartado 3 del articulo 22 queda redactado del siguiente modo:
«3 .~ Cuando sea mayor el nimero de técnicos disponibles para reali-
zar guardias, al nimero méaximo fijado por la Consejeria de Medio

Ambiente, podran eximirse de la obligacion de participar en los turnos de
guardia a determinados técnicos.
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Veintidos — El articulo 23 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 23 — Tipos de guardia.

1.— Las guardias se diferencian entre si por el colectivo de personal
que las realiza, y dentro de cada colectivo existen distintos tipos de guar-
dias que se relacionan en los pérrafos siguientes.

2 .- Las guardias que realiza el personal técnico de cada CPM o CAM
—anualmente seleccionado— son de dos tipos, como Jefe de Jornada del
CPM o CAM o como Técnico de Guardia del CPM o CAM y su distri-
bucion se hard de forma homogénea entre todo el colectivo seleccionado.

Las guardias como Jefe de Jornada del CPM o del CAM, se realiza-
rdn en época de peligro alto. También se podrdn realizar en épocas de
peligro medio cuando el nivel de riesgo y/o la cantidad de medios des-
plegados lo requieran.

Las guardias como Técnico de Guardia del CPM o CAM se podrdn
realizar todo el afio en funcién del nivel de riesgo de cada época.

3.~ Las guardias que realizan los Técnicos de Operaciones en cada
CPM o CAM se realizardn en época de peligro alto, y son de dos tipos:
a) Técnico de Operaciones de Jornada y b) Técnico de Operaciones de
Guardia. También se podran realizar en épocas de peligro medio cuando
el nivel de riesgo y/o la cantidad de medios desplegados lo requieran.

4.~ Las guardias realizadas por el personal de la Escala de Agentes
Medioambientales del Cuerpo de Ayudantes Facultativos y Escala de
Guarderia, “a extinguir”, del Cuerpo de Auxiliares Facultativos, serdn de
dos tipos, de tierra y helicéptero.

Las guardias de tierra se dividen en comarcales y provinciales:

a) Las comarcales se distribuirdn equitativamente entre el personal
de la Escala de Agentes Medioambientales del Cuerpo de Ayu-
dantes Facultativos y la Escala de Guarderia, “a extinguir”, del
Cuerpo de Auxiliares Facultativos, que realizan guardias en esa
comarca y su distribuciéon temporal serd en funcién de la situa-
cién de riesgo previsto para cada momento. Si no se emplean
todas en la época de peligro alto se pueden emplear para el resto
del afio si las condiciones de riesgo lo justifican. En las comar-
cas de riesgo potencial I y II se han de reservar al menos 30
guardias del total para el resto del afio.

b) Las provinciales estdn destinadas a cubrir las necesidades en épo-
cas que no sean de peligro alto, a cubrir en la época de peligro alto
las situaciones puntuales de peligro o riesgo de incendios que sur-
jan en cada momento, asi como las realizadas por agentes
medioambientales y forestales no asignados a comarcas. Su distri-
bucidn serd acorde a estas situaciones y al principio de equidad
dentro de cada comarca.

Las guardias de helicoptero se realizaran de forma voluntaria por el
personal de la Escala de Agentes Medioambientales del Cuerpo de Ayu-
dantes Facultativos y la Escala de Guarderia, “a extinguir”, del Cuerpo de
Auxiliares Facultativos destinados en las comarcas de la zona de “despa-
cho automadtico” del helicéptero. Los agentes asignados a un helicéptero
solo realizardn guardias de este tipo y en caso de tener muchos volunta-
rios se hard una seleccion en funcién de su capacitacién y experiencia,
para que quede un nimero de candidatos que realice un nimero de guar-
dias andlogo a las de las comarcas de origen. En caso de no ser preciso el
empleo de estas guardias de helicéptero se podrdn transformar en guar-
dias provinciales.

5~ Las guardias realizadas por el colectivo de Oficial Primera Con-
ductor son de Conductor de Guardia.

6.— Las guardias se diferencian segtin se realicen en dias laborables,
lunes a viernes no festivos, o en sdbado, domingo o festivo, entendiendo
éstos como los que asi estdn fijados por el Calendario Laboral oficial-
mente aprobado para la localidad de destino del trabajador.»

Veintitrés — El articulo 24 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 24. — Duracion de las guardias.

1.— Para todos los colectivos la duracion de las guardias es de 24
horas, contabilizadas desde las 9 horas de la mafiana del dia que se esta-
blece la guardia hasta las 9 horas del dia siguiente. Por Instruccién del
Secretario General de la Consejeria de Medio Ambiente se determinard la
forma de realizar el cumplimiento efectivo de las mismas para los dife-
rentes colectivos.

2.— Las guardias de Jefe de Jornada realizadas por los técnicos impli-
can que se realice una jornada de presencia en CPM o CAM de 10 horas,
adaptando el horario de su presencia al horario de maximo riesgo o a las
circunstancias puntuales de cada jornada, y permaneciendo el resto de las
horas del dia en situacion de disponibilidad.

Las guardias como Técnico de Guardia implican que el técnico de
guardia ha de estar en situacién de disponibilidad. Ademds tendrd que
realizar 3,5 horas de presencia en los dias festivos, sdbados y domingos,
y dos horas mds de presencia de la duracién de la jornada habitual, en los
dias laborables, coordinando el momento efectivo de esta presencia con
el Jefe de Jornada y adecudndolo a los momentos de mayor riesgo o carga
de trabajo.

3.~ Para los Técnicos de Operaciones de Jornada, la regulacién de
horas de presencia y de disponibilidad es igual a la descrita en el aparta-
do 2 del presente articulo para el Jefe de Jornada. Para los Técnicos de
Operaciones de Guardia la regulacion de horas es igual a la descrita en el
apartado 2 de este articulo para el Técnico de Guardia.

4 — Para el personal de la Escala de Agentes Medioambientales del
Cuerpo de Ayudantes Facultativos y la Escala de Guarderia, “a extin-
guir”, del Cuerpo de Auxiliares Facultativos las guardias de ambos tipos,
implican una jornada con distribucién de horas de presencia y disponibi-
lidad conforme a lo establecido en el Acuerdo de 21 de junio de 2007; de
forma general durante las guardias, se realizard jornada de tarde. Excep-
cionalmente por necesidades sobrevenidas del servicio, el Jefe del Servi-
cio Territorial, o por causa de fuerza mayor, el Jefe de Comarca, podran
establecer las guardias fuera de dicha franja horaria, comunicdndolo de la
forma establecida. Deberdn permanecer en la comarca o en la base aérea
en la que hacen guardia, desarrollando sus labores habituales durante su
jornada de guardia, y atendiendo en todo caso, de forma prioritaria, las
funciones de la guardia y las instrucciones del Jefe de Jornada, y el resto
de la guardia en situacién de disponibilidad inmediata en la comarca
donde realizan la guardia o en una adyacente, salvo casos debidamente
justificados y autorizados por el Jefe del Servicio Territorial o el Jefe de
Jornada.

5~ Para el personal laboral con categoria de Oficial Primera Conductor
las guardias implican que tendra que realizar 3,5 horas de presencia en los
dias festivos, sdbados y domingos, y tres horas mds de presencia de la dura-
cién de la jornada habitual en los dias laborables; el momento efectivo de
esta presencia serd establecido por el Jefe de Jornada adecudndolo a los
momentos de mayor riesgo o carga de trabajo, debiendo permanecer el resto
de la guardia en situacién de disponibilidad.

6.— Para todos los colectivos afectados la localizacion ha de estar
garantizada y se hara por teléfono o emisora, aspecto en el que interesa-
do tiene la obligacion de asegurarse que asi sea, para poder acudir rdpi-
damente a la extincién de un incendio o al CAM o CPM. En los dias labo-
rables la localizacion inmediata debe hacerse también efectiva durante
toda la jornada laboral para el personal en situacién de disponibilidad.»

Veinticuatro.— El apartado 1 del articulo 25 queda redactado del
siguiente modo:

«1.— Para su aprobacion antes del dia 15 de mayo de cada afio se ela-
borard el calendario de guardias de la época de peligro alto de todo el per-
sonal que participa en el Operativo, compatibilizdndose el mismo con el
calendario de trabajo ordinario.»

Veinticinco.— El apartado 3 del articulo 25 queda redactado del
siguiente modo:

«3~ En la elaboracién del calendario de guardias se respetardn los
siguientes criterios:

— El calendario de guardias, en cada provincia y comarca, se hara de
forma equitativa entre el personal que participa en cada una de
ellas; asegurandose en su elaboracién el respetar el computo anual
maximo de dias de guardias y la distribucion por tipos de guardias.

— El nimero de guardias a realizar por cada persona durante tres meses,
no deberd ser superior a 30 salvo casos debidamente justificados.

— Los dias de guardia para todos los colectivos no podrdn ponerse el
dia anterior al comienzo de un periodo de vacaciones.

— El personal de la Escala de Agentes Medioambientales del Cuerpo
de Ayudantes Facultativos y la Escala de Guarderia, “a extinguir”,
del Cuerpo de Auxiliares Facultativos y el personal laboral con
categoria de Oficial Primera Conductor, no hardn coincidir los dias
de descanso con los de guardia.



22324

Miércoles, 28 de noviembre 2007

B.O.C.yL.-N."231

— En caso de insuficiencia de personal de la Escala de Agentes
Medioambientales del Cuerpo de Ayudantes Facultativos y la
Escala de Guarderia, “a extinguir”, del Cuerpo de Auxiliares
Facultativos en una determinada comarca para atender las guardias
que alli se deban realizar, se podran distribuir las guardias no asig-
nadas entre los de las comarcas limitrofes de forma equitativa.»

Veintiséis — El apartado 1 del articulo 27 queda redactado del siguiente
modo:

«1 .~ Las compensaciones econdémicas se percibiran por dia de guardia:

a) Para los Técnicos, Técnicos de Operaciones y personal de la Esca-
la de Agentes Medioambientales del Cuerpo de Ayudantes Facul-
tativos y la Escala de Guarderia, “a extinguir”, del Cuerpo de
Auxiliares Facultativos las compensaciones econdmicas se deven-
gardn segun el tipo de guardia y el caracter del dia, laborable o
sdbado, domingo o festivo y compensaran tanto las horas de pre-
sencia que se indican en cada tipo, como las de disponibilidad, o
sea la inmediata localizacién fuera del horario normal de trabajo,
de forma que rapidamente pueda acudirse a la extincion de un
incendio o a la colaboracién de aspectos encomendados desde el
CPM o CAM acordes a sus funciones profesionales.»

b) Para el personal laboral con categoria de Oficial Primera Conduc-
tor, las compensaciones econémicas se devengaran segun el cardc-
ter del dia, laborable o sidbado, domingo o festivo, y compensaran
tanto las horas de presencia que se indican, como las de disponibi-
lidad, o sea la inmediata localizacion fuera del horario normal de
trabajo, de forma que rapidamente pueda acudirse a la extincion de
un incendio o a la colaboracién de aspectos encomendados desde
el CPM o CAM acordes a sus funciones profesionales."

Veintisiete — El apartado 2 del articulo 27 queda redactado del
siguiente modo:

«2— Los servicios extraordinarios realizados por el personal que par-
ticipe en el Operativo de lucha contra incendios forestales en Castilla y
Le6n se retribuiran conforme a lo establecido en el articulo 76.3.d) de la
Ley 7/2005 de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Le6n, con
cargo a los créditos que, de acuerdo con las sucesivas Leyes de Presu-
puestos, deba gestionar la Consejeria de Medio Ambiente.»

Veintiocho — El articulo 28 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 28 — Compensacion horaria.

1~ A los técnicos y conductores que participan en las funciones de
guardia, no les es aplicable durante la época de peligro alto, el horario
especial de verano previsto en el articulo 13.3 del Decreto 134/2002, de
26 de diciembre, sobre jornada y horario del personal funcionario, y
demads normativa aplicable, sin perjuicio de mantener el cémputo men-
sual de horas.

2.— Los técnicos que participan como Jefes de Jornada por cada saba-
do, domingo o dia festivo trabajado tendrdn derecho a un dia de descan-
S0 y si por causas de situacion de incendios especialmente grave, han de
superar significativamente las 10 horas de presencia tendrdn derecho a un
dia y medio de compensacion.

Las guardias realizadas por los Jefes de Jornada en dias laborables no
generardn derecho a compensacion horaria, incluyendo sus horas de tra-
bajo dentro del computo mensual.

3.~ Los técnicos que participan como Técnicos de Guardia por cada
sabado, domingo o festivo trabajado tendran derecho a las siguientes
compensaciones: a) medio dia de compensacién si su presencia en el
CAM o CPM més su intervencion en incendios no supera la media jor-
nada, b) un dia de compensacion si tiene que intervenir en la extincion de
incendios forestales entre media jornada y una jornada, y c) si en su labor
de Director Técnico de extincién, a causa de incendios graves, ha de
superar significativamente la jornada tendra derecho a un dia y medio de
compensacion.

Las guardias realizadas por los Técnicos de Guardia en dias labora-
bles no generardn derecho a compensacion horaria, incluyendo sus horas
de trabajo dentro del computo mensual.

4.— Los Técnicos de Operaciones de Jornada por cada sabado, domin-
go o dia festivo trabajado tendrdn derecho a un dia de descanso y si por
causas de situacion de incendios especialmente grave, han de superar sig-

nificativamente las 10 horas de presencia tendrdn derecho a un dia y
medio de compensacion.

Los Técnicos de Operaciones de Guardia por cada sdbado, domingo
o festivo trabajado tendran derecho a las siguientes compensaciones: a)
medio dia de compensacion si su presencia en el CAM o CPM mas su
intervencion en incendios no supera la media jornada, b) un dia de com-
pensacion si tiene que intervenir en la extincién de incendios forestales
entre media jornada y una jornada, y c) si en su labor de Técnico de Ope-
raciones, a causa de incendios graves, ha de superar significativamente la
jornada tendrd derecho a un dia y medio de compensacion.

Las guardias realizadas por los Técnicos de Operaciones, de Jornada
y de Guardia, en dias laborables no generardn derecho a compensacion
horaria, incluyendo sus horas de trabajo dentro del cémputo mensual.

5.— La compensacion en descanso del personal de la Escala de Agen-
tes Medioambientales del Cuerpo de Ayudantes Facultativos y de la Esca-
la de Guarderia, “a extinguir”, del Cuerpo de Auxiliares Facultativos, por
jornadas especiales de trabajo se regula en el Decreto 136/2002, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regula la
Escala de Agentes Medioambientales del Cuerpo de Ayudantes Facultati-
vos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén y la estruc-
tura bdsica de la organizacién de sus puestos de trabajo, y en la Orden
PAT/664/2006, de 18 de abril, por la que se desarrollan determinados
aspectos de la jornada especial establecida para el personal funcionario
perteneciente a la Escala de Guarderia Forestal del Cuerpo de Auxiliares
Facultativos a extinguir y se establecen las normas generales para la ela-
boracién de los calendarios de trabajo, horarios ordinarios e intervalos
horarios de la Escala de Agentes Medioambientales del Cuerpo de Ayu-
dantes Facultativos.

6.— Los Conductores de Guardia por cada sdbado, domingo o festivo
trabajado tendran derecho a las siguientes compensaciones: a) medio dia
de compensacion si su presencia en el CAM o CPM mds su intervencion
en incendios no supera la media jornada, b) a un dia de compensacién si
tiene que intervenir en la extincién de incendios forestales entre media
jornada y una jornada, y c) si en su labor de Conductor de Guardia, a
causa de incendios graves, ha de superar significativamente la jornada
tendrd derecho a un dia y medio de compensacion.

Las guardias realizadas por los Conductores de Guardia en dfas labo-
rables no generardan derecho a compensacién horaria, incluyendo sus
horas de trabajo dentro del computo mensual.

7.— Si por causa de acumulacién de horas en la extincién de incen-
dios, para técnicos, técnicos de operaciones y conductores el nimero
de horas de trabajo efectivo realizado en un mes fuese superior al de la
jornada que le corresponde, el exceso de horas trabajadas serd objeto
de compensacion en los meses siguientes previa autorizacion del
Secretario General para el personal del CAM y de los Secretarios Terri-
toriales para el personal de los respectivos CPM provinciales u 6rga-
nos en quien deleguen.

8.— Para todos los colectivos cuando se desplacen en convoy a otras
provincias o fuera de la Comunidad Auténoma, y en situaciones excep-
cionales, tendran derecho a medio dia de compensacién adicional por
cada dia que superen las 10 horas de trabajo en la extincién de incendios
forestales.»

Veintinueve — El parrafo segundo del articulo 31 queda redactado en
los siguientes términos:

«Asimismo el personal al que se refiere este Decreto, que participa en
las labores de prevencion y extincion de incendios, dispondrd del corres-
pondiente EPI adecuado a su tarea.»

Treinta.— La disposicion adicional segunda queda redactada del
siguiente modo:

«Segunda — Niimero de guardias.

El nimero de guardias para el ejercicio 2007 es el que se refleja en el
Anexo I del presente Decreto. El nimero de guardias correspondientes a
los préximos ejercicios, sera al menos igual a éste y serd aprobado anual-
mente mediante orden de la Consejeria de Medio Ambiente y publicadas
en el “Boletin Oficial de Castilla y Ledn”».
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Treinta y uno.— La disposicién adicional tercera queda redactada del
siguiente modo:

«Tercera— Cuantias retributivas.

Las cuantias retributivas para el ejercicio 2007 figuran en el Anexo II
del presente Decreto. Las cuantias correspondientes a los proximos ejer-
cicios serdn aprobadas anualmente mediante orden de la Consejeria de
Medio Ambiente y publicadas en el “Boletin Oficial de Castilla y Le6n”
y actualizadas segun las férmulas empleadas en 2007 .»

Treinta y dos.— La disposicién transitoria segunda queda redactada del
siguiente modo:

«Segunda — El régimen de compensacion econdémica y horaria esta-
blecido en el presente decreto serd de aplicacion a las guardias realizadas
desde el dia 15 de junio de 2007 .»

Treinta y tres — La disposicion transitoria tercera queda sin contenido.

Treinta y cuatro— El Anexo I queda redactado del siguiente modo:

«ANEXO 1

DISTRIBUCION GUARDIAS DE INCENDIOS 2007

TECNICOS
ﬁmﬁg ODE “f?fcifé?iia QESSA%?OSNDEES PR DL P—— ——
Guardia) Y FORESTALES

AVILA 268 12 2.338 92 171 2.981

BURGOS 278 112 2.652 146 328 3.516
LEGN 413 112 4.086 214 343 5.168
PALENCIA 217 112 1.495 ) 174 2.097
SALAMANCA 269 112 1.861 15 149 2.39%
SEGOVIA 213 112 1522 71 280 2.198
SORIA 213 112 2.149 0 340 2.904
VALLADOLID 213 112 1.161 0 138 1.624
ZAMORA 357 112 2.362 170 218 3219
CAM 228 224 112 564

TOTAL 2.669 1.232 19.616 897 2.253 26.667

NOTA: en conductores se incluyen los conductores de oficina y los de campo.

SERVICIO TERRITORIAL DE AVILA

RIESGO POTENCIAL Y NUMERO DE GUARDIAS PARA AGENTES MEDIOAMBIENTALES Y FORESTALES Y CELADORES

POR COMARCAS

RIESGO AGENTES
COMARCA POTENCIAL MEDIOAMBIENTALES | CELADORES | TOTAL
Y FORESTALES

Piedrahita v 112 112
Arevalo v 112 112
Avila v 112 112
Hoyo de Pinares (El) ] 181 3 184
Barco de Avila (El) ] 181 11 192
Arenas de San Pedro | 260 38 298
Mombeltran I 218 27 245
Navarredonda de Gredos m 181 8 189
El Tiemblo ] 218 5 223
Piedralaves ] 218 218
PROVINCIALES ] \ 545 ] | 45
TOTAL | | 2338 | e | 2430
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SERVICIO TERRITORIAL DE BURGOS
RIESGO POTENCIAL Y NUMERO DE GUARDIAS PARA AGENTES MEDIOAMBIENTALES Y FORESTALES Y CELADORES

POR COMARCAS

O AGENTES
COMARCA POTENGIAL | MEDIOAMBIENTALES | CELADORES | TOTAL
Y FORESTALES

Aranda de Duero v 97 8 105
Huerta del Rey ' 112 112
Quintanar de la Sierra 1] 181 18 199
Sedano v 112 112
Ofta T 181 181
Miranda de Ebro v 112 112
Burgos v 97 16 113
Ibeas de Juarros v 112 9 121
Pradoluengo v 112 24 136
Villarcayo 1 218 218
Espinosa de los Monteros [} 218 218
Medina de Pomar 10 181 9 190
Lerma v 97 8 105
Covarrubias v 112 112
Salas de los Infantes ' 12 54 166
HELICOPTERO | | 100 | | 100
PROVINCIALES | | 498 | | 98
TOTAL [ | 2.652 | 146 | 2798

SERVICIO TERRITORIAL DE LEON
RIESGO POTENCIAL Y NUMERO DE GUARDIAS PARA AGENTES MEDIOAMBIENTALES Y FORESTALES Y CELADORES

POR COMARCAS

RIESGO AGENTES
COMARCA MEDIOAMBIENTALES | CELADORES | TOTAL
POTENCIAL | ™y FoRESTALES
La Robla m 181 22 203
Ledn [ 12 112
Bofiar m 181 181
Riafio n 181 86 267
Cistierna m 181 181
Valencia de Don Juan v a7 5 102
Gradefes [ 12 7 119
Sahudn v 97 97
Villafranca I 260 260
Vega de Espinareda | 260 76 336
Bembibre Il 218 218
Ponferrada ] 260 260
Villablino m 181 18 199
La Magdalena m 181 181
Benavides de Orbigo m 181 181
Truchas ] 260 260
Astorga ] 218 218
La Baieza m 181 181
HELICOPTERO | | 500 | | 500
PROVINCIALES | | 244 | | 244
TOTAL [ | 4.086 | 2u | 4300
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SERVICIO TERRITORIAL DE PALENCIA
RIESGO POTENCIAL Y NUMERO DE GUARDIAS PARA AGENTES MEDIOAMBIENTALES Y FORESTALES Y CELADORES

POR COMARCAS

s AGENTES
COMARCA POTENGIAL | MEDIOAMBIENTALES | CELADORES | TOTAL
Y FORESTALES
Péaramos - Valdavia mn 181 181
Campos v 97 97
Palencia v a7 97
Campoo m 181 181
Boedo - Ojeda v 112 112
Cerrato v 97 97
Alto Carrién m 181 64 245
Alto Pisuerga ] 181 35 216
HELICOPTERO | 100 [ 100
PROVINCIALES | 268 B
TOTAL | 1.495 99 | 1594

SERVICIO TERRITORIAL DE SALAMANCA
RIESGO POTENCIAL Y NUMERO DE GUARDIAS PARA AGENTES MEDIOAMBIENTALES Y FORESTALES Y CELADORES

POR COMARCAS

RIESGO AGENTES
COMARCA POTENCIAL MEDIOAMBIENTALES | CELADORES | TOTAL
Y FORESTALES
Vitigudino mn 181 181
Ciudad Rodrigo v 112 112
Robleda ] 218 218
Salamanca v 97 97
Pefiaranda de Bracamonte v 97 97
Guijuelo v 112 112
Bejar ] 218 218
Alberca (La) ] 218 15 233
HELICOPTERO 200 | 200
PROVINCIALES 398 | 398
TOTAL 1.851 15 | 1.866

SERVICIO TERRITORIAL DE SEGOVIA
RIESGO POTENCIAL Y NUMERO DE GUARDIAS PARA AGENTES MEDIOAMBIENTALES Y FORESTALES Y CELADORES

POR COMARCAS

RIESGO AGENTES
COMARCA POTENCIAL MEDIOAMBIENTALES | CELADORES TOTAL
Y FORESTALES
Espinar (El) i 181 43 224
Navafria n 181 14 195
Riaza L[] 181 14 195
Coca v 112 112
Navas de Oro v 112 112
Santa Maria la Real de Nieva v 112 112
Cuellar v 112 112
Cantalejo v 112 112
Boceguillas v a7 a7
HELICOPTERO 100 [ 100
PROVINCIALES 222 [ 222
TOTAL [ [ 1.522 7 [ 159
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SERVICIO TERRITORIAL DE SORIA
RIESGO POTENCIAL Y NUMERO DE GUARDIAS PARA AGENTES MEDIOAMBIENTALES Y FORESTALES Y CELADORES

POR COMARCAS

RIESGO AGENTES
COMARCA POTENCIAL MEDIOAMBIENTALES | CELADORES TOTAL
Y FORESTALES
San Leonardo de Yagiie n 181 17 198
Navaleno 1 181 4 185
Soria [} 181 181
Burgo de Osma (EI) v 112 5 117
Bayubas de Abajo v 112 112
Almazan v 112 112
San Pedro Manrique [} 181 37 218
Agreda v 112 112
Gomara v 112 112
Covaleda 1 181 5 186
Vinuesa m 181 10 191
Almarza 11} 181 12 193
PROVINCIALES 322 322
TOTAL 2.149 90 2.239

SERVICIO TERRITORIAL DE VALLADOLID
RIESGO POTENCIAL Y NUMERO DE GUARDIAS PARA AGENTES MEDIOAMBIENTALES Y FORESTALES Y CELADORES

POR COMARCAS

S AGENTES
COMARCA MEDIOAMBIENTALES | CELADORES | TOTAL
POTENCIAL | ™"y FORESTALES

Tordesillas [ 97 97
Viana de Cega v 112 112
Olmedo v 112 112
Medina del Campo v 97 97
Medina de Rioseco v 97 97
Valladolid n 181 181
Quintanilla de Onésimo v 112 112
Montemayor de Pililla v 112 112
PROVINCIALES | 241 244
TOTAL | 1.161 0 1.161

SERVICIO TERRITORIAL DE ZAMORA
RIESGO POTENCIAL Y NUMERO DE GUARDIAS PARA AGENTES MEDIOAMBIENTALES Y FORESTALES Y CELADORES

POR COMARCAS

RIESGO AGENTES
COMARCA POTENCIAL MEDIOAMBIENTALES | CELADORES TOTAL
Y FORESTALES

Galende | 260 260
Puebla de Sanabria | 260 57 317
Mombuey ] 218 218
Villardeciervos 1] 218 63 281
Alcaiiices | 260 30 290
Tabara n 181 9 190
Bermillo de Sayago v 12 112
Benavente v 112 112
Zamora v 97 11 108
HELICOPTERO 200 200
PROVINCIALES 444 444
Joial 2.362 170 2.532
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Treinta y cinco.— El Anexo II queda redactado del siguiente modo:

«ANEXO 11

CUANTIAS RETRIBUTIVAS DE LAS GUARDIAS
PARA EL ANO 2007

LABORABLE FESTIVO
JEFE DE JORNADA 167,73 348,40
TECNICO DE GUARDIA 167,73 222,56
TECNICO DE OPERACIONES DE JORNADA 129,68 269,26
TECNICO DE OPERACIONES DE GUARDIA 129,68 172,09
CONDUCTORES 87,30 115,85
AGENTES MEDIOAMBIENTALES Y FORESTALES 120,05 157,57
agﬁyr;isﬁggggiggglqm&s Y FORESTALES 126,08 16548
CELADORES 110,77 145,39

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Desarrollo normativo.

Se faculta a los titulares de las Consejerias de Administracién Auto-
némica y de Medio Ambiente a dictar, de forma coordinada, las disposi-
ciones necesarias para el desarrollo del presente decreto, en sus respecti-
vos dmbitos competenciales.

Segunda.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publica-
cién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» salvo los apartados dieci-
nueve, veinte y veintiuno, relativos a las modificaciones de los apartados
1,2y 3 del articulo 22, que entrardn en vigor el 1 de mayo de 2008.

Valladolid, 22 de noviembre de 2007.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Leon,
Fdo.: JUAN VICENTE HERRERA CAMPO

La Consejera de Medio
Ambiente,
Fdo.: M. JEsus Ruiz Ruiz

CONSEJERIA DE SANIDAD

ORDEN SAN/1912/2007, de 23 de noviembre, por la que se establecen las
bases reguladoras de la concesion de subvenciones para el desarrollo
de actividades relacionadas con el Programa de Formacion Conti-
nuada en el Uso Racional del Medicamento.

La Disposicion Adicional novena de la Ley 25/1990, de 20 de diciem-
bre, del Medicamento, hoy sustituida por la Ley 29/2006, de 26 de julio,
de garantias y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios,
previé que la industria farmacéutica realizara aportaciones al Sistema
Nacional de Salud en funcién de su volumen de ventas. El Apartado 3 de
esta Disposiciéon Adicional determina el destino de estos fondos, de los
cuales una cantidad se dedicard al desarrollo de politicas de cohesion
sanitaria, de programas de formacién para facultativos médicos y progra-
mas de educacion sanitaria a la poblacidn, para favorecer el uso racional
de los medicamentos, segtin la distribucién que determine el Ministerio

de Sanidad y Consumo previo informe del Consejo Interterritorial del
Sistema Nacional de Salud.

En aplicacién de lo dispuesto en la Disposicion citada, tras ser infor-
mado el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud y aproba-
da la distribucién de fondos para cada una de las Comunidades Auténo-
mas en la reunion de 18 de julio de 2007, se da continuidad al Programa
de Formacién Continuada iniciado en el 2006. Con ello se posibilita el
mantenimiento de una estrategia formativa de cardcter integral, estable y
permanente en el tiempo, de forma que se cumpla con el compromiso
recogido en el Plan Estratégico de Politica Farmacéutica, institucionali-
zado en la disposicién adicional sexta de la Ley 29/2006.

Por su parte, la Ley 1/1993 de 6 de abril, de Ordenacion del Sistema
Sanitario de Castilla y Ledn cred la Gerencia Regional de Salud para la
ejecucion de las competencias de administracion y gestion de servicios,
prestaciones y programas sanitarios que le encomiende la Administracion
de la Comunidad Auténoma, configurdndola, a tal efecto, como ente
publico institucional de la Comunidad de Castilla y Leén adscrito a la
Consejeria de Sanidad, dotado de personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

El Reglamento General de la Gerencia Regional de Salud de Castilla
y Leon, aprobado por Decreto 287/2001 de 13 de diciembre, dispone en
su articulo 16 las funciones de la Direccion General de Asistencia Sani-
taria, entre las que encuentra el desarrollo de programas y actividades
para la mejora de las prestaciones sanitarias, especialmente para la racio-
nalizacién de la prestacion farmacéutica.

La entrada en vigor de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, ha establecido una serie de normas bésicas aplicables a
todas las Administraciones Publicas que hacen necesario aprobar, con
cardcter previo al otorgamiento de las subvenciones, las correspondientes
bases reguladoras adaptadas a la citada norma.

En virtud de lo anteriormente expuesto, y conforme a lo previsto en
la Ley 38/2003, se aprueban las siguientes

BASES REGULADORAS

Primera.— Objeto.

Mediante la presente Orden se establecen las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
para el desarrollo de actividades relacionadas con el Programa de For-
macién Continuada en el Uso Racional del Medicamento.

Segunda.— Requisitos de participacion.

Podran obtener las subvenciones objeto de las presentes bases, con-
forme a las mismas y a lo establecido en las convocatorias que efectie la



