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ORDEN 2/2006 DE LA CONSEJERIA DE
JUVENTUD, FAMILIA Y SERVICIOS
SOCIALES DE 31 DE MARZO, POR LA
QUE SE REGULAN LOS ITINERARIOS
DE INSERCION SOCIOLABORAL DE
LAS MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO, Y SU ACCESO
A LA AYUDA ECONOMICA PREVISTA
EN EL RD 1452/2005, DE 2 DE
DICIEMBRE, POR EL QUE SE REGULA
LA AYUDA ECONOMICA ESTABLECIDA
EN EL ARTICULO 27 DE LA LEY
ORGANICA 1/2004, DE 28 DE
DICIEMBRE (BOLETIN OFICIAL DE LA
RIOJA NUM. 45 DE 4 DE ABRIL DE 2006)

La Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género,
recoge un conjunto de medidas destinadas
a combatir la lacra social que supone la
violencia de género. Entre ellas, figura el
reconocimiento del derecho subjetivo de
estas mujeres a percibir una ayuda
econdémica cuando quede acreditada la
insuficiencia de recursos econémicos y
unas especiales dificultades para obtener
un empleo.

El Real Decreto 1452/2005, de 2 de
diciembre, desarrolla las previsiones de la
Ley, regulando los aspectos sustantivos de
esta ayuda y atribuyendo a las
Administraciones competentes en materia
de servicios sociales la concesion de las
mismas, de conformidad con sus normas
de procedimiento.

En el ambito de esta Comunidad
Auténoma, las politicas de Servicios
Sociales y Empleo han sido siempre muy
sensibles a esta problematica; asi, los
distintos Planes de Empleo y Planes
Integrales de Mujer que ha aprobado el
Gobierno han contado siempre con
iniciativas para la integracion social y
laboral de este colectivo.

De igual modo, el Decreto 24/2001, de 20
de abril, por el que se regulan las
prestaciones de insercion social, flexibiliza
el acceso a las prestaciones que
contempla, para el supuesto de malos
tratos. Finalmente, la Ley 7/2003, de 26 de
marzo, de Insercion Sociolaboral, establece
un sistema de coordinacion entre los
Servicios Sociales y Empleo destinado a
prevenir, valorar y acreditar las situaciones
o0 riesgos de exclusion social, asi como a
disefiar las medidas de caracter social,
econdmico y laboral tendentes a fomentar
la insercion sociolaboral de las personas en
riesgo o en situacion de exclusion social.

Dicha Ley crea los Equipos de
incorporacion sociolaboral, que por su
composicién interdisciplinar resultan
especialmente apropiados para llevar a
cabo la insercion sociolaboral de las
mujeres victimas de violencia de género.
En consideracién de lo expuesto, y previos
los informes de la Secretaria General
Técnica de esta Consejeria, de la Direccion
General de los Servicios Juridicos y de la
Intervencion Delegada en la Consejeria,
apruebo la siguiente:

Orden

Capitulo I. Disposiciones Generales

Art. 1. Objeto.

El objeto de esta Orden es regular los
itinerarios de insercién sociolaboral de las
mujeres victimas de violencia de género,
desde un enfoque integral que tenga
presente las especiales circunstancias en
las que se encuentran estas mujeres, asi
como el acceso a las distintas prestaciones
econdmicas destinadas a este fin, y
especificamente a la prevista en el articulo
27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

Art. 2. Seguimiento de la Orden.

1.- Los Equipos de incorporacién
sociolaboral elaboraran un informe anual
sobre la insercion social y laboral de las
mujeres victimas de violencia de género
correspondiente a su ambito de actuacion,
gue remitiran a la Comision
Interdepartamental para la Insercion
Sociolaboral creada en la Ley 7/2003, de
26 de marzo.

2.- La Direccién General de Recursos de
Servicios Sociales remitird anualmente a la
citada Comision Interdepartamental un
informe sobre la gestién de la ayuda
regulada en el capitulo Ill de esta Orden.
Capitulo Il. Itinerarios de insercién
sociolaboral.

Art. 3. Iniciacion.

1.- Una vez dictada la Orden de proteccion
a la victima, y remitida por la autoridad
judicial competente a la Oficina de Atencién
a la Victima, dicha Oficina -sin perjuicio de
las competencias que le son propias-
enviara copia de la Orden de proteccion a
los Equipos de Incorporacién sociolaboral.
2.- A los efectos previstos en el articulo
anterior, se considerara domicilio del
Equipo de Insercién sociolaboral el del
servicio social del primer nivel
correspondiente al domicilio de la victima.
3.- Los Equipos de Insercién sociolaboral
deberan citar a la victima de violencia de
género en un plazo no superior a diez dias
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habiles computados desde la recepcién de
la Orden de proteccién, con el fin de
diagnosticar la situacion y elaborar, en su
caso, el proyecto individualizado de
insercion.

Art. 4. Diagnéstico.

1.- Los Equipos de Incorporacion
sociolaboral efectuaran un diagnostico de
la situacién de la victima, valorando
especificamente sus posibilidades de
incorporacion al mercado del trabajo.

2.- Si el diagnéstico es de empleabilidad se
elaborara un proyecto individualizado de
insercion sociolaboral en los términos
sefialados en el articulo siguiente. De igual
forma, si la victima careciera de rentas
suficientes se le informara y, en su caso, se
tramitaran las prestaciones de Renta Activa
de Insercién, Ingreso Minimo de Insercién o
cualquier otra que pudiera corresponderle.
3.- Si, por el contrario, el diagnostico es de
no empleabilidad, se emitira por el tutor de
empleo adscrito al Equipo, el informe
regulado en el articulo 6 de esta Orden,
que figura como Anexo | de la misma. De
igual forma, si la victima careciera de
rentas suficientes se le informara y, en su
caso, se tramitara la ayuda econdmica
regulada en el capitulo siguiente.

Todo ello sin perjuicio de la inclusion de la
victima en un proyecto de insercién social
elaborado por los servicios sociales del
primer nivel, y de la posibilidad de retomar
su insercidn sociolaboral en el momento en
el que se modifiquen las circunstancias.
Art. 5. El proyecto de insercion
sociolaboral.

1.- Los Equipos de Incorporacion
Sociolaboral disefiaran, previo diagnostico
profesional y con la participacién de la
victima, proyectos individualizados de
insercion sociolaboral adecuados a las
caracteristicas personales, sociales,
profesionales y formativas de la misma.

2.- Los Centros de Coordinacién de
Servicios Sociales Comunitarios
participaran en el disefio de los itinerarios
de insercion sociolaboral en aquellas
situaciones de especial complejidad social,
asi como en la valoracion y el diagndstico
de las situaciones de mujeres victimas de
violencia de género, que tras participar en
reiteradas ofertas de empleo no hayan
conseguido su insercion laboral debido a
una problematica social.

3.- Los proyectos individualizados de
insercion incluirdn un conjunto de servicios,
prestaciones y acciones de orientacion,
formacion y empleo encaminadas a
satisfacer o resolver problematicas

especificas derivadas de la situacion o
grave riesgo de exclusion social motivada
por la violencia de género, y a facilitar su
insercion en el mercado ordinario de
trabajo.

4.- Los proyectos individualizados de
insercién sociolaboral podran ser
redisefiados por los Equipos de
Incorporacion Sociolaboral cuando las
circunstancias asi lo aconsejen. En todo
este proceso debera contarse con la
participacion activa de las destinatarias de
los proyectos.

5.- Las mujeres victimas de violencia de
género dispondran durante todo el proceso
de insercién de un acompafamiento
sociolaboral efectuado por el Equipo de
incorporacion sociolaboral.

Art. 6. El Informe del Servicio Riojano de
Empleo

1.- Cuando el diagnostico del Equipo de
Incorporacion sociolaboral sea de no
empleabilidad y la victima desee acogerse
a las ayudas contempladas en el capitulo Il
de esta Orden, el tutor de empleo emitira
un informe en el que hara constar que la
mujer solicitante de esta ayuda, debido a
su edad, falta de preparacién general o
especializada y circunstancias sociales, no
va a mejorar de forma sustancial su
empleabilidad por su participacion en los
programas de empleo especificos
establecidos para su insercion profesional.
2.- En la apreciacién de la edad, se tendra
en cuenta aquellas edades de las que el
tutor de empleo, de acuerdo con su
experiencia, pueda inferir la dificultad para
la insercion laboral. Por lo que se refiere a
las circunstancias relativas a la preparacion
general 0 especializada de la victima, se
estimara, fundamentalmente, aquellos
supuestos de total falta de escolarizacion o,
en su caso, de analfabetismo funcional. En
la valoracion de las circunstancias sociales
se atenderdn las relacionadas con la
situacion de violencia sufrida 'y su
repercusion en la participacion o
aprovechamiento de los programas de
insercion, con el grado de minusvalia
reconocido, asi como cualesquiera otras
gue, a juicio del tutor de empleo, puedan
incidir en la empleabilidad de la victima.
Capitulo Ill. Ayuda econémica a mujeres
victimas de violencia de género.

Art. 7. Definicion

La ayuda econémica a mujeres victimas de
violencia de género es una prestacion
econdmica de caracter no periddico,
dirigida a las victimas de violencia de
género para las que quede acreditada
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insuficiencia de recursos y unas especiales
dificultades para obtener un empleo.

Art. 8. Acreditacion de la situacién de
violencia de género

Las situaciones de violencia de género que
dan lugar al reconocimiento del derecho a
la ayuda econémica regulada en esta
Orden, se acreditaran con la orden de
proteccién a favor de la victima.
Excepcionalmente, sera titulo de
acreditacion de esta situacion el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de que la denunciante es
victima de violencia de género en tanto se
dicta la orden de proteccion.

Art. 9. Requisitos de acceso

Para ser beneficiaria del derecho a la
ayuda econlmica, la mujer victima de
violencia de género debera reunir, a la
fecha de solicitud de la ayuda, los
siguientes requisitos:

a) Estar empadronada en cualquier
municipio de la Comunidad Auténoma de
La Rioja.

b) Carecer de rentas que, en computo
mensual, superen el 75 por ciento del
salario minimo interprofesional vigente,
excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias.

¢) Tener especiales dificultades para
obtener un empleo, que se acreditara a
través del Informe del tutor de empleo
adscrito al Equipo de Incorporacion
Sociolaboral, que le corresponda a la
victima

d) Que las medidas de orden penal
acordadas en la orden de proteccién o por
sentencia firme estén vigentes, salvo que
se aporte el informe del Ministerio Fiscal al
que se refiere el articulo anterior, en cuyo
caso la concesion quedara condicionada a
que se dicte la orden de proteccion.

Art. 10. Determinacién de las rentas

1.- A efectos de determinar el requisito de
carencia de rentas, Unicamente se tendran
en cuenta las rentas o ingresos de que
disponga o pueda disponer la solicitante de
la ayuda, sin que se computen a estos
efectos las rentas o ingresos de otros
miembros de la unidad familiar que
convivan con la victima.

2.- Si la solicitante de la ayuda tuviera
responsabilidades familiares, se entendera
que cumple el requisito de carencia de
rentas cuando la renta mensual del
conjunto de la unidad familiar, dividida por
el nimero de miembros que la componen,
no supere el 75% del salario minimo
interprofesional.

3.- Se consideraran rentas o ingresos
computables cualesquiera bienes,
derechos o rendimientos de que disponga o
pueda disponer la victima de violencia de
género derivados del trabajo, del capital
mobiliario o inmobiliario, incluyendo los
incrementos de patrimonio, de las
actividades econémicas y los de naturaleza
prestacional, salvo las asignaciones
econdmicas de la Seguridad Social por hijo
0 menor acogido a cargo. También se
consideraran los rendimientos que puedan
deducirse del montante econdémico del
patrimonio, aplicando a su valor el 50 por
ciento del tipo del interés legal del dinero
vigente, con la excepcidn de la vivienda
habitualmente ocupada por la victima y de
los bienes cuyas rentas hayan sido
computadas.

Las rentas que no procedan del trabajo y
se perciban con periodicidad superior al
mes se computaran a estos efectos
prorrateandose mensualmente.

Art. 11. Cuantia de la ayuda

1.- El importe de esta ayuda sera, con
caracter general equivalente al de seis
meses de subsidio por desempleo.

2.- Cuando la victima de violencia de
género tuviera responsabilidades
familiares, el importe de la ayuda sera el
equivalente a:

a) Doce meses de subsidio por desempleo,
cuando la victima tuviera a cargo un
familiar o menor acogido.

b) Dieciocho meses de subsidio por
desempleo, cuando la victima tuviera a su
cargo dos o mas familiares o0 menores
acogidos, o un familiar y un menor acogido.
3.- Cuando la victima de violencia de
género tuviera reconocido oficialmente un
grado de minusvalia igual o superior al 33
por ciento, el importe de la ayuda sera
equivalente a:

a) Doce meses de subsidio por desempleo,
cuando la victima no tuviera
responsabilidades familiares.

b) Dieciocho meses de subsidio por
desempleo, cuando la victima tuviera a su
cargo un familiar o menor acogido.

¢) Veinticuatro meses de subsidio por
desempleo, cuando la victima tuviera a su
cargo dos o mas familiares o0 menores
acogidos, o un familiar y un menor acogido.
4.- Cuando la victima de violencia de
genero tuviera a su cargo a un familiar o un
menor acogido, que tuviera reconocido
oficialmente un grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento, el importe de la
ayuda sera equivalente a:
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a) Dieciocho meses de subsidio por
desempleo, cuando la victima tuviera a su
cargo un familiar o menor acogido.

b) Veinticuatro meses de subsidio por
desempleo, cuando la victima tuviera a su
cargo dos o méas familiares o menores
acogidos, o un familiar y un menor acogido.
5.- Cuando la victima de violencia de
género con responsabilidades familiares o
el familiar o menor acogido con quien
conviva tuviera reconocido oficialmente un
grado de minusvalia igual o superior al 65
por ciento, el importe de la ayuda sera
equivalente a veinticuatro meses de
subsidio por desempleo.

6.- Cuando la victima de violencia de
género y el familiar o menor acogido con
quien conviva tuvieran reconocido
oficialmente un grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento, el importe de la
ayuda sera equivalente a veinticuatro
meses de subsidio por desempleo.

Art. 12. Responsabilidades familiares

1.-A los efectos de lo previsto en esta
Orden, existiran responsabilidades
familiares cuando la beneficiaria tenga a su
cargo al menos, a un familiar, por
consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado inclusive, con el que
conviva. No se consideraran a cargo los
familiares con rentas de cualquier
naturaleza superiores al salario minimo
interprofesional, excluida la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias.
2.-Las responsabilidades familiares
deberan concurrir en el momento de la
solicitud, excepto en el supuesto de hijas e
hijos que nazcan dentro de los trescientos
dias siguientes. En este supuesto
procedera revisar la cuantia de la ayuda
percibida para adecuarla a la cantidad que
le hubiera correspondido si, a la fecha de la
solicitud, hubieran concurrido esas
responsabilidades.

3.-Se entendera que existe convivencia
cuando ésta se encuentre interrumpida por
motivos derivados de la situacion de
violencia de género.

No sera necesaria la convivencia cuando
exista obligacion de alimentos en virtud de
convenio o resolucién judicial. Se
presumira la convivencia, salvo prueba en
contrario, cuando los familiares tengan
reconocida la condicion de beneficiarios de
asistencia sanitaria de la Seguridad Social
en el documento que aparezca extendido a
nombre de la victima.

Art. 13. Iniciacion del procedimiento

1.- Las solicitudes de ayudas se formularan
en el impreso normalizado que figura en el

Anexo Il de esta Orden y sera acompafnado
de la documentacién que se indica en el
mismo.

2.- Deberan presentarse en el Registro de
la Consejeria de Juventud, Familia 'y
Servicios Sociales, calle Villamediana n°
17, 26071 Logrofio, en el Registro General
de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
Oficina de Atencion al Ciudadano, sita en
calle Capitan Cortés n° 1, 26071 Logrofio, o
de cualquier otra forma contemplada en el
articulo 6 del Decreto 58/2004, de 29 de
octubre, por el que se regula el Registro en
el ambito de la Administracién General de
la Comunidad Auténoma de la Rioja y sus
Organismos Publicos.

Art. 14. Instruccion

1.- Recibidas las solicitudes se requerira,
en su caso, a los interesados por parte del
Servicio de Prestaciones de la Direccion
General de Recursos de Servicios
Sociales, para que en un plazo de diez dias
subsanen la omisiéon de requisitos exigidos
en la solicitud o acompafien los
documentos preceptivos, con indicacion de
gue si asi no lo hicieran, se les tendra por
desistidos de su peticidn, previa resolucién
gue les sera notificada.

2.- El Servicio de Prestaciones realizara de
oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos
en virtud de los cuales debe pronunciarse
la resolucion, pudiendo requerir a los
interesados las aclaraciones o
documentacion adicional necesaria para
resolver. En el supuesto de inactividad del
interesado en la cumplimentacién de este
tramite, se estara a lo dispuesto en el
articulo 92 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

3.- Instruidos los expedientes, la Direccion
General de Recursos de Servicios Sociales
realizara la correspondiente propuesta de
resolucion.

Art. 15. Resolucion

1.-Corresponde a la Consejeria de
Juventud, Familia y Servicios Sociales
resolver las solicitudes, una vez fiscalizada
la propuesta de resolucién por la
Intervencion Delegada en la Consejeria.
2.-Se entenderan estimadas las solicitudes
en las que transcurridos tres meses desde
su presentacion, no se haya notificado
resolucion expresa.

3.- La ayuda sera concedida y abonada en
un pago unico.

Art. 16. Revision de la cuantia
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1.- En el supuesto contemplado en el
articulo 12.2 de esta Orden, de
concurrencia de responsabilidades
familiares con posterioridad a la solicitud de
la ayuda, la interesada podra solicitar la
revision de la cuantia de la misma.

2.- El procedimiento de revision sera el
mismo que el establecido para la concesién
de estas ayudas, si bien la interesada
Unicamente debera acompafiar con la
solicitud la partida de nacimiento del hijo o
hijos que motivan la revision.

Art. 17. Reintegro

Procedera la devolucion integra de las
cantidades percibidas, cuando se hubiera
obtenido la ayuda sin reunir los requisitos
exigidos para su concesion, o falseando u
ocultando los hechos o datos que hubieran
impedido su concesion.

Disposicion Adicional Primera

En lo no previsto en esta Orden se estara a
lo dispuesto en La Ley Orgéanica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género y en
el Real Decreto 1452/2005, de 2 de
diciembre, por el que se regula la ayuda
econdmica establecida en el articulo 27 de
dicha Ley.

Disposicién Adicional Segunda

Se incorporara a la Orden por la que se
regulan los itinerarios de insercién
sociolaboral de las mujeres victimas de
violencia de género, y su acceso a la ayuda
econdmica prevista en el RD 1452/2005, de
2 de diciembre, por el que se regula la
ayuda economica establecida en el articulo
27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, el siguiente fichero de caracter
personal:

N° Fichero: Ayudas a mujeres victimas de
violencia de género.

Finalidad y usos: Tramitacion, control y
seguimiento de los expedientes relativos a
ayudas solicitadas por victimas de violencia
de género.

Personas o colectivos: Solicitantes y todas
aquellas personas relacionadas con éstos
que sean precisas para la tramitacion de
expediente.

Procedimiento de recogida de datos y
procedencia: Formularios o cupones.
Transmision electrénica de datos/ Internet
Proceden de el/la solicitante, persona/s
relacionada/s con el expediente, entidad
publica o privada que posea datos
necesarios para la gestion del expediente
Estructura basica:

- Datos de cardcter identificativo: Firma /
Huella Digitalizada, Teléfono, Direccion

(postal, electrénica), Nombre y Apellidos,
N° S.S. / Mutualidad, D.N.I. / N.I.F.

- Datos de caracteristicas personales:
Nacionalidad, Sexo, Edad, Lugar de
nacimiento, Fecha de nacimiento, Datos de
familia, Datos de estado civil

- Datos econdmicos financieros: Datos
econémicos de némina, Datos bancarios,
Inversiones, bienes patrimoniales,
Ingresos, rentas

Cesiones previstas: Ninguna

Organo responsable: Servicio de
Prestaciones de la Direcciéon General de
Recursos de Servicios de Servicios
Sociales de la Consejeria de Juventud,
Familia y Servicios Sociales del Gobierno
de La Rioja

Derechos de acceso, modificacion y
cancelacién: Servicio de Prestaciones
Nivel de seguridad: Nivel Medio
Disposicion final

La presente Orden entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de La Rioja.

Logrofio, a 31 de marzo de 2006.-

La Consejera de Juventud, Familia 'y
Servicios Sociales, Sagrario Loza Sierra.



