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Balear de la Salut.
b) Dependéncia que tramita ’expedient: subministraments.
¢) Numero d’expedient: C.A.153/04

2.-Objecte del contracte

a)Descripcio de ’objecte: ordinadors e impressores.

b) Lloc d’execucid: hospital de Can Misses.

¢) Termini d’execuci6: immediat des de la firma del contracte.

3.-Procediment i forma d’adjudicacio

a) Tramitacio: ordinaria.
b) Procediment: obert
¢) Forma: concurs

4.- Pressupost base de licitacio
Import total: 92.000 euros (noranta- dos mil euros ).

5.- Garanties:
Provisional: no procedeix

6.-Obtencié de documentacio:

a)Pagina web: www.ibsalutcompra.com

b) Termini d’obtenci6 de documents i informacio: fins el darrer dia de pre-
sentacio d’ofertes.

7.-Informacio:
a) Entitat: subministraments.
b) Telefon: 971 397103

8.- Presentacio de les ofertes

a) Quinze dies a comptar des del dia segiient de la publicaci6 de 1’anunci
en el BOIB.

b) Documentacié a presentar: la detallada en el plec de clausules admi-
nistratives particulars.

¢) Lloc: subministraments de I’hospital de Can Misses, C/ Corona s/n,
07800-Eivissa.

d) Telefon: 971397103.

e) Fax: 971397128.

9.- Obertura d’ofertes
Documentaci6 economica: 25 d’agost de 2004, a les 10 hores
10.- Despeses anuncis: a compte dels adjudicataris.

Eivissa, 7 de juliol de 2004.

El director gerent,
Ignacio Martinez Jover.

— Q0 —

Seccion I - Comunidad Autonoma Illes
Balears

1.- Disposiciones generales

CONSEJERIA DE INTERIOR

Num. 13028
Decreto 69/2004, de 9 de julio, por el que se modifica la norma-
tiva reguladora de las policias locales de las llles Balears en
materia de organizacion, uniformidad, formacion, ingreso, pro-
mocion y movilidad

La Comunidad Auténoma de las Illes Balears tiene competencia exclusi-
va en materia de coordinacion y todas las otras facultades en relacion con las
policias locales, segun lo que establece el articulo 10.16 del Estatuto de
Autonomia.

En desarrollo de este precepto se dictaron las Normas marco mediante el
Decreto 70/1989, de 6 de julio, cuyo titulo cuarto establecia la seleccion, for-
macion, promocion y movilidad de las policias locales de las Illes Balears.

Posteriormente, mediante el Decreto 146/2001, de 21 de diciembre, se
derogo el mencionado titulo cuarto y se establecieron nuevas normas en lo que
concierne a la seleccion, promocion y movilidad de las policias locales.

La especialidad de la policia turistica, que sustituira a los policias o auxi-
liares de temporada, obliga a volver a modificar la regulacion de la seleccion y
promocion de las policias locales prevista en el Decreto 146/2001, y se aprove-
cha también la ocasion para introducir las modificaciones necesarias en materia
de organizacion y uniformidad en el Decreto 70/1989, con el fin de prever la
nueva figura.

Este cambio que ahora se propone es mas que una simple adaptacion de
la normativa anterior a la nueva figura que ahora se incorpora. El policia turis-
tico nace a partir de la figura del policia de temporada con una formaciéon mayor

y mas adaptada a la realidad socioecondomica de las Illes Balears si bien ahora
se permite que su nombramiento se alargue hasta los nueve meses. A la vez, y
con el fin de evitar la proliferacion de figuras similares, se suprimen las figuras
de policia y/o auxiliar de temporada que pasan a ser solo policias turisticos. Se
pretende con esta novedad ofrecer un mejor servicio a los residentes y a los
miles de turistas que cada afio nos visitan. Con la adecuada preparacion de los
policias turisticos se pretende contribuir a que las Illes Baleares sean un destino
turistico mas seguro.

También se reduce el numero minimo de agentes necesario para constituir
un cuerpo de policia previsto en el Decreto 70/1989, al considerar que la exis-
tencia de cuerpos jerarquizados garantiza una mejor prestacion y organizacion
de los servicios policiales.

Ademas se modifica el sistema de ingreso a los cuerpos de policia local
que se habia introducido mediante el Decreto 146/2001, y que no ha dado los
resultados esperados en lo que concierne a la formacion e incremento de dota-
ciones policiales. Los municipios, principalmente los de menos poblacion,
encuentran muy oneroso el coste que les supone la formacion a su cargo de los
aspirantes a policia local.

Se da una nueva redaccion al articulo 8 del Decreto 71/1989, de 6 de julio,
de regulacion de la uniformidad y el equipo de las policias locales de las Illes
Balears con el fin de permitir el cambio de color de los vehiculos policiales.

Por otra parte, se modifica el Decreto 72/1989, de 6 de julio, de bases y
ejercicios para el ingreso en las diversas categorias de la policia local de las Illes
Balears, con el fin de adaptarlo al nuevo sistema de ingreso, promocién y movi-
lidad previsto por el Decreto 146/2001.

Por ultimo, el Decreto hace referencia de forma genérica a la consejeria
competente en materia de policias locales, al considerar que es la mejor férmu-
la para evitar que posteriores reestructuraciones organizativas puedan afectarlo;
si bien, en la actualidad el Decreto 23/2003, de 17 de octubre, indica que corres-
ponde a la Consejeria de Interior, mediante la Direccion General de Interior, el
ejercicio de las competencias en materia de coordinacion de policias locales, y
mediante la Direccion General de Funcion publica, el ejercicio de las compe-
tencias de ordenacion, la programacion y la imparticion de las actividades for-
mativas que, en materia de seguridad publica, organice la Administracion auto-
némica.

Este Decreto ha recibido el informe favorable de la Comisién de
Coordinacion de Policias Locales de las Illes Balears en fecha 7 de junio de
2004.

Por todo lo expuesto, a propuesta del Consejero de Interior, de acuerdo
con el Consejo Consultivo, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en la
sesion del dia 9 de julio de 2004,

DECRETO

Articulo 1

Modificacion del Decreto 70/1989, de 6 de julio, de establecimiento de
las Normas marco a que han de ajustarse los reglamentos de las policias
locales de las Illes Balears

Se modifican los articulos 19, 20, 21 y 28 del Decreto 70/1989, de 6 de
julio, de establecimiento de las Normas marco a las que han de ajustarse los
reglamentos de las policias locales de las Illes Balears, que quedan redactados
de la siguiente forma:

Articulo 19

1. Los auxiliares de la policia local a los que se refiere el articulo 2.3 de
la Ley de coordinacion de policias locales Ginicamente podran existir en los
municipios en que no exista cuerpo de policia local, en los que no podra haber
la categoria de policia ni similar. Estos auxiliares perteneceran al grupo E del
articulo 25 de la Ley 30/1984.

2. Los municipios podran incrementar transitoriamente su plantilla
mediante policias turisticos (o auxiliares de policia turistico en los municipios
que no dispongan de cuerpo de policia), que prestaran sus servicios como fun-
cionarios interinos por un periodo maximo de nuevo meses al afio. Este incre-
mento no podra superar el cincuenta por ciento de la plantilla excepto cuando el
municipio sélo disponga de un auxiliar de policia en cuyo caso el incremento
sera de un auxiliar de policia turistico. Los policias turisticos perteneceran al
grupo D y los auxiliares de policia turistico al grupo E.

3. Los policias turisticos o auxiliares de policia turistico tienen que supe-
rar un curso de formacion basica en la forma que se determine y, sin perjuicio
de las funciones que les correspondan como policia local, tienen como mision
preferente:

a) Cooperar en la resolucion de conflictos privados cuando sean requeri-
dos, en especial en el ambito turistico.

b) Realizar funciones encaminadas a la prevencion de los delitos y faltas
cometidas contra el usuario turistico y el residente.

¢) Vigilar los espacios publicos especialmente frecuentados por los visi-
tantes y residentes del municipio.

d) Velar por el cumplimiento de las ordenanzas municipales y, en especial,
el ejercicio de funciones de policia administrativa dirigida a la actividad turisti-
ca.

e) Realizar tareas de policia informativa y asistencial, vigilancia y patru-
llaje en vias y espacios publicos.

Articulo 20

1. Habra cuerpo de policia local en los municipios con poblacion superior
a 5.000 habitantes.

2. Los municipios con poblacion igual o inferior a 5.000 habitantes que
quieran crear un cuerpo de policia local tendran que prever dotarlo con un mini-
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mo de cuatro miembros.
3. En el caso de la creacion de un cuerpo de policia con el nimero minimo de miembros, uno de ellos necesariamente ha tener la categoria de oficial.

Articulo 21

En los municipios donde no exista cuerpo de policia, en ninglin caso podra haber mas de tres auxiliares de la policia al servicio de un mismo municipio; en
este supuesto sera necesario crear el cuerpo de policia a través de la tramitacion del correspondiente expediente.

Articulo 28

Las emblemas se referiran unicamente a la identificacion de cada uno de los miembros de la policia local y de cada una de las especialidades de los cuerpos
de policia local, a la diferenciacion de los cuerpos de policia de los diferentes municipios y a la identificacion de los cuerpos de policia local de las Illes Balears.

Articulo 2
Modificaciéon del Decreto 71/1989, de 6 de julio, de regulaciéon de la uniformidad y el equipo de las policias locales de las Illes Balears

Se modifica el articulo 8 del Decreto 71/1989, de 6 de julio, de regulacion de la uniformidad y el equipo de las policias locales de las Illes Balears, que queda
redactado de la siguiente forma:

Articulo 8

Los vehiculos al servicio de la policia local iran pintados con los colores y dotados de los elementos de imagen corporativa que determine la consejeria com-
petente en materia de coordinacion de policias locales.

Articulo 3
Modificacion del Decreto 72/1989, de 6 de julio, de bases y ejercicios para el ingreso en las diversas categorias de la policia local de las Illes Balears

Primero. Se modifican las bases segunda y tercera del Decreto 72/1989, de 6 de julio, de bases y ejercicios para el ingreso en las diversas categorias de la
policia local de las Illes Balears, que quedan redactados de la siguiente forma:

2
Los requisitos, los procedimientos y el sistema selectivo para cada caso seran los establecidos en la normativa reguladora de la formacion, el ingreso, la pro-
mocion y la movilidad de los policias locales de la comunidad autonoma de las Illes Balears.

3
Los méritos que pueden ser valorados en la fase del concurso del procedimiento de concurso oposicion y en el procedimiento de concurso en el supuesto de
movilidad para acceder a las diversas categorias de la policia local son los que se detallan en el anexo I, con las puntuaciones que se indican para cada caso.

Segundo. Se modifican los apartados Il y IV de la base 4, y los anexos I y II del Decreto 72/1989, de 6 de julio, de bases y ejercicios para el ingreso en las
diversas categorias de la policia local de las Illes Balears, que quedan redactados de la siguiente forma:

11. Ejercicio obligatorio y eliminatorio sobre el area complementaria: consistira en responder a las preguntas que se formulen sobre el nimero de temas selec-
cionados por el Ayuntamiento, de entre los incluidos en el area complementaria en el programa de la Escuela Balear de Administracion Piblica, para cada ocupa-
cion. La puntuacion que tiene que otorgarse sera de 0 a 10; para superar el ejercicio es necesario obtener una calificacion minima de 5.

Numero minimo de temas:

Auxiliar, 20

Policia, 30

Oficial, 30

Sargento, 40

Inspector, 40

Mayor, 40

Comisario, 40

Intendente, 40

IV. Prueba psicotécnica para determinar la aptitud y la personalidad mas adecuada para el puesto al que se opta. Se valorara de 0 a 10 puntos, y se conside-
raran eliminados quienes no obtengan una puntuacion minima de 5.

Tercero. Se modifican los anexos I y II del Decreto 72/1989, de 6 de julio, de bases y ejercicios para el ingreso en las diversas categorias de la policia local
de las Illes Balears, que quedan redactados de la forma siguiente:

ANEXO 1
BAREMO GENERAL DE PUNTUACIONES DEL CONCURSO EN EL SISTEMA DE MOVILIDAD Y DE LA FASE DE CONCURSO EN EL PROCEDI-
MIENTO DE CONCURSO OPOSICION
Puntuacion maxima alcanzable: 45 puntos
Aplicable a la promocion interna, externa, movilidad y al turno libre cuando se escoja la opcion de concurso oposicion.

1. Puntuacion del curso de capacitacion, con actualizacion inferior a tres aflos. Puntuacion maxima: 10 puntos.

Sélo se valorara el propio de la categoria a la que se aspira, multiplicando la puntuacion obtenida en el curso por el coeficiente que se indica en cada caso:

Auxiliar Policia Oficial Sargento Inspector Mayor Comisario Intendente
A 1 1
B 0,75 0,75 1 1 1 1 1 1
C 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

A. Se aplica a los aspirantes que accedan a un puesto de policia o auxiliar de policia por el turno libre en ayuntamientos en que, al acabar la realizacion del
curso de capacitacion, hayan prestado servicios durante una temporada completa, como minimo, como policia de temporada, policia turistico o auxiliares, y tam-
bién a los que se encuentren en el momento de concursar nombrados como funcionarios interinos en el mismo ayuntamiento.

B. Se aplica a los aspirantes que accedan a un puesto de trabajo del ayuntamiento en el cual ya tienen la condicion de funcionarios de carrera.

C. Se aplica a los aspirantes que, siendo funcionarios de carrera, accedan a un puesto de trabajo de un ayuntamiento distinto del de procedencia y a los que
no tengan la condicion de funcionarios de carrera.

2. Por los servicios prestados en las diferentes categorias. Puntuacion maxima: 10 puntos.

Por cada mes completo de servicio activo se multiplicara el valor de los meses por los coeficientes siguientes:
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Auxiliar Policia Oficial Sargento Inspector Mayor Comisario Intendente

0,016 0,033 0,041 0,05 0,058 0,066 0,075 0,083
3. Por antigiiedad, por los servicios reconocidos como funcionario de carrera en cualquier categoria. Puntuacion maxima: 5 puntos.
Por cada afio de servicio completo, se multiplicara por 0,2.

4. Por la posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para la categoria a la cual se accede. Puntuacion maxima: 4 puntos.

EGB o Graduado Escolar o BUP, bachillerato, FP I, FP II, Diplomatura universitaria, 3 cursos de Licenciatura o doctorado o
equivalente Formacion Profesional de Grado Medio,  licenciatura o estudios equivalentes de equivalente

Formacion Profesional de Grado acuerdo con el Real Decreto 1272/2003,

Superior o equivalente de 10 de octubre
1 2 3 4

Sélo se valorara la de nivel superior, salvo en el caso de ramas académicas diferentes. Se consideraran unicamente las puntuaciones a partir de la superior
exigida para ocupar la categoria profesional.

5. Conocimiento de la lengua catalana. Puntuacion maxima: 2,5 puntos.

Sélo se reconoceran las titulaciones expedidas por la Junta Evaluadora de Catalan, la Escuela Balear de Administracion Publica, la Escuela Oficial de Idiomas
(EOI) o las equivalentes segun la normativa reguladora de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears. Solo se valorara la de nivel superior excepto en el caso
del nivel E, que podra sumarse al del nivel C o D. Tienen que considerarse unicamente los valores superiores exigidos para ocupar el puesto de trabajo objeto de
la provision.

A B C D E
0,5 1 1,5 2 0.5
6. Idiomas extranjeros. Puntuaciéon maxima: 2,5 puntos.

Por las titulaciones expedidas por las escuelas oficiales de idiomas (EOI), la Escuela Balear de Administracion Publica (incluidas las correspondientes al IBAP) y
las homologadas por ambas instituciones. S6lo se valorara la de nivel superior, excepto en el caso de idiomas distintos.

A B C D E

0.5 1 1,5 2 2,5

A. Primer curso de la Escuela Oficial de Idiomas o nivel inicial de la Escuela Balear de Administracion Publica.
B. Segundo curso de la Escuela Oficial de Idiomas o nivel medio de la Escuela Balear de Administracion Publica.
C. Tercer curso de la Escuela Oficial de Idiomas o nivel superior de la Escuela Balear de Administracion Publica.
D. Cuarto curso de la Escuela Oficial de Idiomas.

E. Quinto curso de la Escuela Oficial de Idiomas.

7. Cursos de formacion relacionados con el area profesional (policial, seguridad, emergencias y salvamento; ademas, para la escala ejecutiva y superior, cali-
dad, recursos humanos y habilidades directivas). Asistencia o imparticion. Puntuaciéon maxima: 4 puntos.

Sélo se reconoceran los expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica o los homologados por esta institucion y otros centros de formacion ofi-
ciales de Administracion publica de ambito autonémico o estatal, con la aplicacion del siguiente cuadro de puntuaciones segtin la duracion:

A B C
De 5 a 15 horas 0,04 0,02 0,01
De 16 a 25 horas 0,16 0,08 0,04
De 26 a 35 horas 0,26 0,13 0,06
De 36 a 50 horas 0,36 0,18 0,09
De 51 a 100 horas 0,5 0,25 0,12
Mas de 100 horas 0,005 por hora 0,0025 por hora 0,00125 por hora

A. Certificado de aprovechamiento con fecha inferior a 5 afios.
B. Certificado de aprovechamiento con fecha superior a 5 afios o certificado de asistencia inferior a 5 afios.
C. Certificado de asistencia con fecha superior a 5 afios.

8. Demas formacion no relacionada con el area profesional. Asistencia o imparticion. Puntuacion maxima: 1 punto.

Solo se reconoceran los expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica o los homologados por esta institucion y otros centros de formacion oficiales
de Administracion publica de ambito autondomico o estatal, con la aplicacion del siguiente cuadro de puntuaciones segun la duracion:

A B C
De 5 a 15 horas 0,02 0,01 0
De 16 a 25 horas 0,08 0,04 0,02
De 26 a 35 horas 0,13 0,06 0,03
De 36 a 50 horas 0,18 0,09 0,04
Mas de 50 horas 0,25 0,12 0,06

A. Certificado de aprovechamiento con fecha inferior a 5 afios.
B. Certificado de aprovechamiento con fecha superior a 5 afios o certificado de asistencia inferior a 5 afios.
C. Certificado de asistencia con fecha superior a 5 afios.

9. Otros méritos a determinar por la corporacion. Puntuacion maxima: 6 puntos.

Soélo pueden responder a la valoracion de aspectos objetivos. La corporacion interesada los determinara en la provision de puestos de trabajo, previa nego-
ciacion con la representacion sindical, mediante la combinacion, a su criterio, de algunos de los factores que se indican a continuacion, y, en todo caso, se respe-
tara la puntuacion aplicable a cada uno y sin exceder con la combinacion propuesta la puntuacion maxima de 6 puntos. No es necesario aplicar la puntuacion maxi-
ma.
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1. Reconocimientos honorificos y distinciones: hasta 1 punto.

2. Participacion en proyectos de innovacion y mejora de los servicios policiales: hasta 1 punto.

3. Acreditacion de conocimientos del término municipal al que se accede, mediante la realizacion de pruebas objetivas homologadas por la Escuela Balear
de Administracion Publica: hasta 2 puntos.

4. Atribucion de funciones relacionadas con la coordinacion de los cuerpos de policia local de la comunidad auténoma de las Illes Balears: hasta 1 punto.

5. Atribucion de funciones relacionadas con la direccion, la supervision o el apoyo a la proteccion civil del mismo ayuntamiento: hasta 1 punto.

6. Master, posgrado o estudios equivalentes, homologado por el EBAP, relacionado con la funcion policial, la seguridad y las emergencias, la gestion de cali-
dad y la direccion y gestion local: hasta 2 puntos.

ANEXO 11 ,
BAREMO DE PUNTUACION DE LAS PRUEBAS FiSICAS

Las pruebas fisicas, que tienen que ser exclusivamente las que se indican en este Anexo, son obligatorias y eliminatorias.
Primero. Prueba de aptitud fisica
Tiene como finalidad comprobar, entre otras condiciones, la fuerza, la agilidad, la rapidez y la resistencia del aspirante.

Consiste en superar, con una nota igual o superior en 5, las pruebas fisicas que se indican, de acuerdo con los baremos y criterios establecidos por edad y
Sexo.

Para efectuar esta prueba, el aspirante tiene que entregar al EBAP, y/o al tribunal, una certificacion médica en que se haga constar que se retinen las condi-
ciones fisicas necesarias para llevarla a cabo. El hecho de no presentar la mencionada certificacion implica la exclusion automatica del aspirante de la realizacion
de la prueba y del proceso selectivo.

Las pruebas fisicas tienen que ser superadas globalmente, de acuerdo con el baremo y los méritos sefialados. El resultado global de esta prueba tiene que
darse siempre que el aspirante haya superado un minimo de 4 de las pruebas parciales con una nota minima de 5 o superior y que, en la otra prueba parcial, la nota
sea igual o superior a 3. La nota media de «Apto» se otorgara siempre que el resultado sea igual o superior a 5; si es inferior a 5, sera de «No apto».

Pruebas a realizar:
1.1. Resistencia (1.000 m)

El objetivo de este ejercicio es medir la resistencia organica y consiste en recorrer una distancia de 1.000 metros, en una instalacion deportiva, en un tiempo
inferior a la marca establecida. Se permitira un solo intento.

Hombres (minutos)

Puntos Menores de 30 afios De 30 a 40 afios De 41 a 50 afos Mas de 50 afios
10 -3,10' -4,00' -4,50' -6,10'
9 -3,20' -4,10' -4,75' -6,20'
8 -3,30' -4,20' -4,95' -6,30'
7 -3,40' -4,30' -5,20' -6,40'
6 -3,80' -4,65' -5,35' -6,75'
5 -4,10' -5,00' -5,50' -7,10'
3 -4,25' -5,15' -5,65' -7,25'
Eliminado +4,25' +5,15' +5,65' +7,25'

Mujeres (minutos)

Puntos Menores de 30 afios De 30 a 40 afios De 41 a 50 afos Mas de 50 afios
10 -3,25' -4,15' -4,65' -6,25'
9 -3,35' -4,25' -4,90' -6,35'
8 -3,45' -4,35' -5,10' -6,45'
7 -3,55' -4,45' -5,35' -6,55'
6 -3,95' -4,80' -5,50' -6,90'
5 -4,25' -5,15' -5,65' -7,25'
3 -4,40' -5,30' -5,80' -7,40'
Eliminada +4,40' +5,30' +5,80" +7,40'

1.2. Velocidad (50 m)

El objetivo de este ejercicio es medir la velocidad de traslacion corporal y consiste en recorrer una distancia de 50 metros, en una instalacion deportiva, en un tiem-
po inferior a la marca establecida. Se permitira un solo intento.

Hombres (segundos)

Puntos Menores de 30 afios De 30 a 40 afios De 41 a 50 afos Mas de 50 afios
10 -7,50" -7,70" -8,20" -9,50"

9 -7,70" -7,85" -8,35" -9,70"

8 -7,80" -8,00" -8,50" -10,00"

7 -8,00" -8,20" -8,60" -10,30"

6 -8,25" -8,40" -8,80" -10,65"

5 -8,50" -8,60" -9,20" -11,00"

3 -8,65" -8,75" -9,35" -11,15"
Eliminado +8,65" +8,75" +9,35" +11,15"
Mujeres (segundos)

Puntos Menores de 30 afios De 30 a 40 afios De 41 a 50 afos Mas de 50 afios
10 -8,00" -8,20" -8,70" -10,00"

9 -8,20" -8,35" -8,85" -10,20"

8 -8,30" -8,50" -9,00" -10,50"

7 -8,50" -8,70" -9,10" -10,80"

6 -8,75" -8,90" -9,30" -11,15"

5 -9,00" -9,10" -9,70" -11,50"

3 -9,15" -9,25" -9,85" -11,65"
Eliminada +9,15" +9,25" +9,85" +11,65"
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1.3. Natacion (50 m) estilo libre
El objetivo de este ejercicio es medir la velocidad de traslacion corporal y consiste en recorrer una distancia de 50 metros en estilo libre, en una piscina de 50 met-
ros o bien en una de 25 metros, con ida y vuelta, sin tocar el fondo ni agarrarse a las corcheras, en un tiempo inferior a la marca establecida. Se permite la real-

izacion de dos salidas nulas y un solo intento.

Hombres (segundos)

Puntos Menores 30 afios De 30 a 40 afios De 41 a 50 aflos Mas de 50 afios
10 -35" -40" -45" -50"

9 -37" -42" -47" -52"

8 -39" -44" -49" -54"

7 41" -46" =51 -56"

6 -43" -48" -53" -58"

5 -45" -50" -55" -60"

3 -47" -55" -57" -1,02"
Eliminado +47" +55" +57" +1,02"

Mujeres (segundos)

Puntos Menores 30 afios De 30 a 40 afios De 41 a 50 afos Mas de 50 afios
10 -40" -45" -50" -55"

9 42" 47" 52" 57"

8 -44" -49" -54" -59"

7 -46" =51t -56" -1,01"

6 -48" -53" -58" -1,03"

5 -50" -55" -1,00" -1,05"

3 -52" -1 -1,02" 1,07"
Eliminada +52" +1' +1,02" +1,07"

1.4. Fuerza explosiva del tren superior. Lanzamiento de balon medicinal

El objetivo de este ejercicio es medir la potencia de los principales musculos superiores. Para realizar esta prueba se necesita una pelota medicinal de 5 kg para los
hombres y un de 3 kg para las mujeres. La posicion inicial exige situarse por detras de la linea donde empieza el recuento de la distancia con los pies juntos en el
suelo y simétricos. Esta linea en ningin momento puede ser pisada. Una vez efectuado el lanzamiento, se cuenta la distancia entre la linea de salida y la marca del
baldn, que tendra que ser superior a la que establecen las tablas. Para realizar esta prueba se permiten dos intentos.

Hombres: balon de 5 kg — Mujeres: balon de 3 kg (m)

Puntos Menores de 30 afios De 30 a 40 afios De 41 a 50 afos Mas de 50 afios
10 +7,00 +6,50 +6,00 +5,50
9 +6,80 +6,40 +5,90 +5,40
8 +6,70 +6,20 +5,70 +5,20
7 +6,50 +6,00 +5,50 +5,00
6 +6,20 +5,75 +5,25 +4,75
5 +6,00 +5,50 +5,00 +4,50
3 +5,90 +5,35 +4,85 +4,35
Eliminado -5,90 -5,35 -4,85 -4,35

1.5. Fuerza explosiva del tren inferior. Salto con los pies juntos.

El objetivo de este ejercicio es medir la potencia de los principales musculos extensores de las piernas y consiste en efectuar un salto en una superficie lisa, donde
estaran marcadas las distintas distancias que pueden conseguirse. La posicion inicial exige situarse por detras de la linea donde empieza el recuento de la distancia
con los pies juntos en el suelo y simétricos. Esta linea en ningun momento puede ser pisada. Una vez realizado el salto, se cuenta la distancia entre la linea de sal-
ida y la marca de la tltima parte de apoyo del cuerpo, que tendra que ser superior a la que establecen las tablas. Para hacer esta prueba se permiten dos intentos.

Hombres (m)

Puntos Menores de 30 afios De 30 a 40 afios De 41 a 50 afos Mas de 50 afios
10 +2,35 +2,25 +2,15 +1,95

9 +2,30 +2,20 +2,10 +1,90

8 +2,25 +2,15 +2,05 +1,85

7 +2,20 +2,10 +2,00 +1,80

6 +2,15 +2,05 +1,95 +1,75

5 +2,10 +2,00 +1,90 +1,70

3 +2,08 +1,97 +1,87 +1,67
Eliminado -2,08 -1,97 -1,87 -1,67

Mujeres (m)

Puntos Menores de 30 afios De 30 a 40 afios De 41 a 50 afos Mas de 50 afios
10 +2,05 +1,95 +1,85 +1,65

9 +2,00 +1,90 +1,80 +1,60

8 +1,95 +1,85 +1,75 +1,55

7 +1,90 +1,80 +1,70 +1,50

6 +1,85 +1,75 +1,65 +1,45

5 +1,80 +1,70 +1,60 +1,40

3 +1,78 +1,67 +1,57 +1,37
Eliminada -1,78 -1,68 -1,57 -1,37

Articulo 4
Modificacion del Decreto 146/2001, de 21 de diciembre, por el que se establecen la formacion, el ingreso, la promocion y la movilidad de los polici-
as locales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears

Primero. Se modifican los articulos 1, 2, 3.1, 4, 6 y 7 del Decreto 146/2001, de 21 de diciembre, por el que se establecen la formacion, el ingreso, la promo-
cion y la movilidad de los policias locales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, que quedan redactados de la siguiente forma:

Articulo 1

1. Este Decreto tiene por objeto regular el ingreso, la formacion, la promocion y la movilidad de las diferentes categorias que integran los cuerpos de la poli-
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cia local, de los auxiliares de la policia, de la policia turistica y de sus auxilia-
res.

2. La normativa de funcion publica de la Comunidad Autéonoma de las
Illes Balears es de aplicacion supletoria en todo lo que no prevé este Decreto.

Articulo 2

1. Corresponde al Gobierno de las Illes Balears establecer los requisitos
minimos de formacion permanente para las distintas categorias y promover la
realizacion obligada de los cursos de aptitud para el acceso a los puestos de tra-
bajo y categorias, como también para las distintas especialidades, ademas de
otras acciones formativas y seminarios.

2. La direccion general competente en materia de coordinacion de polici-
as locales es la responsable de ejercer las funciones establecidas en el articulo
5.2 delaLey 10/1988, de 26 de octubre, de Coordinacion de las Policias Locales
de las Illes Balears.

3. La direccion general competente en materia de Funcion Publica,
mediante la Escuela Balear de Administracion Piblica, es la responsable de pro-
gramar y impartir el curso basico de ingreso, de promocion y de formacién per-
manente de las policias locales de los municipios de las Illes Balears. Los cur-
sos se procuraran realizar de forma descentralizada en cada isla.

4. Los ayuntamientos, previa suscripcion del correspondiente convenio,
pueden promover y organizar cursos y seminarios de reciclaje y de formacion
especifica, dirigidos a los propios funcionarios, cuya homologacion pueden
solicitar a la Comunidad Auténoma.

Articulo 3

1. Los ayuntamientos realizaran las convocatorias para el ingreso en los
cuerpos de policia local de acuerdo con las previsiones de la oferta publica
anual, que incluira todas las plazas vacantes previstas en la correspondiente
plantilla o Relacion de Puestos de Trabajo y que han de estar dotadas presu-
puestariamente.

Articulo 4

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley de
Coordinacion de Policias Locales, los ayuntamientos que lo deseen pueden
encomendar la realizacion de las pruebas selectivas de ingreso en sus cuerpos
de policia local a la consejeria competente en materia de policias locales. Esta
encomienda de gestion se hara mediante un convenio de colaboracion, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 15 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en rela-
cion con los articulos 30 y 78 de la Ley de Régimen Juridico de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears. La convocatoria y el contenido de las bases se
ajustaran a lo que determine el convenio de colaboracion. A tales efectos podran
equipararse las pruebas realizadas por la Escuela Balear de Administracion
Publica al contenido de la fase de oposicion de las mencionadas pruebas selec-
tivas de ingreso.

2. Una vez finalizadas las pruebas selectivas, la mencionada consejeria
propondra a los ayuntamientos el nombramiento de los candidatos que las hayan
superado.

Articulo 6

1. Los tribunales calificadores se constituiran, en todos los casos, con
arreglo a lo que se determina en la normativa especifica sobre régimen local, y
ademas figuraran dos vocales designados por la consejeria competente en mate-
ria de policias locales.

2. La designacion del tribunal, que incluira la de los correspondientes
suplentes, se publicara en la convocatoria. Pueden nombrarse asesores del tri-
bunal, cuyo nombramiento se hara publico previamente a la realizacion de las
pruebas en que participen, que pueden actuar con voz pero sin voto.

3. La solicitud de los representantes del gobierno de las Illes Balears que
debe efectuar cada ayuntamiento convocante, se realizard en un mismo escrito
para todo el conjunto de plazas a cubrir durante aquel afio, y se sefalara el
numero de plazas por puesto de trabajo y el sistema o los sistemas elegidos en
cada convocatoria.

Articulo 7

1. El aspirante habra de reunir todos los requisitos enumerados en los arti-
culos pertinentes en la fecha de finalizacion del correspondiente plazo de pre-
sentacion de instancias. En los casos en que uno de los requisitos sea tener el
diploma del curso de aptitud para el acceso a la categoria de la plaza convoca-
da, este diploma debera tener una fecha de expedicion que sea anterior a los tres
ultimos afios; superados estos tres afos, se justificaran, junto con los diplomas,
acciones formativas de tipo profesional de un minimo de seis créditos o 60 horas
realizadas en los tres afios anteriores a la presentacion de las solicitudes.

2. El requisito de conocimiento del catalan se acreditara en los niveles
establecidos para cada categoria de acuerdo con la legislacion vigente de la
Comunidad Auténoma y, en su caso, con lo que dispongan las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo de cada corporacion, siempre y cuando sean
como minimo iguales a las de la Comunidad Auténoma. La certificacion de
estos conocimientos debera ser expedida por la Junta Evaluadora de Catalan, la
Escuela Balear de Administracion Publica u otro organismo reconocido a tal
efecto en la legislacion vigente. En caso de que no pueda acreditarse habra de
superarse una prueba equivalente, cuyo resultado se calificard de Apto o No
Apto. Los tribunales calificadores actuaran asesorados por un representante del
EBAP para la realizacion de esta prueba especifica.

Segundo. Se modifica el capitulo II del Decreto 146/2001, de 21 de

diciembre, por el que se establecen la formacion, el ingreso, la promocion y la
movilidad de los policias locales de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, que queda redactado de la forma siguiente:

Capitulo 11
Curso de formacion basica

Articulo 8

1. Es requisito indispensable para pertenecer a la policia turistica y para
ingresar en la categoria de policia local y en la condicion de auxiliar de policia
de municipios sin cuerpo de policia local, haber superado el curso de formacion
basica de la Escuela Balear de Administracion Publica.

2. El curso de formacion basica se estructurara en moédulos y tendra una
duracion minima de ochocientas horas lectivas o las que establezca la normati-
va vigente.

Articulo 9

1. El acceso al curso de formacion bésica se hara una vez superadas las
pruebas selectivas convocadas por la Consejeria competente en materia de poli-
cias locales.

2. Alos efectos de su organizacion, la mencionada consejeria, antes del 31
de marzo de cada afo, prevera las necesidades de nombramientos de policias.
De esta prevision, se dard cuenta a la Comision Coordinacion de las Policias
Locales de las Illes Balears.

3. La consejeria, de acuerdo con la prevision mencionada en el apartado
anterior, convocara las pruebas selectivas de acceso al curso de formacion basi-
ca antes del 15 de mayo de cada afio. La convocatoria de las pruebas se publi-
cara en el Boletin Oficial de las Illes Balears y debera comprender el nimero de
plazas y el reparto por islas.

4. Las pruebas de acceso deberan haber finalizado antes del 31 de agosto
de cada afio.

Articulo 10

Los requisitos para ser admitido a las pruebas de acceso al curso de for-
macion basica son los siguientes:

a) Ser espaiiol.

b) Tener dieciocho afos cumplidos y no haber cumplido los treinta. Se
compensaran en caso de exceso y solo a dichos efectos los servicios prestados
como policia local, auxiliar de policia, o en cualquiera de los cuerpos y fuerzas
de seguridad publicas.

c) Estar en posesion del titulo académico o equivalente para el grupo al
que pertenece la plaza convocada de acuerdo con la Ley de medidas para la
reforma de la funcion publica.

d) No sufrir enfermedad o defecto fisico que impida o disminuya el des-
arrollo correcto de las funciones.

e) No haber sido separado del servicio de la Administracion local, auto-
ndmica o estatal, ni estar inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

f) No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de la clase Ay B.

h) Comprometerse a llevar armas y, en su caso, a utilizarlas, mediante
declaracion jurada.

i) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana mediante la aportacion
del certificado de nivel, A, de conocimientos orales de catalan, de la Junta
Evaluadora de Catalan, de la Escuela Balear de Administracion Pablica u otro
organismo reconocido a tal efecto en la legislacion vigente. En caso de que no
pueda acreditarse habra de superarse una prueba equivalente. Cada tribunal cali-
ficador actuara asesorado por un representante de la EBAP para la realizacion
de esta prueba especifica.

Articulo 11

1. Los tribunales calificadores de las pruebas selectivas de acceso al curso
que se constituyan en las diferentes islas estaran integrados por:

a) | presidente designado por el consejero competente en materia de poli-
cias locales.

b) 6 vocales:

— 2 designados por la consejeria competente en materia de policias loca-
les.

— 2 designados por las asociaciones que agrupen los municipios de las
Illes Balears.

— 2 designados por los sindicatos mas representativos en el ambito de la
funcién publica local.

c) | secretario, que sera un funcionario de la consejeria competente en
materia de policias locales, con voz pero sin voto.

2. La designacion del tribunal, que incluira la de los suplentes correspon-
dientes, se publicara en la convocatoria. El tribunal puede nombrar asesores téc-
nicos, cuyo nombramiento se hara publico previamente a la realizacion de las
pruebas en que participen, que pueden actuar con voz pero sin voto.

Articulo 12

1. El procedimiento selectivo de acceso al curso de formacion basica
consta de pruebas obligatorias y eliminatorias de aptitud fisica, psicotécnica, de
castellano y catalan, de conocimientos y médica que se realizaran de acuerdo
con lo dispuesto en el Anexo 1.

2. El consejero competente en materia de policias locales, mediante reso-
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lucion, establecera las bases y los programas que regiran estas pruebas.

3. Las pruebas fisicas, psicotécnicas y médicas tendran por objeto deter-
minar si el aspirante cumple las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para
el ejercicio de su funcion, en relacion con el cuadro de exclusiones médicas del
Anexo II del Decreto 70/1989, de 6 de julio.

Articulo 13

1. Finalizada la seleccion podran ser admitidos para hacer el curso de for-
macion basica un nimero igual de aspirantes a plazas convocadas hasta un 20%
adicional. La realizacion de este curso se descentralizara en las islas de Eivissa
y Menorca excepto en casos debidamente justificados.

2. Durante la realizacion del curso se impartira un modulo especifico diri-
gido a la obtencion del permiso de conduccion BTP.

Tercero. Se modifica el capitulo III del Decreto 146/2001, de 21 de
diciembre, por el que se establecen la formacion, el ingreso, la promocion y la
movilidad de los policias locales de la Comunidad Autonoma de las Illes
Balears, que queda redactado de la siguiente forma:

Capitulo 11T
Ingreso en la policia local

Seccion 1?
Ingreso en la categoria de policia local

Articulo 14

1. Los ayuntamientos, en una sola convocatoria anual, realizaran, en la
forma prevista en el articulo siguiente, las pruebas de ingreso en la categoria de
policia local por los procedimientos de concurso oposicion libre y de concurso.
Este ultimo procedimiento se aplica cuando la corporacion reserve un porcenta-
je para la movilidad de policias locales de otros cuerpos de policia local de los
municipios de las Illes Balears. Esta convocatoria incluira todas las plazas dota-
das presupuestariamente y vacantes de sus plantillas o la relacion de puestos de
trabajo.

2. La convocatoria y las bases se publicaran en el Boletin Oficial de las
Illes Balears.

3. En aplicacion de lo que dispone el apartado 1 del articulo 19 del
Decreto 70/1989, de 6 de julio, el ingreso como auxiliar en los municipios donde
no haya cuerpo de policia local se hara en la forma prevista en esta seccion, con
la condicion de que los aspirantes han de poseer el titulo académico correspon-
diente al grupo E. La movilidad de estos auxiliares de policia local sélo sera
posible entre municipios donde no haya cuerpo de policia local.

Articulo 15

1. Los ayuntamientos podran convocar la totalidad o un minimo del 75%
de las plazas por el procedimiento de concurso oposicion libre. Cada corpora-
cién podra reservar hasta un 25% de las plazas para la movilidad entre policias
locales de otros cuerpos de policia local de los municipios de las Illes Balears.
En este ultimo caso, se aplicara el procedimiento selectivo de concurso.

2. Si hay reserva para movilidad se resolvera el concurso en primer lugar.
Las plazas reservadas que no se cubran, por falta de solicitantes o para que sean
declaradas desiertas, se acumularan en las de concurso oposicion.

3. El Gobierno de las Illes Balears, mediante disposicion reglamentaria de
acuerdo con el articulo 8.2 de la Ley 10/1988, de 26 de octubre, establecera los
contenidos minimos a los que tienen que ajustarse los procedimientos selectivos
de concurso oposicion libre para ingresar en la categoria de policia local y de
concurso para movilidad.

Articulo 16

1. Pueden presentarse al concurso oposicion libre los aspirantes que hayan
superado el curso de formacion basica de la Escuela Balear de Administracion
Publica siempre que retinan los requisitos previstos en el articulo 10 con las par-
ticularidades siguientes:

a)Tener menos de treinta y tres afios. Se compensaran en caso de exceso
y a dichos efectos solamente los servicios prestados como policia local o como
auxiliar de policia local, o en cualquiera de los cuerpos y fuerzas de seguridad
publicas.

b) Ademas de los permisos de conduccién A y B, estar en posesion del
permiso de conduccion BTP.

c) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana en la forma prevista en
el articulo 7.

2. Pueden presentarse al concurso los policias locales de las plantillas de
otros municipios de las Illes Balears siempre que, ademas de cumplir los requi-
sitos del apartado anterior, tengan una antigiiedad como a funcionario de carre-
ra de un minimo de tres afios. Los municipios podran exigir, ademas, una limi-
tacion en el numero de afios que les falten para pasar a la situacion de segunda
actividad con destino. En ningun caso, este limite podra ser superior a cinco
afios.

Articulo 17
El tribunal calificador de las pruebas nombrado por el ayuntamiento con-
vocante se constituira en la forma que prevé el articulo 6 y los vocales deberan

poseer una titulaciéon como minimo igual a la de la plaza convocada.

Articulo 18

1. Los aspirantes que superen el concurso en el sistema de movilidad seran
nombrados funcionarios de carrera.

2. El ayuntamiento nombrara funcionarios en practicas por un periodo de
seis meses a los aspirantes que superen el concurso oposicion. Transcurrido este
periodo, el ayuntamiento nombrara funcionarios de carrera a los aspirantes
declarados aptos en la fase de practicas.

3. Las practicas tendran por objeto comprobar la aptitud para ejercer las
funciones policiales. A tales efectos, los policias en practicas deberan realizar
servicios de policia y ser evaluados de aptitud, actitud, comportamiento y apli-
cacion de los conocimientos profesionales adquiridos durante la realizacion del
curso de formacion basica. La evaluacion de la fase de practicas corresponde al
tribunal calificador del concurso oposicion. Para llevar a cabo esta evaluacion el
tribunal tendra en cuenta el informe emitido por el jefe de Policia del munici-
pio, siempre que no sea miembro del tribunal calificador de las pruebas selecti-
vas, sobre el cumplimiento de las determinaciones establecidas en el anexo II de
este Decreto. Si durante la realizacion de las practicas se da algun tipo de inca-
pacidad o baja superior a los 30 dias, las practicas se interrumpen; una vez supe-
rada esta incapacidad, el funcionario tendra que incorporarse al servicio.

Seccion 2*
Ingreso en la policia turistica

Articulo 19

1. Después de la finalizacion de cada curso de formacion bésica la conse-
jeria competente en materia de coordinacion de policias locales convocara una
bolsa de aspirantes a la policia turistica. Los ayuntamientos interesados en
cubrir plazas de policia turistica de sus plantillas deben optar entre acogerse a la
mencionada bolsa o llevar a término la seleccion de acuerdo con los principios
de mérito, capacidad, igualdad y publicidad. Si optan por esta Gltima alternati-
va tendran que iniciar el procedimiento selectivo con posterioridad a la publica-
cion de la adjudicacion de las plazas de la bolsa convocada por la consejeria
competente en materia de coordinacion de policias locales.

2. Los ayuntamientos que se acojan a la bolsa, dentro de los dos primeros
meses de cada afio, comunicaran a la consejeria competente en materia de poli-
cias locales el nimero de plazas de policia turistica que quieran cubrir durante
el ejercicio.

3. Para poder presentarse a la bolsa o a los procesos selectivos convoca-
dos por los ayuntamientos para cubrir plazas de policia turistica sera requisito
indispensable haber superado el curso de formacion basica de la Escuela Balear
de Administracion Publica y cumplir los requisitos previstos en el articulo 10
con las modificaciones siguientes:

a) Tener menos de treinta y tres anos. Se compensaran en caso de exceso
y so6lo a dichos efectos los servicios prestados en la policia local en o cualquie-
ra de los cuerpos y fuerzas de seguridad publicas.

b) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana en la forma prevista en
el articulo 7.

4. La convocatoria de la bolsa determinara el nimero de plazas que seran
objeto de oferta para la provision como policias turisticos, sin perjuicio de que
los demas aspirantes no seleccionados puedan ser nombramientos posterior-
mente para cubrir plazas interinamente. Las bases y la convocatoria de la men-
cionada bolsa y las correspondientes a los procesos selectivos que realicen los
ayuntamientos deberan publicarse en el BOIB.

Articulo 20

1. La composicion del tribunal calificador de la bolsa de aspirantes a poli-
cia turistico que convoque la consejeria competente en materia de policias loca-
les sera la prevista en el articulo 11.

2. Los tribunales calificadores de los procesos selectivos que convoquen
los ayuntamientos para cubrir plazas de policia turistica de sus plantillas se
constituiran en la forma que prevé el articulo 6 y los vocales habran de en pose-
sion de una titulacion académica como minimo igual a la de la plaza convoca-
da.

Articulo 21

1. El orden de prelacion de la bolsa de aspirantes a policia turistico con-
vocado por la consejeria competente en materia de policias locales y los de los
procesos selectivos convocados por los ayuntamientos se determinara previa
valoracion de los méritos establecidos en el Anexo III.

2. De acuerdo con el mencionado orden de prelacion los aspirantes de la
bolsa convocada por la consejeria ejerceran su derecho de eleccion a las plazas
propuestas por los diferentes ayuntamientos. En caso de empate se decidira por
el criterio de la mayor edad y si el empate contintia, por sorteo.

3. La consejeria, de acuerdo con la eleccion efectuada por los aspirantes a
policia turistico, elevara la propuesta de nombramiento de los candidatos selec-
cionados a los ayuntamientos correspondientes, que procederan al nombra-
miento efectivo en el plazo de un mes a contar desde la recepcion de esta pro-
puesta.

4. Si después de los nombramientos previstos en el apartado anterior se
produjeran vacantes de policia turistica, los ayuntamientos podran solicitar a la
consejeria que proponga el nombramiento del aspirante sin plaza que ocupe el
primer lugar de la bolsa, con el fin de respetar el orden de prelacion estableci-
do.

5. En los municipios sin cuerpo de policia los aspirantes seleccionados de
acuerdo con lo que prevé esta seccion tendran que ser nombrados por los ayun-
tamientos como auxiliares de policia turistico y tendran que pertenecer al grupo
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Cuarto. Se modifica el articulo 27, el apartado 3 del articulo 29 y el apar-
tado 4 del articulo 34 del Decreto 146/2001, de 21 de diciembre, por el que se
establecen la formacion, el ingreso, la promocion y la movilidad de los policias
locales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, que queda redactado de
la forma siguiente:

Articulo 27

El Gobierno de las Illes Balears, mediante decreto, establecera los conte-
nidos minimos a los que se atendran los procedimientos selectivos para los
ascensos y las promociones de las policias locales. Los ayuntamientos podran
encomendar la realizacion de las mencionadas pruebas a la consejeria compe-
tente en materia de policias locales en la forma prevista al articulo 4.

Articulo 29

3. Cuando no haya sido posible cubrir las vacantes por el sistema anterior
se convocara por el sistema de concurso oposicion de acceso libre y, en este
caso, los aspirantes deberan cumplir los requisitos previstos en el articulo 10 con
las particularidades siguientes:

a) Ademas de los permisos de conduccion A y B estar en posesion del per-
miso de conduccion BTP.

b) Tener dieciocho afios cumplidos.

¢) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana en la forma prevista en
el articulo 7.

Articulo 34

4. Cuando no haya sido posible cubrir las vacantes por los procedimien-
tos anteriores se convocaran por el sistema de concurso oposicion de acceso
libre. En este caso los aspirantes deberan cumplir los requisitos establecidos en
el articulo 10 con las particularidades siguientes:

a) Ademas de los permisos de conduccion A y B estar en posesion del per-
miso de conduccion BTP.

b) Tener dieciocho afos cumplidos.

c) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana en la forma prevista en
el articulo 7.

Quinto. Se afaden los anexos I, Il y III en el Decreto 146/2001, de 21 de
diciembre, por el que se establecen la formacion, el ingreso, la promocion y la
movilidad de los policias locales de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, con la redaccion siguiente:

ANEXO 1
~ PROBARA SELECTIVAS DE ACCESO AL CURSO DE FORMACION
BASICA DE POLICIA LOCAL

Todas las pruebas son obligatorias y eliminatorias.
PRIMERO. PRUEBA DE APTITUD FiSICA

Consistira en superar las mismas pruebas fisicas que las indicadas en el
Anexo II del Decreto 72/1989, de 6 de julio, de bases y ejercicios para el ingre-
so en las diversas categorias de la policia local de las Illes Balears.

SEGUNDO. PRUEBA PSICOTECNICA

Consistira en la exploracion psicotécnica para acreditar niveles de aptitu-
des y también en la exploracion de la personalidad y las actitudes de los aspi-
rantes con la finalidad de determinar los perfiles generales y especificos exigi-
dos en las bases de la convocatoria.

Consistira en contestar dos series de tests (de aptitud y de personalidad).
Cada uno de ellos se puntuara de cero a diez puntos. Quedaran eliminados
aquellos aspirantes que no obtengan un minimo de cinco puntos en cada test.

TERCERO. PRUEBA DE CASTELLANO Y CATALAN

Esta prueba consta de las dos siguientes partes:
— dictado en castellano de un minimo de 100 palabras
— dictado en catalan de un minimo de 100 palabras

La valoracion de cada una de las partes de la prueba sera la siguiente:
— dictado en castellano: de 0 a 5 puntos
— dictado en catalan: de 0 a 5 puntos

Para superar la prueba es necesario obtener un minimo de 2,5 puntos en
cada parte. La nota final es la suma de la de las dos partes.

CUARTO. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Esta prueba consistira en contestar un cuestionario de un minimo de 50
preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas del programa que se indi-
ca a continuacion. El nimero maximo de temas es de 15, la consejeria compe-
tente, en cada convocatoria de las pruebas selectivas, indicara el numero maxi-
mo de temas que se exigiran.

La valoracion de esta prueba sera de 0 a 10 puntos y hay que obtener un
minimo de 5 para superarla.

Tema 1. La Constitucion: concepto y caracteristicas. La Constitucion
Espaiiola de 1978: significado, proceso de elaboracién y caracteristicas.
Estructura y contenido de la Constitucion Espanola de 1978.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion
Espaiiola de 1978. Naturaleza juridica y fundamento. Evolucion historica y fun-
ciones. Regulacion positiva: concepto y clasificacion. Sistemas de proteccion o
garantia y suspension.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Prevision constitucional.
Clases de administraciones territoriales y caracteristicas de cada una.
Administracion institucional y corporativa: planteamiento general y clases.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears. Proceso de elabo-
racion. Estructura y contenido basico. Principios fundamentales. Competencias
de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears. La reforma del Estatuto.

Tema 5. Las instituciones de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.
Breve descripcion de cada una.

Tema 6. Las entidades locales: concepto y caracteristicas. Clases de enti-
dades locales y la legislacion reguladora. El municipio: concepto y naturaleza
juridica. Elementos del municipio. La organizacion municipal. Competencias
municipales.

Tema 7. Los consejos insulares: concepto y caracteristicas. Antecedentes.
Regulacion juridica. Composicion y organizacion. Las competencias de los con-
sejos insulares.

Tema 8. El personal al servicio de la Administracion publica: concepto y
clases. El funcionario publico: concepto y naturaleza juridica de la relacion fun-
cionarial. Requisitos para el acceso a la funcion publica.

Tema 9. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Incompatibilidades. Situaciones administrativas.

Tema 10. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos. Pérdida y
extincion de la condicion de funcionario.

Tema 11. Formas de actividad de las entidades locales. La intervencion
administrativa en la actividad privada. La funcion de policia.

Tema 12. La Ley organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes.
Caracteristicas de las policias locales.

Tema 13. La Ley organica 1/1992, de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana. Competencias municipales en seguridad ciudadana. Medidas de pre-
vencion. Catalogo de faltas.

Tema 14. Las fuentes del derecho espafiol. Principios de jerarquia y com-
petencia. La ley. Concepto y requisitos. Clases de leyes. Las disposiciones del
Gobierno con rango de ley.

Tema 15. La costumbre y los principios generales del derecho. La juris-
prudencia. El reglamento: concepto y limites de la potestad reglamentaria.
Clasificacion de los reglamentos. Los reglamentos ilegales. La inderogabilidad
singular de los reglamentos.

Tema 16. Principios generales del derecho penal. Conceptos de delito y
falta. Grados de ejecucion. Personas penalmente responsables. Grados de parti-
cipacion. Causas modificativas de la responsabilidad penal.

Tema 17. Reglamento general de circulacion. Estructura y principales nor-
mas de circulacion.

Tema 18. Reglamento general de conductores. Principios generales.
Documentacion de los conductores. Requisitos, validez y equivalencias.

Tema 19. La Unién Europea. Concepto y antecedentes historicos.
Objetivos y funciones. La adhesion de Espafia a la Unién Europea.

Tema 20. Las libertades comunitarias: circulacion de mercancias y capi-
tales; circulacion de personas y servicios. Las relaciones exteriores de la Union
Europea.

Tema 21. La planta judicial en las Illes Balears. La representacion consu-
lar en las Illes Balears.

QUINTO. PRUEBA DE APTITUD MEDICA

Esta prueba tiene por objeto demostrar la aptitud del aspirante para reali-
zar las tareas propias de la policia local. Se hara mediante reconocimiento médi-
co en los puestos autorizados y segiin el cuadro de exclusiones médicas que
figura como Anexo II en el Decreto 70/1989, de 6 de julio.

ANEXO IT ) ,
_ INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA LOCAL. FASE DE
PRACTICAS

El contenido de las practicas que se indica en este anexo es orientativo. El
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jefe de policia local las adaptara a la realidad del municipio.
PRACTICAS POLICIALES
DURACION: 6 MESES

Actividad cotidiana
Manejo del armamento
Manejo del equipo de defensa
Radiotransmisores y medios de comunicacion
Confeccion de comunicados de servicio
Vehiculos policiales
Motocicletas
Turismos
Furgonetas
Conduccion en situacion de emergencia
Conduccion en situacion de riesgo o agresion

Funcion policial
Proteccion de autoridades
Vigilancia y conocimiento de instalaciones municipales
Regulacion de trafico urbano
Control de pruebas deportivas
Limitaciones y cierres alar trafico urbano
Comprobacion del cumplimiento de ordenanzas
Venta ambulante
Trileros y tiqueteros
Comprobacion de licencias de apertura y actividad
Aplicacion de medidas cautelares y preventivas
Policia de presencia urbana
Fiestas
Centros educativos
Actividades civicas

Instalaciones policiales
Armero
Depositos preventivos (calabozos)
Depositos de vehiculos

Resolucion de conflictos
Intervencion entre particulares
Quejas ciudadanas para deficiencias en la via publica
Quejas contra el servicio policial
Quejas contra el servicio de otras dependencias municipales
Denuncias por incumplimiento de las ordenanzas municipales
Denuncias por incumplimiento de la normativa general

Atestados de trafico
Informes policiales internos a requerimiento
Informes judiciales
Accidentes de trafico con lesiones
Accidentes de trafico con muertes
Accidentes sin lesiones
Alcoholemias

Atestados generales
Informes judiciales
Notificaciones
Denuncias penales
Diligencias varias

Intervencion policial
Control de vehiculos
Control de personas
Intervencion en concentraciones y manifestaciones
Intervenciones procesales
Detenciones
Entrada domiciliaria
Levantamiento de cadaveres
Actuaciones frente a maltratos
A mujeres/hombres
A menores

De las practicas habra de confeccionarse:

1. Informe mensual de los mandos responsables al que esté asignado el funcionario en practicas con indicacion y valoracion del seguimiento de éstas. Deberan
describirse las actuaciones y los servicios en los que ha intervenido, la duracion, el resultado, el estado y el comportamiento del alumno, su nivel de conocimien-
to de la norma y los criterios aplicables a cada caso, etc.

2. Informe final de valoracion del jefe del cuerpo de policia o la persona que lo sustituya designada por éste. Debera incidirse especialmente en los aspectos
siguientes: actitud general para el servicio, conocimientos y nivel de formacion, aplicacion practica de los conocimientos, compromiso y responsabilidad en el ser-
vicio, trato hacia los mandos, trato hacia los ciudadanos, trato de las instalaciones y el material asignado, uniformidad e imagen personal y otras a criterio de quien
informe.

3. Memoria final confeccionada por el alumno de un minimo de 25 folios escritos por una cara, mecanografiados, a un espacio, letra Times 12. Margenes (S-
3,1-2,5, D-2,5, I-3). Originales e individuales. Debera describirse y analizar el contenido y resultados de sus actuaciones en las diferentes areas indicadas, ademas
de una valoracion y conclusion final.

NOTA: En caso de baja para enfermedad o interrupcion debidamente justificada por el alumno tiene que prolongarse el tiempo de practicas hasta completar
el periodo minimo exigido de seis meses.

ANEXO III
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VALORACION DE MERITOS PARA ACCESO A PLAZAS DE POLICIA TURISTICA

La puntuacion maxima alcanzable no podra superar los 40 puntos en el caso de la bolsa convocada por la consejeria competente en materia de policias loca-
les y de 46 puntos en los procesos selectivos convocados por los ayuntamientos.

1. Puntuacion del curso de capacitacion, con actualizacion inferior a tres aflos. Puntuacion maxima: 10 puntos.

Sélo se valorara el propio de la categoria a la que se aspira, multiplicando la puntuacion obtenida en el curso por el coeficiente que se indica en cada caso.

Auxiliar Policia
Se aplicara a los aspirantes que accedan al mismo ayuntamiento en el que han trabajado anteriormente
y que no hayan renunciado a su nombramiento. 1 1
Se aplicara a los aspirantes que acceden a un ayuntamiento por primera vez. 0,75 0,75
Se aplicara a los aspirantes que cambian de opcion de ayuntamiento, sin haber renunciado a su
nombramiento. 0,50 0,50
Se aplicara a los aspirantes que hayan renunciado al nombramiento en el ayuntamiento de procedencia. 0,20 0,20

En el caso de que se aspire en un ayuntamiento de Menorca y Eivissa se sumara 0,5 al coeficiente que resulte segun la tabla anterior.
En el caso de que se aspire en el Ayuntamiento de Formentera se sumara 1 al coeficiente que resulte segun la tabla anterior.
2. Por servicios prestados en las diferentes categorias (policia, policia de temporada, policia turistico o auxiliares). puntuacion maxima: 15 puntos.

Por cada mes completo de servicio, se multiplicara el valor de los meses por los siguientes coeficientes:

Auxiliar Policia
1. Por servicios prestados en el mismo ayuntamiento al que se accede. 0,5 0,75
2. Por servicios prestados en ayuntamientos distintos al que se accede. 0,25 0,25
3. Por los servicios prestados en un ayuntamiento de las islas de Menorca y Eivissa. 0,5 0,5
4. Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Formentera. 0,75 0,75

Los criterios de los puntos 3 y 4 son acumulables a los criterios 1y 2.

3. Por la posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para la categoria a la cual se accede. Puntuacion maxima: 3 puntos.

EGB, Graduado Escolar o equivalente BUP, Bachillerato, FP I, FP II, FP de  Diplomatura universitaria, 3 cursos de Licenciatura o doctorado
Grado Medio, FP de Grado Superior, licenciatura o estudios equivalentes de
COU o equivalente acuerdo con el Real Decreto 1272/2003,
de 10 de octubre
0,5 1 1,5 2

Sélo se valorara la de nivel superior, excepto en el caso de que se trate de ramas académicas diferentes. Se puntuara a partir de la superior exigida para ocu-
par el puesto.

4. Conocimiento de la lengua catalana. Puntuacion maxima: 2 puntos.
Solo se reconoceran las titulaciones expedidas por la Junta Evaluadora de Catalan, la Escuela Balear de Administracion Publica, la Escuela Oficial de Idiomas

o las equivalentes segun la normativa reguladora de la Comunidad auténoma de las Illes Balears. Solo se valorara la de superior nivel salvo el caso del nivel E, que
podra valorarse junto con el nivel C o el nivel D. Se puntuara a partir de la superior a la exigida para ocupar el puesto.

B C D E

0,5 1 1,5 0,5
5. Idiomas extranjeros. Puntuaciéon maxima: 2 puntos.

Por las titulaciones expedidas por las escuelas oficiales de idiomas, la Escuela Balear de Administracion Publica (incluidas las del antiguo IBAP) y las homo-
logadas por ambas instituciones. Solo se valorara la de superior nivel, excepto en el caso de idiomas distintos.

A B C D E

0,5 1 1,5 2 2,5

A. Primer curso de la Escuela Oficial de Idiomas o nivel elemental de la Escuela Balear de Administracion Publica.
B. Segundo curso de la Escuela Oficial de Idiomas o nivel medio de la Escuela Balear de Administracion Publica.
C. Tercer curso de la Escuela Oficial de Idiomas o nivel superior de la Escuela Balear de Administracion Publica.
D. Cuarto curso de la Escuela Oficial de Idiomas.

E. Quinto curso de la Escuela Oficial de Idiomas.

6. Cursos de formacion relacionados con su area profesional (policial, seguridad, emergencias y salvamento). Se valorara la asistencia o la imparticion.
Puntuacion maxima: 4 puntos.

Sélo se reconoceran los expedidos por el EBAP o los homologados por esta escuela, con la aplicacion del siguiente cuadro de puntuaciones, segun la dura-
cion:

A B C
De 5 a 15 horas 0,04 0,02 0,01
De 16 a 25 horas 0,16 0,08 0,04
De 26 a 35 horas 0,26 0,13 0,06
De 36 a 50 horas 0,36 0,18 0,09
De 51 a 100 horas 0,5 0,25 0,12
Mas de 100 horas 0,005 por hora 0,0025 por hora 0,00125 por hora

A. Certificado de aprovechamiento con fecha inferior a 5 afios.
B. Certificado de aprovechamiento con fecha superior a 5 afios o certificado de asistencia inferior a 5 afios.
C. Certificado de asistencia con fecha superior a 5 afios.
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7. Informe anual de valoracion de los servicios previos prestados.
Puntuacion méaxima: 4 puntos; puntuacion minima: —4 puntos.

Por cada informe anual favorable: 1 punto
Por cada informe anual desfavorable: -1 punto

8. Méritos de libre determinacion (sélo en los procesos selectivos convo-
cados por los ayuntamientos); puntuaciéon maxima: 6 puntos.

Los méritos de este apartado tienen que responder a criterios objetivos.

Disposicién adicional primera
Referencias a la Escuela Balear de Administraciéon Publica

Los articulos del Decreto 146/2001, de 21 de diciembre, por el que se
establecen la formacion, el ingreso, la promocion y la movilidad de los policias
locales de la comunidad autonoma de las Illes Balears, que hacen referencia al
Instituto Balear de Seguridad Publica tienen que entenderse referidos a la
Escuela Balear de Administracion Publica.

Disposiciéon adicional segunda
Creacion de cuerpo de policia en municipios con auxiliares de policia

En aquellos municipios en que se proceda a la creacion del cuerpo de
policia no pueden coexistir la figura de policia local y auxiliar. Por este motivo,
cuando se cree el cuerpo, los auxiliares de policia local han de superar un con-
curso oposicion para pasar a la nueva categoria. Aquellos que no superen el
mencionado proceso o no reunan los requisitos necesarios para pasar al grupo D
quedaran en su plaza como «escala a extinguir.

Disposicion adicional tercera
Plazas interinas

En tanto no se cubran las plazas de policia local dotadas presupuestaria-
mente y vacantes en las plantillas, los ayuntamientos tendran que cubrirlas inte-
rinamente con aspirantes de la bolsa prevista en el articulo 19 del Decreto
146/2001, de 21 de diciembre, en un plazo que en ningun caso sera superior a
dos meses.

Disposicion transitoria primera
Régimen transitorio para los policias de temporada y para los polici-
as turisticos

1. Los ayuntamientos no podran nombrar policias de temporada después
del 31 de diciembre de 2006. Las personas que tengan el curso de policia de
temporada o de auxiliar de temporada deberan realizar el modulo complemen-
tario para obtener el diploma del curso basico antes de la fecha anterior. Pasada
dicha fecha el personal que no tenga el curso basico realizado no podra ser nom-
brado auxiliar o policia de temporada.

2. Hasta el 31 de diciembre de 2005 podran presentarse a las bolsas para
el nombramiento de policias turisticos aquellos que no tengan completado el
curso de formacion basica. A tales efectos serd necesario que se haya completa-
do de dicho curso una formacion minima de 300 horas o haber realizado el curso
de policia turistico.

Disposicion transitoria segunda
Personal con el curso de policia de temporada o curso de policia turis-
tico

La Escuela Balear de Administracion Publica convocara plazas especifi-
cas en los proximos tres afios a partir de la entrada en vigor de este Decreto a
fin de que las personas que tienen el titulo de policia de temporada o auxiliar de
policia de temporada o policia turistico (previsto por Resolucion del Conseller
de Interior de fecha 20 de noviembre de 2003) puedan incorporarse para la rea-
lizacion del modulo complementario del curso basico. Las convocatorias espe-
cificas preveran un sistema que garantice el acceso preferente de este personal
a la realizacion del curso.

Disposicién transitoria tercera
Procesos selectivos convocados antes de la entrada en vigor de este
Decreto

Los procesos selectivos convocados antes de la entrada en vigor de este
Decreto se regiran por la normativa anterior. El personal que supere las pruebas
selectivas de acuerdo con los mencionados procesos selectivos se incorporara,
en su caso, al primer curso basico que se convoque. En este caso, la fase de prac-
ticas, una vez acabado el curso, solo tendra una duracion de 6 meses.

Disposicion transitoria cuarta
Disefio corporativo de los vehiculos de policia local

Mientras no se desarrolle reglamentariamente la prevision del articulo 8
del Decreto 71/1989, de 6 de julio, de regulacion de la uniformidad de las poli-
cias locales de las Illes Balears, los vehiculos policiales continuaran con los mis-
mos colores que tienen ahora.

Disposicién transitoria quinta
Pruebas del primer curso basico

1. La prueba de conocimientos prevista en el articulo 12.1 y en el punto
cuarto del anexo I del Decreto 146/2001, para el primer curso bésico que se

convoque a partir de la entrada en vigor de este Decreto, consistira en una prue-
ba de cultura de caracter general.

2. No seran aplicables las fechas que se indican en el articulo 4 segundo
de este Decreto, que da una nueva redaccion al articulo 9 del Decreto 146/2001,
para la convocatoria de las pruebas selectivas de acceso al curso basico para el
afio 2004.

Disposicién derogatoria

Quedan derogadas todas las normas de rango igual o inferior que sean
contrarias a lo dispuesto este Decreto, y en concreto:

1. Los anexos III, IV y V del Decreto 72/1989, de 6 de julio, de bases y
ejercicios para el ingreso en las diversas categorias de la policia municipal de
las Illes Balears.

2. El apartado 6 del articulo 5, la referencia al articulo 19 que hace el arti-
culo 32, las disposiciones transitorias primera, segunda, tercera, la disposicion
adicional y el ultimo inciso de la disposicion derogatoria del Decreto 146/2001,
de 21 de diciembre, por el que se establecen la formacion, el ingreso, la promo-
cioén y la movilidad de los policias locales de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears.

Disposicién final

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de haberse publicado
en el BOIB.

Palma, a 9 de julio de 2004

EL PRESIDENTE
Jaume Matas Palou
El Consejero de Interior
José Maria Rodriguez Barbera

JR— O —
3.- Otras disposiciones

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Num. 12946
Resolucion de concesion de aguas subterraneas en el término
municipal de Manacor.

Direccié General de Recursos Hidrics

Expte.Ref".: CAS-1092.
El Director General de Recursos Hidrics ha dictado resolucion, por la que
se acuerda:

Otorgar a Comunitat d’Usuaris del pozo “Son Amoixa”, la concesion
CAS-1092, para el aprovechamiento de un caudal maximo instantaneo de 4,4 1/s
(16.000 I/h) y un volumen maximo de 52.430 m3/afio de las aguas subterraneas
procedentes de una captacion sita en la finca “Son Amoixa”, del tm. de
Manacor, con destino a distribucioén a parcelas para regadio, uso doméstico y
suministro a un agroturismo, con arreglo a las condiciones que en dicha
Resolucion se indican.

Palma, a 7 de julio de 2004

EL DIRECTOR GENERAL DE RESURSOS HiDRICOS,
Joan Crespi i Capd

— 0 —

CONSEJERIA DE TRABAJO Y FORMACION

Num. 12806
Resolucion del Consejero de Trabajo y Formacion de 5 de julio
de 2004, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion
de ayuda publicas para apoyar las empresas de economia social
mediante el fomento de incorporacion de socios asi como la sub-
vencion de los costes asociados a la puesta en marcha de las mis-
mas.

De acuerdo con el articulo 129.2 de la Constitucion espafiola y el articulo
10.26 del Estatuto de Autonomia de las Illes Balears, aprobado por Ley
Orgénica 2/1983, de 25 de febrero (BOE num. 51, de 1 de marzo), correspon-
den al Gobierno de las Illes Balears en su ambito territorial, las actividades de
promocion y fomento del cooperativismo y establecer los medios que faciliten
el acceso de los trabajadores a la propiedad de los medios de produccion.

La comunidad auténoma de las Illes Balears, mediante Decreto 32/1996,
de 7 de marzo (BOIB nim. 35, de 19 de marzo) asumi6 las competencias para
desarrollar los programas de apoyo al empleo regulados en las disposiciones
generales dictadas por el Estado a tal fin, transferidos a la misma por RD
39/1996, de 26 de enero, de traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado en materia de cooperativas, calificacion y registro de



