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Grupo 7. Categorfa tnica.
Vocales: 1.
-Cooperativa de Armadores de Pesca de Puerto de

Vigo, S.C.L.

Grupo 10. Categoria 1.
Vocales: 2.

-El Corte Inglés, S.A.
-Kinarca, S.A.

Grupo 13. Categoria 1.

Vocales: 1.

-Viguesa de Transportes, S.L.

Grupo 14. Categoria Gnica.

Vocales: 1.

-Fernando Conde y Compaiiia, S.A. Conde.

Grupo 16. Categoria 2.
Vocales: 2.
-Alvarez Luces, S.L.

-Vigo Viejo Promociones Inmobiliarias, S.L.

Grupo 17. Categoria 1.

Vocales: 2.

-Corporacién Noroeste, S.A.
-Tranwvias Eléctricos de Vigo, S.A.

Grupo 17. Categoria 2.
Vocales: 1.
-Grupo Nosa Terra 21, S.A.

Vigo, 24 de abril de 2006.

Montserrat Prado Cores
Presidenta de la Junta Electoral de la Cdmara Oficial
de Comercio, Industria y Navegacion de Vigo

CONSELLERIA DE TRABAJO

Orden de 2 de mayo de 2006 por la que
se regula el programa de fomento de la
insercion laboral de las mujeres victimas
de violencia.

La presente orden parte de la consideracién de que
la violencia contra las mujeres no es un problema que
afecte al dmbito privado sino que constituye la mani-
festacion mas brutal de la desigualdad de la que es
testigo nuestra sociedad.

Esta violencia dirigida a las mujeres por el mero
hecho de serlo, las despoja de sus derechos més ele-
mentales, de los derechos humanos que toda persona
debe poder ejercer para desarrollar su vida en un entorno
de libertad, capacidad de decisién sobre si y dignidad.

La Organizacién de Naciones Unidad en su IV Con-
ferencia Mundial sobre las Mujeres, celebrada en Bei-
jing en 1995, reconocié que la violencia contra las
mujeres es un obstdculo para la igualdad, el desarrollo
y la paz ya que viola y menoscaba el disfrute de los
derechos humanos y de las libertades fundamentales.

La Ley orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccién integral contra la violencia de
género impulsa la implicacion de los poderes publicos
en la erradicacién de este fenémeno que constituye
uno de los ataques mds flagrantes a los derechos fun-
damentales de las personas.

La Conselleria de Trabajo del Gobierno de la Xunta
de Galicia, segiin este criterio y de conformidad con

la conviccién de la necesidad de erradicar la violencia
y la desigualdad entre hombres y mujeres en nuestra
comunidad, asume el compromiso de establecer medidas
de accién positiva para hacer reales y efectivos los
derechos de las mujeres victimas de violencia a través
de la incorporacién al mercado laboral.

Las dificultades que se presentan en el acceso al
empleo en nuestra sociedad se constituyen como una
de las principales causas de la desigualdad. Esta situa-
cién afecta muy especialmente a las mujeres que en
los dltimos afios vienen reivindicando su presencia pari-
taria en el terreno profesional y laboral, considerando
ésta como uno de los derechos bésicos de las personas.

Siguiendo esta linea resulta necesario establecer
acciones positivas dirigidas a mujeres con especiales
dificultades de insercién como son las mujeres victimas
de violencia toda vez que un gran nimero de estas
mujeres carecen de un trabajo remunerado y en oca-
siones cuentan con escasas posibilidades de obtenerlo.
Esta ausencia de autonomia econémica dificulta la posi-
bilidad, en muchos casos, de romper la situacién de
violencia que viven en el hogar.

Con este objetivo se regula el Programa de fomento
de la insercién laboral de las mujeres victimas de vio-
lencia, incardinado dentro de las politicas activas de
empleo; un programa basado en la solidaridad dirigido
a este colectivo de mujeres, facilitando su insercién
sociolaboral a través de las distintas medidas de mejora
de la empleabilidad y de fomento del empleo: orien-
taci6n profesional, cursos de formacién ocupacional, pro-
gramas mixtos de formacién-empleo, programas expe-
rienciales, incentivos a la contratacién por cuenta ajena
y fomento del autoempleo, que pretenden impulsar la
mejora de las condiciones de nuestro mercado de tra-
bajo, contribuyendo a la reduccién de los niveles de
desempleo en Galicia.

Como sea estamos ante un programa especial, por
el colectivo al que va dirigido, la experiencia acumulada
desde su entrada en vigor aconsejan proceder a una
nueva regulacién del mismo, desde la perspectiva de
simplificar el procedimiento de incorporacién, facili-
tando de esta manera que las mujeres que acrediten
la condicién de victima de violencia, a través de la
presentacién de una certificacién expedida por el Punto
de Coordinacién de las Ordenes de Proteccién, puedan
acceder a las diversas medidas de politicas activas de
empleo puestas en marcha, lo que les permitird, en
definitiva, al integrarse de forma efectiva en el mercado
laboral, romper el circulo de violencia en el que se
encuentran.

En base a lo expuesto, consultado el Consejo Gallego
de Relaciones Laborales, después del informe de la
Asesorfa Juridica y, en ejercicio de las facultades que

me confiere el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22
de febrero, reguladora de la Xunta y de su presidente,

DISPONGO:
Articulo 1°.-Objeto y contenido.

1. La presente orden tiene por objeto el estableci-
miento de un programa de fomento de la insercién labo-
ral de las mujeres victimas de violencia que, residiendo
en la Comunidad Auténoma de Galicia, estén desem-
pleadas, a través de su participacién en las diversas
medidas activas de empleo implementadas o que se
puedan implementar por la Conselleria de Trabajo.
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2. Las mujeres que se incorporen y, consecuente-
mente, sean beneficiarias del programa disfrutaran de:

a) Preferencia en el acceso a los programas:

-De mejora de la empleabilidad, en concreto, a los
servicios de orientacién profesional y a los cursos de
formacién ocupacional.

-A los mixtos de formacién-empleo, a través de su
participacion en escuelas taller, casas de oficios u talle-
res de empleo.

-A los de cooperacién o experienciales, a través de
un contrato temporal de 12 meses de duracion.

b) Incentivos adicionales:

-Para su contratacién por cuenta ajena.

-En las distintas férmulas de autoempleo.

Articulo 2°.-Solicitud de incorporacién al programa.

1. Las mujeres que deseen incorporarse al programa
deberdn presentar la correspondiente solicitud en el
modelo que se publica como anexo a esta orden, dirigida
a la correspondiente delegacién provincial de la Con-
sellerfa de Trabajo y podran presentarse por cualquiera
de las formas previstas en el articulo 38.4° de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, acompanadas de

los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del documento nacional de iden-
tidad, tarjeta de identidad, pasaporte en vigor o niimero
de identidad de extranjeros.

b) Certificacién acreditativa de la condicién de vic-
tima, expedida por el Punto de Coordinacién de las
Ordenes de Proteccién, dependiente del Servicio Galle-
go de Promocién de la Igualdad del Hombre y de la
Mujer de la Vicepresidencia de la Igualdad y del Bie-
nestar de la Xunta de Galicia.

¢) Certificado de empadronamiento o documento
similar.

2. En la solicitud las interesadas deberin hacer cons-
lar, necesariamente, los siguientes exlremos:

a) Las medidas, por orden de preferencia numérica,
previstas en el articulo 1.2° a) de la presente orden,
a las que desean acogerse.

b) Ayuntamiento en el que desearfa desarrollar su
actividad laboral.

¢) Nivel de estudios que posee (estudios primarios,
bachiller, formacién profesional...).

3. En el supuesto de que la solicitud no cumpla
los requisitos en cada caso exigidos o la documentacién
que se adjunta contenga errores o sea insuficiente, podra
requerirse a la solicitante para que, en un plazo de
diez dias, enmiende la falta o adjunte los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciese,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71° de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se tendrd por desis-
tida su peticién, después de la correspondiente reso-
lucién que deberda dictarse en los términos previstos
en el articulo 42° de la misma ley.

Cuando la solicitante no aporte la certificacion prevista
en el apartado b) del parrafo primero del presente arti-
culo, al 6rgano instructor podra solicitarla directamente
al Punto de Coordinacién de las Ordenes de Proteccion.

Articulo 3°.-Incorporacién de las beneficiarias.

1. Una vez instruido el expediente por las respectivas
delegaciones provinciales se remitiré junto con la corres-

pondiente propuesta de resolucién al director general
de Promocién de Empleo que dictaré la correspondiente
resolucién que deberd ser notificada a la interesada.
Transcurrido el plazo de 6 meses desde la entrada de
la solicitud en el registro del 6rgano competente para
resolver sin que se dictara resolucién expresa, las soli-
citudes se entenderdn estimadas.

2. Las resoluciones de los expedientes instruidos al
amparo de lo dispuesto en esta orden agotan la via
administrativa, por lo que, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 46° de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la resolucién, si fuese expresa;
si no lo fuese, el plazo serd de seis meses y se contara,
para el solicitante y otras posibles personas interesadas,
a partir del dia siguiente a aquel en el que se produzca
el acto presunto.

Potestativamente, y con anterioridad a la interposicién
de dicho recurso contencioso-administrativo, de con-
formidad con lo previsto en los articulos 116° y 117°
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones ptblicas y del pro-
cedimiento administrativo comiin, podré interponerse el
recurso de reposicién ante el 6rgano que dicté el acto
administrativo recurrido en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de la notificacién, si el acto
fuese expreso; si no lo fuese, el plazo serd de tres
meses y se contard, para la solicitante y otras posibles
personas interesadas, a partir del dia siguiente a aquel
en el que se produzca el acto presunto. En este caso,
no podré interponerse el recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que sea resuelto el recurso de reposicién.

Todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier
otro recurso que se considere oportuno para la defensa
de los derechos e intereses de la solicitante y otras
posibles personas interesadas.

3. La Direccién General de Promocién del Empleo
remitird copia de las resoluciones de los expedientes
a las respectivas delegaciones provinciales de la Con-
sellerfa de Trabajo.

Articulo 4°.-Programas de mejora de la empleabilidad.

1. Las beneficiarias del programa, tendrén preferencia
absoluta para participar en acciones de formacién, orien-
tacién y bisqueda de empleo, siempre y cuando mani-
fiesten su intencion de integrarse en dichas acciones,
y cumplan los requisitos de acceso que se establezcan
en la normativa reguladora.

2. Las mujeres que manifestaran su intencién de inte-
grarse en acciones de formacién profesional ocupacional
consensuaran con el/la orientador/a laboral correspon-
diente la tipologia de la accién formativa en la que
se considere conveniente su inclusion.

Articulo 5°.-Programas mixtos de formacién-empleo.

En los programas de escuelas taller, casas de oficios
y talleres de empleo se seguirdn los procedimientos
de seleccion establecidos en su normativa reguladora;
sin embargo, cuando las beneficiarias de este Programa
decidan acogerse a los mismos, tendrdn preferencia
absoluta para incorporarse a los respectivos proyectos,
siempre y cuando cumplan los requisitos minimos de
participacion.
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Articulo 6°.-Programas de cooperacién.

1. Las beneficiarias que se incorporen a través de
los programas de cooperacién se les ofertard, previa
inscripeién como demandantes de empleo en el Servicio
Pablico de Empleo de Galicia, un contrato de trabajo
en una categoria profesional adecuada a su titulacién
académica, por un perfodo de 12 meses, que se podrd
desarrollar en cualquier ayuntamiento de la Comunidad
Auténoma de Galicia, a eleccion de las propias
interesadas.

2. La seleccién de las beneficiarias se realizara por
las entidades a las que se subvencionara su contratacion,
mediante presentacién de oferta especial ante el Servicio
Piblico de Empleo.

3. Las beneficiarias del Programa podrén ser con-
tratadas por entidades locales, por érganos y organismos
de las administraciones ptblicas distintas de la local,
universidades y entidades sin dnimo de lucro, al amparo
de lo dispuesto en las respectivas 6rdenes de convo-
catoria, con las siguientes especificidades:

a) Las subvenciones para la contratacién de las bene-
ficiarias del Programa se deberan solicitar por las pro-
pias entidades contratantes, por iniciativa propia, a ins-
tancia de la propia beneficiaria o de la Conselleria
de Trabajo.

b) La presentacién de las solicitudes de subvencién
no estard sujeta al plazo previsto en las respectivas
6rdenes reguladoras.

¢) En la resolucién de concesion de la subvencién
se hard constar, expresamente, la finalidad de las mis-
mas, esto es la contratacién de beneficiarias del
Programa.

4. Las beneficiarias percibirdn un incentivo a la movi-
lidad geogréfica de 180 euros mensuales, si el centro
de trabajo estuviera ubicado en un ayuntamiento distinto
al de su domicilio, excepto que estos disten menos
de 10 kilémetros entre sus cabeceras.

Articulo 7°.-Incentivos a la contratacién por cuenta
ajena.

1. Las empresas que contraten o incorporen a mujeres
beneficiarias del programa, tendrén derecho a un incen-
tivo adicional de hasta 600 €, en las ayudas establecidas
en los programas de incentivos al fomento de la con-
tratacién por cuenta ajena, siempre que rednan los
demés requisitos y condiciones establecidos para cada
programa en las respectivas Grdenes reguladoras, y no
estén contempladas como colectivo beneficiario espe-
cifico en las mismas.

2. Estos incentivos quedardn sometidos al régimen
de ayudas de minimis y, por lo tanto, no podrén exceder
los limites cuantitativos (100.000 € en un perfodo de
tres afos) establecidos en el Reglamento CE n® 69/2001
de la Comisién Europea, de 2 de enero de 2001, relativo
a la aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tratado
CE a las ayudas de minimis (DOCE n° L10, de 13
de enero).

Articulo 8°.-Programa de fomento del autoempleo, eco-
nomia social e iniciativas de empleo.

1. Las mujeres desempleadas beneficiarias del pro-
grama que creen su propio puesto de trabajo podran
acogerse a los incentivos previstos en los programas

de apoyo al autoempleo, a la economia social y a las
iniciativas de empleo, convocados por la Conselleria
de Trabajo, siempre que retinan los demds requisitos
y condiciones establecidos en sus bases reguladoras.
En aquellas ayudas o incentivos en los que este colectivo
no esté contemplado especificamente como beneficiario
de las mismas, recibirdn un incentivo adicional de

600 €.

2. Lo dispuesto en el parrafo anterior se aplicard
a los siguientes programas:

a) Programa de promocién del empleo auténomo.

b) Programa de fomento do empleo en cooperativas
y sociedades laborales.

c¢) Programa de apoyo a la creacién y ampliacién
de centros especiales de empleo.

d) Programa de promocién del empleo auténomo de
las personas con discapacidad.

e) Programa de apoyo a las iniciativas de empleo

para el desarrollo local y rural (ILES-IER).

f) Programa de apoyo a las iniciativas de base
tecnoldgica.

2) Aquellos otros que, en el dmbito del autoempleo,
de la economia social y del emprendimiento se puedan
establecer.

Disposicién adictonal

Para facilitar el desarrollo del programa, la Conselleria
de Trabajo podra firmar convenios o protocolos de cola-
boracién con entidades que se dediquen a apoyar a
las mujeres victimas de violencia.

Disposicion transitoria

Las solicitudes de incorporacién al programa presen-
tadas antes de la entrada en vigor de la presente orden,
siempre que no hayan alcanzado la fase de propuesta
de resolucién, se podrén resolver de conformidad, bien
con lo dispuesto en la normativa vigente en el momento
de su solicitud, bien segiin las estipulaciones contenidas
en la presente orden, atendiendo, en todo caso, la situa-
cién que mds favorezca a las mujeres que deseen aco-
gerse al programa.

Disposicion derogatoria

Queda derogada la Orden de 5 de junio de 2003
por la que se establece el Programa de fomento de
la insercion laboral de las mujeres victimas de violencia
doméstica, asi como cuantas disposiciones normativas
de igual o inferior rango se hayan dictado a su amparo.

Disposiciones finales

Primera.-Se autoriza al director general de Promocién
de Empleo a dictar, en el 4mbito de sus competencias,
las disposiciones necesarias para la aplicacién y desarro-
llo de la presente orden.

Segunda.-Esta orden entrard en vigor al dia siguiente

al de su publicacién en el Diario Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, 2 de mayo de 2006.

Ricardo Jacinto Varela Sdnchez
Conselleiro de Trabajo
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ANEXO
Rl XUNTA DE GALICIA AL COMUNIDAD EUROPEA
[ ] .
"'r* CONSELLERIA DE TRABAJO % . .
At * ok Fondo Social Europeo
EXPEDIENTE
PROCEDIMIENTO CODIGO DEL PROCEDIMIENTO DOCUMENTO
INCORPORACION AL PROGRAMA DE FOMENTO DE LA INSERCION
LABORAL DE LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA TR351Z SOLICITUD
DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE
APELLIDOS NOMBRE DNI
DIRECCION
LOCALIDAD / AYUNTAMIENTO PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

D COPIA COMPULSADA DEL DNI, TARJETA DE IDENTIDAD, PASAPORTE EN VIGOR O NUMERO DE IDENTIDAD DE EXTRANJEROS

D CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL PUNTO DE COORDINACION DE LAS ORDENES DE PROTECCION PREVISTA EN EL ARTICULO 2.1.B)
DE LA PRESENTE ORDEN.

D CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO O DOCUMENTACION SIMILAR

La persona que firma abajo, en su propio nombre:

SOLICITA:

La incorporacién al programa de fomento de la insercion laboral de las mujeres victimas de violencia. Indicar del 1 al 5, por orden de
preferencia, las medidas a las que se podria acoger:

__Servicios de orientacién profesional y cursos de formacién ocupacional.
__ Participacién en escuelas taller, casas de oficio o talleres de empleo.
__Contrato temporal de 12 meses de duracién (programas de cooperacion).
__ Contratacion por cuenta ajena.

___Autoempleo.

Indicar el ayuntamiento en el que desearia desarrollar su actividad laboral, en el caso de las escuelas taller y los programas de cooperacion:

Indicar el nivel de estudios que posee, especificando, en su caso, la denominacién (estudios primarios, bachillerato, formacién profesional,
titulacion universitaria ...):

DECLARA QUE:

Todos los datos que constan en esta solicitud y en los documentos que se acompafian son ciertos.

LEGISLACION APLICABLE o j oo
(A rellenar por la Administracion) EXPEDIENTE
Orden de 2 de mayo de 2006 por la que se regula el programa de RECIBIDO
fomentq de la insercion laboral de las mujeres victimas de T DE ENTRADA
violencia.
/7
FIRMA DEL SOLICITANTE FECHA DE EFECTOS
REVISADO Y CONFORME
/o
FECHA DE SALIDA
de de 200 r_/

Delegado/a provincial de la Conselleria de Trabajo
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AGENCIA GALLEGA DE
DESARROLLO RURAL

Resolucion de 21 de abril de 2006 por
la que se aprueba el Reglamento del premio
Agader a las iniciativas de desarrollo rural
y se convoca el premio correspondiente al

ano 2006.

La Agencia Gallega de Desarrollo Rural (Agader) fue
creada como una unidad de gestién especializada, encar-
gada de coordinar los esfuerzos de las distintas dreas
de la Administracién autonémica en materia de desarro-
llo rural asi como de impulsar las actividades de los
agentes territoriales piblicos y privados que tienen pro-
tagonismo en este campo.

La agencia estd poniendo todos los medios posibles
para hacer del medio rural un lugar atractivo para la
realizacién de inversiones que contribuyan a mejorar
las condiciones de vida y a frenar el despoblamiento.

En consecuencia con todo esto, Agader considera de
especial interés la puesta en marcha de actuaciones
que animen a la participacién pablica y privada y que
contribuyan a la conservacién y dinamizacién del entor-
no rural haciendo de él un medio mds deseable.

Desde esta perspectiva, la agencia creé el premio
Agader al embellecimiento del medio rural gallego. La
experiencia obtenida en las convocatorias de este premio
en los anos 2003, 2004 y 2005, asi como las sugerencias
de miembros de sus jurados, aconsejan no hacer énfasis
en la componente estética del premio, sugerida en su
denominacién, y potenciar el mérito de las iniciativas
que incidan, de manera integral, en el desarrollo rural
gallego.

Por estas razones se considera conveniente instituir
y convocar el premio Agader a las iniciativas de desarro-
llo rural, con la finalidad de premiar aquellos proyectos
que destaquen en la dignificacién, mejora o promocién
del medio rural.

La facultad para aprobar el Reglamento del premio
y para convocarlo estd delegada en el director general
de Agader, segin deriva del acuerdo del Consejo de
Direccién de Agader de 10 de octubre de 2005 sobre
delegacion de funciones del Consejo de Direccién (DOG
n° 220, del 16 de noviembre).

De acuerdo con lo expuesto,

RESUELVO:

Primero.-Reglamento.

Se aprueba el Reglamento del premio Agader a las
iniciativas de desarrollo rural, que figura como anexo
de esta resolucion.

Segundo.-Convocatoria de 2006.

Se convoca el premio Agader a las iniciativas de
desarrollo rural correspondiente al afio 2006, que se
sujetard a las normas contenidas en el reglamento que
figura como anexo de esta resolucién.

El plazo de presentacién de candidaturas finalizard
a las 14 horas del dia 31 de julio de 2006.

El primer premio constard de un diploma y una dota-
ci6n en metdlico de 25.000 euros.

El segundo premio constard de un diploma y una
dotacién en metdlico de 14.000 euros.

El tercer premio constard de un diploma y una dota-
ci6n en metdlico de 6.000 euros.

El premio especial dirigido a proyectos realizados por
jovenes, o que tengan a este colectivo como principal
beneficiario, constard de un diploma y una dotacién
en metélico de 15.000 euros.

Santiago de Compostela, 21 de abril de 2006.

Edelmiro Lépez Iglesias
Director general de Agader

ANEXO

Reglamento del premio Agader a las iniciativas
de desarrollo rural

Articulo 1°

El premio Agader a las iniciativas de desarrollo rural
podrd concederse al proyecto, actuacién o iniciativa
empresarial que, en el seno de la Comunidad Auténoma
de Galicia, contribuya de manera singular a la dig-
nificacién, mejora o promocién del medio rural a través
de la defensa y conservacién de su patrimonio social,
cultural o natural, contribuyendo a generar una sociedad
rural més viva y cohesionada.

Articulo 2°

Los grupos de accién local de Galicia, instituciones,
entidades, empresas, asi como los ciudadanos que lo
deseen, podrédn presentar candidaturas razonadas al pre-
mio Agader a las iniciativas de desarrollo rural, en
nombre propio o de terceros, durante el plazo que deter-
mine la Agencia Gallega de Desarrollo Rural en la
correspondiente convocatoria.

Las propuestas podréan enviarse por correo certificado,
correo electrénico (infoagader@xunta.es) o presentarse
en la sede de Agader, avenida do Camifio Francés,

10, bajo, 15771 Santiago de Compostela (A Corufia).
Articulo 3°

No podrén presentarse al premio los proyectos o actua-
ciones que ya fueran premiados o que obtuvieran premio
o accésit en alguna de las convocatorias del premio
Agader al embellecimiento del medio rural gallego.

Articulo 4°

La documentacién que necesariamente deberd incluir-
se en la presentacion de cada candidatura es la
siguiente:

1. Identificacién de la candidatura: denominacién de
la candidatura; nombre de la persona o entidad titular
del proyecto o actuaciéon a la que se refiere la can-
didatura, direccién, CIF o NIF, teléfono y persona de
contacto. En el caso de candidatura presentada por ter-
cero, ademds de lo anterior: nombre de la persona o
entidad proponente, DNI o CIF y teléfono del tercero
proponente.

2. Propuesta formal, explicando los motivos por los
que se presenta la candidatura.

3. Documentacién acerca del proyecto o actuacién
desarrollada que se propone para el premio.

Pueden acompanarse también, si se considera opor-
tuno, apoyos a la candidatura y, en general, cuantos
datos e informacién se consideren adecuados para for-
talecer la propuesta.



