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ACUERDO DEL CONSEJODE
GOBIERNO DE FECHA 4 DE JUNIO DE
2005, RELATIVO A "NORMAS DE
ORDENACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA ESCUELA DE FORMACION DE
POLICIA LOCAL DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA (BOLETIN
OFICIAL DE LA CIUDAD DE MELILLA
NUM .4208 DE 15 JUL | O DE 2005)

1282.- El Consgo de Gobierno, en sesion
celebradael dia 4 de Julio de 2005 aprobd,
entre otros expedientes, la Propuesta de la
Consgeria de Seguridad Ciudadana de
aprobacion de las "Normas de Ordenacion y
Funcionamiento de la Escuela de Formacion
de Policia Locd de la Ciudad Auténoma de
Méilla".

Se hace publico su texto para genera
conocimiento.

- Médlilla, 12 dejulio de,2005. -

La Secretaria Técnicas Gema Vifas dd
Cadtillo.

NORMAS DE ORDENACION y
FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA
DE FORMACION DE POLICIA LOCAL
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA

Exposicién de motivos
Laexperienciademuestra que para gl
adecuado y eficaz desarrollo de las funciones
policiales no es suficiente la superacion de las
pruebas tedricas de una oposicion. El policia
local es un funcionario que debe enfrentarse
cada dia a multitud de situaciones que exigen
una adecuada preparacion humanay técnica
en materias muy dispares, yano solo
puramente policiales, sino humanas, juridicas,
psicolégicas, etc... Sdlo una adecuada
preparacion permite una respuesta inmediata
y eficaz alas circunstancias de cada caso,
acorde con los postulados de nuestro
Ordenamiento Juridico y atento alas
necesidades de la sociedad melillense. El
funcionario de policia debe saber y conocer
en cada momento, sin dudas, cual debe ser la
respuesta més eficaz y correcta a cuantas
situaciones se le puedan plantear.

Por otro lado, las diferentes categorias
profesionales que integran €l Cuerpo de
Palicia Local, exigenconocimientos

especiaizados tan determinados aspectos
técnicos-profesionades y de conocimiento de
lafuncién y técnicas de mando; direcciony
coordinacion de personal propiamente dichas,
gue exceden laformacién inicia exigidaa
funcionario para acceder a cuerpo.
TiITULOI

CAPITULOPRIMERO OBJETOY
AMBITODEAPLICACION

Art.l.-

LaEscuda desarrollaralas siguientes
competencias:

a) Laformacion, reciclgje. perfeccionamiento
y especializacion de nuevas promociones de
los Cuer-pos Municipal es de Seguridad, asi
como del persona y mandos que componen
las digtintas unidades de estos Cuerpos. -

b) Larealizacién de cursos parala promaocion
y ascenso a categorias superiores para todos
los empleados de la Policia Local.

¢) La participacion por medio de Convenios
de servicios, en seleccidn, formaciény
reciclaje, asi como la promocién de mandos
de los Palicias Locales de otros Municipios.
d) Lainvestigacion, estudio y divulgacién de
las materias que forman & campo de las
funciones de seguridad, asi. como 10 referido
alas técnicas formativas.

€) Las demas competencias que la Consgeria
de Seguridad Ciudadana de la Ciudad
Auténoma expresamente le atribuya. .
TITULO ORGANIZACIONY
FUNCIONAMIENTO j

Art. 2°.-

La actividad de la Escuela se desarrollarg,
bajo la dependencia orgénica de la Consgieria
de Seguridad Ciudadana de laCiudad
Auténoma de Médlilla, através delos
siguientes érganos. ;"

a) Coordinador de formacion.

b) Organos de Direccién: - Jefe de Egtudios. -
Secretaria de la Escuela

Articulo 3.

El Coordinador de formaddny e Jefe de
Estudio de la Escuela podran ser designados
por & Consgero de Seguridad Ciudadana, sin
gue necesariamente tenga que tener relacion
funcionarial o laboral con la Ciudad
Auténoma'de Médlilla.

CAPITULO SEGUNDO DE LOS
ORGANOS DE DIRECCION.
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Articulo 4. Organos de Direccion

Son Organos de Direccion los que, con
carécter general, tienen como principales
funciones la organizacion, coordinacion,
planificacion y supervisién de las actividades
que la Escuela desarrolla.

Articulo 5.- Coordinador de la Escuela

1.- El Coordinador de la Escuela controlaray
coordinar la actividad desarrollada por ésta,
asumiendo el gobierno y lagestion de la
Escuela, dentro de los limites establecidos en
las presentes normas.'

2.- El Coordinador es un érgano unipersona
con capacidad de informe, proplestay, en su
caso, resolucion.

Articulo 6.-

Seran competencias especificas del
Coordinador de la escuela las siguientes:

a) Aprobar e programa de actuacion,
objetivos y prioridades.

b) Determinar € régimen académico del
claustro de profesores y dumnos,

c¢) Controlar y coordinar los planes de
actividades, programacion, formacion,
seleccién, promocion, especializacion, etc...
y en definitiva, laredizacion de las
actividades encaminadas a adecuacion.
desarrollo de las funciones propias de la
Escuela

d) Expedir Diplomasy Certificados de los
CUrsos, seminarios, y demas actividades que
se realicenen la Escuelg, con € Visto Bueno
del Presidente.

€) Redactar € programa de actuacion dela
Escuela..

f) Proponer ala Ciudad Autonomala
aprobacion del Proyecto de Reglamento
Interno, asi como sus posteriores
modificaciones, .

g) Cualquier otra funcion que por acuerdo
del Pleno, o la Presidencia se le encomiende.
h) Representar ala Escuela en los actos en los
gue ésta intervenga.

i) Convocar, presidir, dirigir, suspender y
levantar las sesiones del Conjunto directivo y
docente de la Escuela. .

j) Cualesguiera otras facultades que le
competan d le sean delegadas 0
desconcentradas.

Articulo 7 .-

1.- El Coordinador se reunira con € Jefe de
Estudios, Secretario y con € profesorado,
perceptivamente y de forma ordinaria
mensuamente, y de forma extraordinaria
cuando 10 acuerde @ mismo o cuaquiera de
los 6rganos antedichos.

Articulo 8.- Jefe de Estudios

Seran competencias especificas del Jefe de
Estudios de la escuela las siguientes:

a) Fijar los anteproyectos de dotaciones de la
Seccidn Presupuestaria de la Escuela, asi
como las propuestas de modificacionesy/o
habilitaciones con, cargo alas mismas.

b) Confeccionar € programa de actuacion,
objetivos y prioridades.

¢) Estructurar y preparatodos los gastos y
pagos que tengan consignacion econdmico
funcional en lacorrespondiente Seccion
Presupuestariadd Ejercicio Anudl.

d) Elaborar los programas de formaciony en
general € Presupuesto y los Gustos de cada
Ejercicio, alos efectos de su ulterior
aprobacion.

€) Participar, con voz y voto en las sesiones
.jel Conjunto directivo y docente de la
Escuela

1) Canalizar, ordenar y desarrollar las
demandas formativas de dumnosy
profesores para su posterior plasmacion
previa aprobacién del director de la Escuela.
0) Informar todos aguellos asuntos que se
relacionen con programas de seleccion,
formacion e investigacion a desarrollar por la
Escuela. .

h) Elevar a Director las propuestas de
sanciones académicas de los aumnos, seglin
10 estipulado end régimen disciplinario de
este reglamento.

i) Dirigir e Fondo Bibliogréfico y
Documental.

j) Gestionar la elaboracion y edicién de la
revistade laescuela.

k) Asumir, en supuestos de ausenciay
imposibilidad de actuacién por parte del
director, las funciones de éste
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1) Cuaquier otra funcion que por acuerdo del
Pleno, o la ,Presidencia se le encomiende

Articulo 9. Secretaria de la Escuela

La Secretaria de la Escuela, a cuyo frente
estara el scretario, tendré la responsabilidad
de la gestion administrativa de la Escuela. El
Secretario sera designado por €l Consgero de
Seguridad Ciudadana de entre € personal de
la Consgjeria de Seguridad Ciudadana. Para
Su cese seguird el mismo procedimiento.

Articulo 10. Funciones del Secretario
Secretario tendré |l as siguientes funciones:

a Dirigir laUnidad Administrativay
supervisar el trabgjo del persona a su cargo.
b. Dirigir el Fondo Bibliogré&ficoy
Documental.

c. Levantar las actas de las reuniones,
custodiar d libro de registro de actas.

d. Organizar los actos protocolarios.

e. Elaborar las previsiones presupuestarias y
controlar la gjecucién del gasto. -

f. Planificar la gestion econémicay
presupuestaria de la Escuela. .

g. Velar por € buen estado y conservacién de
los medios materiales de la Escuela sus
locales e instalaciones; € estudio,
planificacion y propuesta de necesidades
materiales del centro.

h. Elevar a Consgero de Seguridad
Ciudadana | as propuestas sobre adquisicion
de materia didactico y necesidades dd
profesorado.

i. Cumplimentar |os expedientes individuales
de los dumnos; custodiar |os expedientes
docentes de los dumnos y miembros delos
CUerpos y servicios integrados pertenecientes
ala Ciudad Autonoma de Mélilla, asegurando
Su carécter reservado.

j. Custodiar y mantener actualizada la base de
datos en la se recogen las actividades
redlizadas por los dumnosy lasimpartidas
por la Escuela

10. Canalizar |as relaciones docentes de la
Escuela

11. Velar por e cumplimiento de las
presentes Normas.

n. Elaborar € calendario del programa de
actuacion de la Escuela

m. Cualquier otra relacionada con la gestion
administrativa. .

TITULO111
CAPITULOPRIMERO DE LASAREAS DE
CONOCIMIENTO

Articulo 11. ‘planificacion y desarrollo de la
formacién La planificacion y desarrollo dela
formacion se estructura mediante la
configuracion de cursos y Areas de
Conocimientos o Departamentos Didéacticos.

Articulo 12. Areas de Conocimientos

Las Areas de Conocimientos o
Departamentos Didécticos agrupan materias
gue poseen una mayor afinidad, con objetivos
docentes comunes'y que por tanto permiten
su agrupamiento a efectos didacticosy
metodol égicos.

Articulo 13. Tipologia de las Areasde
Conocimiento

Las materias y conocimientos impartidos por
la Escuela quedan estructuradas de las
siguientes Areas de Conocimiento o
Seminarios Didé&cticos:

|. AreaHumanistica

11. Area Técnico-Policial.

1. Area Juridica. . -

Il

Articulo 14. Area Humanistica

Su objetivo genera es desarrollar todos los
conocimientos y habilidades relacionados con
el desempefio de las’ misiones que los
cuerpos de Palicia Local tienen
encomendados desde € punto de vistado la
operatividad de la actuacion policia y su
participacion en € tratamiento humano,
adaptando su actuacion a las necesidades del
ciudadano, de qu situacién persona y

psicol bgica, atendiéndole de manera
adecuada a su demanda. Adquirir los

conoci mientos necesarios paraintervenir en
situaciones de estrés o panico, control de
masas de poblacion, velando entodo
momento por la seguridad e integridad
ciudadana. Igualmente esta area de
conocimientos pretende proporcionar la
formacion necesaria en todas aquellas
materias relacionadas con las nuevas
tecnologias, en especia lasreativas ala
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informatica, Internet y los nuevos sistemas
audiovisuales, que se consideran instrumentos
imprescindibles para el adecuado desempefio
delas funciones y misiones de los
dedtinatarios de la formacion que la Escuda
imparte.

Pretende proporcionar |os conocimientosy
las habilidades necesarias para hacer frente a
las probleméticas derivadas de laactuacion
interpersonal (Relaciones con € entorno
socio-cultural, Relaciones personalesen la
organizacion, con los ciudadanos y con otras
organizaciones sociales, |las prestaciones
sociaes). Esta &rea estd integrada por las
siguientes materias:

a) Eticay deontologia Profesional.

b) Sociologia. ;,

¢) Psicologia

d) Informatica. |

.. Articulo 15. Area Técnico-Policial
Su objetivo genera es desarrollar todos los
conocimientos y habilidades relacionados con
el desempefio de las misiones que los cuerpos
de Policia Locdl tienen encomendados desde
el punto ck vista de la operatividad de la
actuacion policial y su participacion en
mantenimiento de la seguridad ciudadanay €
desarrollo de las funciones que como policia
judicial. tienen atribuidas, proporcionar los
conoci mientos tedrico-practi cos necesarios
para el adecuado gercicio de las funciones
directa o indirectamente relacionadas con la
circulacion de vehiculos y personas, asi cano
con la seguridad y la educacién vid y la
prevencidn de accidentes de circulacién en
especia en e &mbito urbano.
Adquirir los conocimientos teorico-practicos
imprescindibles para el cumplimiento de las
funciones relacionadas con la Proteccién
Civil. Iguamente tiene por objetivo dotar de
.los conocimientos y habilidades necesarios
para proporcionar 10s primeraos auxilios en
situaciones de catastrofes y accidentes, asi
como para la prevencion de enfermedadesy
accidentes profesionales. Esta area esta
integrada por las siguientes materias. -

. 8) Atestados e investigacion policidl. ...

b) Tiro y armamento.
c) Formacion fisica. .

d) Defensa personal. .- -

€) Conduccién policial.

f) Proteccién de autoridades.
g) Proteccion civil.

h) Socorrismo.

Articulo 16. AreaJuridica

Su objetivo es dotar de los instrumentos
juridico-legidativos necesarios, para el
conocimiento basico de la Congtitucién y de
aguellos aspectos del ordenamiento juridico
espafiol que tienen una especial incidenciaen
el desempefio de las funciones encomendadas
alos digtintos cuerposy servicios de la
Consgjeria de Seguridad Ciudadana. Esta &rea
est4 integrada por las siguientes materias:

a) Régimen edtatutario.

b) Derecho Constitucional.

¢) Derecho Adminigtrativo.

d) Derecho Procesal.

€) Derecho Pend.

f) Derecho de la Circulacion

Articulo 17. Diplomasy Certificados

La Escuela de Formacion de Policia Local de
la Ciudad Auténoma de Mdlilla, expediraun
diplomadficia en € que se hara constar que
el alumno ha superado o asistido alas
actividades que efectivamente ha seguido. La
Escuda podréa establecer un nimero minimo
de horas lectivas que ha de tener un curso por
debajo de las cuales no se emitiran diplomas.
En todo caso, a peticion de los interesados, se
emitira certificacion de las actividades
redizadas en la Escuela sempre que se haya
completado la asistencia exigida.

El formato de los certificados sera e quela
Escuela determine de conformidad con la
normativa que en cada caso seaaplicable.

CAPI'TULO’SEGL’JNDO DELA
FORMACION BASICA

Articulo 18. Formacion Basica parala Polic ia
Local '

En € caso delaPolicia Locd, laduracion y
los programas de |os cursos, que se adecuaran
alos principios sefidlados en € articulo 5 de
laLey Organica de Fuerzasy Cuerpos de
Seguridad, y que tendra carécter profesional y
permanente, se estableceran de acuerdo con €
nivel académico exigible para cada categoria.
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Articulo 19. Curso de Ingreso

Por tratarse de la segunda fase dd sistema
selectivo, los cursos de ingreso se gjustaran a
lo que puedan establecer las bases de cada
convocatoria. En todo caso los cursos de
ingreso deberan tener la duracion, I<>s
programas, temarios y demas caracteres
técnicos pedagbgicos

que en su caso fije lanormativa aplicable, a
efectos de su homologacion por € 6rgano que
en cada caso corresponda.

Articulo 20. No presentacion o Abandono del
curso de ingreso

Aquellos que hubieran superado lafase de
oposicion deberan presentarse parala
realizacion del Curso de Ingreso end dia que
se sefide para su comienzo. Lano
incorporacion a curso, solo podra excusarse
por causas involuntarias que lo impidan,
debidamente justificadas y apreciadas por la
Consgeria de Seguridad Ciudadana, debiendo
el interesado incorporarse a siguiente curso
gue se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancia. En este caso, € posterior
escalafonamiento tendrd lugar con la
promocion en que efectivamente serediza €
curso. Lano incorporacion o € abandono de
estos cursos, sin causa que se consideren
justificadas, producirala necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccién
realizadas. . .

CAPITULO TERCERO DEL REGIMEN
ACADEMICO

Articulo 21. Admision en los cursos de
ingreso y capacitacion

A los cursos de ingreso y de capacitacion,
sblo serdn admitidas | as personas que, en
cumplimiento de las bases de las
correspondientes cornvocatorias, sean
designados para redizarlos por el drgano
competente.

Articulo 22. Uso de la uniformidad en los
CUrsos

A los cursos correspondientes a laformacion
basica, de capacitacion y permanente de
actualizacion, deberd asistirse con €

uniforme que en cada caso proceda. Al resto
de los cursos, la Consgeria de Seguridad
Ciudadana, en funcién de sus caracteristicas,
decidiras debe utilizarse o no launiformidad
reglamentaria o el equipamiento que se
considere necesario.

En todo caso € personal de laPolicia Local
no est4 obligado a portar las armas
reglamentarias y los demas € ementos de
defensa, durante los cursos programados por
laEscuda

Articulo 23. Evaluacion de las actividades
docentes

L as actividades docentes de |la Escuela serén
evaluadas de acuerdo con las disposiciones
gue a estos efectos dicte por la
Administracion de la Ciudad Auténoma de
Mdlilla. '

Articulo 24. Asistencia minimaexigida

No podra superarse ninglin curso que imparta
la Escudla sin haber asistido, a menos, al
90% de las actividades programadas,
cudquieraque sealacausa

Articulo 25. Seguridad en las Actividades
Académicas

La Consgeria de Seguridad Ciudadana, a
través de los profesores y monitores bajo
cuya direccion se desarrollen cada una de las
actividades académicas, en especial las de
tipo practico, sera directamente responsable
de la seguridad individua y colectiva de los
alumnos. que lasredlicen. En este sentido, se
adoptaran las medidas y utilizarén los medios
necesarios para asegurar su mantenimiento.
Asimismo por los responsables de impartir
los digtintos cursos se podrén en
conocimiento de la Consgeria de Seguridad
Ciudadana los riesgos potenciaes que
pudieran conllevar las actividades académicas
Yy, en su casosolicitaran la adopcidn de la
medidas y la adquisiciéon de los medios que
en cada caso procedan.

TITULOIV . CAPITULO PRIMERODEL
REGIMEN INTERIOR

Articulo 26. .Régimen interior
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El régimen interior de la Escuela de
Formacién de Policia Local de la Ciudad
Auténoma de Médlilla, abarca €l conjunto de
normas recogidas en é presente articulado,
asl como cuantas normas de aplicacion
posteriormente se dicten por la Ciudad
Auténoma de Mdlilla

Articulo 27 Normas de Régimen Interior, de
Comportamiento y Uniformidad.

El Consgjero de Seguridad Ciudadana
aprobara las normas de régimen interior, de
comportamiento y de uniformidad, que en
cada caso procedan para asegurar un
adecuado desarrollo de las actividades
docentes y la consecucion de los objetivos
formativos de cada una de ellas.

Articulo 28. Observancia de las Normas
Reglamentarias

Los alumnosy profesores observaran una
conducta gjustada a dichas normas, no

pudiendo ser sancionados por faltas no
previstas en |las presentes normas cometidas
mientras ostente su condicién y sin perjuicio
de otras responsabilidades exigibles por su
pertenencia a Cuerpo de PoliciaLoca o a
otras &reas de la Ciudad. Auténoma de
Mélilla, de acuerdo con la legidacion vigente.

Articulo 29. Orden y Disciplina en las Clases
Corresponde atodo € profesorado mantener
el orden y disciplina dentro de sus clases,
dando cuenta al Secretario de aguellas
conductas que puedan considerarse como
falta asi tipificadas. . El Secretario, hechaslas
averiguaciones oportunas, lo pondraen
conocimiento del Consgjero de Seguridad
Ciudadana parala aperturadel
correspondiente expediente disciplinario, en
los casos que proceda

Articulo 30. Orden y Disciplinafueradelas
clases.

Corresponde a cualquier personavinculada a
la Escuela la comunicacion de cualquier
conducta que pueda ser tipificada como falta,
cometida fuera del desarrollo de las clases,
sin perjuicio de la especia obligacién que
tienen los mandos destinados en |os centros

de formacion de velar por € cumplimiento de
estos extremos.

CAPI TULO SEGUNDO DERECHOSY
DEBERESDE LOSALUMNOS.

Articulo 31. Derecho aunaformacion
adecuada.

Los alumnos tienen derecho arecibir una
formacion que garantice € desarrollo de
cuantos aspectos profesionales y humanos
sean necesarios para el eficaz cumplimiento
de las funciones encomendadas e inherentes a
su labor profesional dentro del marco
constitucional de respeto de derechosy
libertades.

Articulo 32. Derecho alaparticipacion en la
formacion

Los alumnos tienen derecho ala participacién
en su proceso formativo, solicitando las
resoluciones de dudas que estimen oportunas
de los profesores, planteando |os problemas
que les surjan en tomo a desarrollo de la
formacién y de aguellos que fuerade
contexto académico, incidan directamente en
e mismo.

Articulo 33. Representantes de curso

El ingrumento que se habilita parala
participacion de los dlumnos es lafigura del
representante de curso, que seraelegido
libremente por éstosy que tiene las siguientes
funciones:

a) Servir de conducto reglamentario entre sus
compafierosy laEscudaparala
comunicacién de cuantas probleméticas
vayan surgiendo a lo largo de cada curso.
Dichas camunicaciones se realizardn através
del Jefe de Estudios, cuando se trate de
cuestiones relacionadas con laformaciony
del Secretario, cuando se. refieraa
cuestiones de régimen interior, quienes darén
d tratamiento que corresponda a cada caso,
dn perjuicio de los derechos de
representacion que los alumnos tienen como
funcionarios

b) Aquellas otras que en cada momento
determine la Consgjeria de Seguridad
Ciudadana en funcion de la buenamarcha de
cadacurso. .
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Articulo 34. Designacion de los
representantes de curso

Sera representante de curso, provisionalmente
el alumno mejor clasificado segiin las
caificaciones de la oposicién cuando se trate
de cursos de formacion basicay de
capacitacion. Pasado un plazo de veinte dias
sera elegido por votacion entre los miembros
del grupo que se presenten alaeeccion. S

no hubiera candidato seguira sendo
representanteel inicialmente designado.

En los cursos correspondientes ala formacion
permanente, serd representante de curso, €
alumno de mayor graduacion y antigiiedad.

Articulo 35. Derecho aunaevaluacion
objetiva.

Los aumnostienen derecho a que € sistema
de evaluacion de su rendimiento académico
se establezca de acuerdo acriterios objetivos,
a ser informados del mismo y a qué sean
atendidos en cuanto ala aclaracion que
necesiten sobresus cdificaciones y progreso
académico.

Articulo 36.Derechos laborales..

Los alumnos tendran los. derechos laborales
gue en cada caso le correspondan como
funcionarios en practicas, funcionarios de
carrera o cualquier otrarelacion laboral que
tengan con la Ciudad Auténoma de Mdlillaen
el momento de laredlizacién del curso.

Articulo 37. Derechos Econémicos.

Los alumnos tienen derecho alas
remuneraciones y prestaciones que segin la
normativa vigente les sea de aplicacion segin
su condicién de funcionarios o funcionarios
en practicas.

Artfculo 38. Deber de cumplimiento de las
obligaciones funcionariales y reglamentarias.
Losaumnostiene e deber de observar €
exacto cumplimento de cuantas disposiciones
les puedan afectar por sucondicion de
funcionario o funcionario en précticas. ala
gue se sumarael cumplimiento delas
presentes normas y deméas disposiciones que
se dicten para su aplicacion.

Articulo 39. Obligaciones del Alumno.

Por su condicion los aumnos deben:

1) Asistir con puntualidad alatotalidad de las
clases, salvo en los casos y formas

debi damente autorizados, con una actitud
positiva de aprovechamiento e interés por las
mismas.

2) Colaborar con la Escuela. profesoradoy
sus propios compaferos. en e desarrollo de
las diferentes actividades académicas, y en
general, creando € clima de respeto,
participacion Y' afén de superacion que deben
reinar en todo centro dedicado a estudioy a
la ensefianza.

3) Comunicar cuantas anomal 1as observen, a
través de los cauces establecidos paraello,
Cuy0 conocimiento y resolucion pueda servir
de megjoramiento alos objetivos de la Escuela
y que obviamente redundara en beneficio de
los mismos.

4) Someterse alos procedimientos de control,
inspeccion y supervision. que la Escuela
establezca.

S) Comunicar ala Escuela antes del inicio de
laactividad en la que se estainscrito, la
renuncia ala participacion en In

misma. |gualmente deberan comunicar
previamente. lano asistenciaa aguna de las
actividades o sesiones de los cursos. En todo
caso se deberajustificar adecuadamente tanto
larenuncia como la asistencia.

CAPI TULO TERCERO DEL REGIMEN
SANCIONADOR

Articulo 40. Régimen Disciplinario

El régimen disciplinario de los alumnos de la
Escuela de 'Formacion de Polica Local de la
Ciudad Autonoma de Mdlilla, se gjustard a
los siguientes criterios:

a) Lasfaltas podrén ser leves, gravesy muy
graves.

b) Las faltas leves prescribiran d mes, las
graves d afio y las muy graves alos dos afbs.
¢) Laprescripcion se interrumpiraen €
momento en que seinicie e procedimiento
disciplinario.

Articulo 41, Faltas muy graves.
Son faltas muy graves.
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1) Cuaquier conducta congtitutiva de un
delito doloso.

2) Las agresiones fisicas contra superiores,
alumnos, profesoresy persona de la Escuela.
3) Las ofensas personaes o familiares graves
dirigidas hacia las personas significadas en la
letra anterior, asl Como las amenazas de
producirles un dafio fisico o patrimonial.

4) Lainsubordinacion individual o colectiva
respecto de. |as decisiones e instrucciones
emanadas de 6rganos directivos o profesores
de laEscuela, relativas al desarrollo y
gjecucidn de las actividades académicas o la
buen orden en laimparticion de las clases. La
insubordinacion deberd consigtir en la
negativa a aceptar tales decisones o
instrucciones o a discutirlas vehementemente.
Asimismo, las manifestaciones publicas e
intersas de protesta o desagrado.

S) Latenencia de drogas, toxicas,
estupefacientes o sustancias psicotrépicas, as!
COMO SuU CONSUMO.

6) La embriaguez manifestada en actos o
gestos que demuestren una ateracion de las
condiciones psicdf isicas habitualesen
situacién de sobriedad.

7) Sustraer 0 causar maliciosamente dafios a
material, documentacion o instalaciones de la
Escudla, asi como alos efectos de los demés
alumnos,

8) El acceso sin autorizacion ainstalaciones o
dependencias de la Escuela que larequieran,
forzando cerraduras, instalaciones de
seguridad o cualquier sistema que impidaa
acceso libre y sin obstéculos a su interior.

9) Emplear medios que tengan por Qbjeto
falsear € resultado de las pruebas,
evaluaciones 0 examenes.

10) Abandonar las aulas, salas 0
dependencias donde se esté desarrollando una
actividad formativa contrala expresa
voluntad del profesor o responsable del acto
sin causa de justificacion suficiente o bien no
personarse en las mismasinjustificadamente
en méas de una ocasion.

Articulo 42. Fdtas Graves.

Son faltas graves:
1) Lafalta de la obediencia debidaa
superiores, profesoresy persona de la

Escuelaen d gercicio de las funciones
académicas.

2) Causar por negligenciainexcusable datos
graves en laconservacion deinstalaciones,
materiales 0 documentacion relacionados con
la Escuela, profesores y alumnos, o dar lugar
asu extravio, pérdida o sustraccién de estos
por la misma causa. '

3) Lanotable fata de rendimiento que afecte
al desarrollo de las actividades académicas y
no congtituya falta muy grave. ,

4) Lagrave desconsideracion hacia
profesores, superiores, otros alumnosy
personal ce la Escueladentro o fueradel
ambito académico, cuando no constituya una
fatamuy grave.

S) Cualquier conducta individua o colectiva
gue pueda ocasionar una perturbacién grave
de lavida académica

6) Aquellas conductas dirigidas aevadir €
control de ladisciplinay e cumplimiento de
11\5 obligaciones recogidas enel presente
Reglamento o en las normas de obligado
cumplimiento establecidas por la Escuela.

7) Lacomision de tres faltas levesdurante e
desarrollo de un mismo curso.

8) El acceso sin autorizacion ainstalaciones o
dependencias relacionadas con la Escuela que
laregquieran cuando se encuentren etassin un
impedimento fisico que impida su acceso.

9) No ir provigto en las actividades
académicas del uniforme reglamentario
cuando su uso sea obligatorio, de los
distintivos de la categoria o cargo, del arma
reglamentaria o de los medios de proteccion o
accion gue se determinen, siempre que no
medie autorizacion en contrario.

10) Promover o asistir aencierros en las
instal aciones relacionados con laEscudau
ocuparlos sin autorizacion.

11) Latercerafatainjustificada alas
actividades de la Escuela alas que e alumno
tiene obligacion asistir.

Articulo 43. Faltas Leves

Sonfaltas leves:

1) El descuido en € aseo persona dd
incumplimiento de las normas de
uniformidad, siempre que no constituya falta
de mayor gravedad.
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2) Lafdtade puntuaidad reiterada alas
actividades de la Escuela a partir del tercer
retraso

3) Lafdta de asistenciainjustificada a alguna
de las actividades de la Escuelaalasque €
alumno tiene obligacion asistir, siempre que
no congtituya falta de mayor gravedad.

4) Dificultar e normal desarrollo de las
actividades académicas y lafata de atencion
suficiente durante € desarrollo de las mismas.
S) Causar deterioro del material, mobiliario o
instalaciones relacionadas con la Escuela,
profesores 0 dumnos, siempre que no
constituya falta de mayor gravedad.

6) El trato irrespetuoso a los superiores,
profesores, :alumnos y demas persond dela
Escuela, asi como laomisidn del saludo
cuando se esté obligado aredizarlo.

7) Lano utilizacion del conducto
reglamentario para comunicar peticiones,
anomalias 0 quejas, cuando existe motivo que
lo justifique.

S) Lasacciones u omisiones que tipificadas
como faltas graves y que de acuerdo con los
criterios que se establecen en d articulo 40 de
las presentes normas merezcan la cdificacion
de faltaleve.

CAPITULO CUARTO .DEL.AS
SANCIONES

Articulo 44. Sanciones

I

Por razén de las faltas recogidas en este
Reglamento cometidas por quienes ostentan
la condicion de dumno de alguna de las
actividades de la Escuela de Formacion de
Policia Local de la Ciudad Auténoma de
Médlilla, podranimponerse las siguientes
sanciones

1) Por lacomisién de faltas muy graves:

a) Expulsiéon del curso que estuviera
realizando y prohibicién de realizar cualquier
otro hasta un periodo méximo de cuatro afios.
b) Expulsion del curso que estuviera
realizando y prohibicion de realizar cuaquier
otro hasta un periodo méximo de dos afios. .
¢) Expulsiéon ddl curso que estuviere
reslizando.

2) Por lacomision de las faltas graves:
Suspension de actividades académicas y
sueldo, desde cinco dias hasta dos meses.
3) Por lacomision de faltas leves. ~

a) Suspension de actividades académicasy
sueldo por menos de cinco dias.

b) Apercibimiento. .’

Articulo 45. Criterios de graduacion de faltas
y sanciones.

Lacdificacién delalasfdtasy delas
sanciones aimponer debera hacerse de
conformidad con los siguientes criterios:

a) Intencionalidad.

b) La perturbacion que pueda producir en €
normal funcionamiento de la Escuda

¢) Los dafiosy perjuicios de todo tipo que
puedan ocasionar ala Escuela

d) El quebrantamiento que pueda suponer de
los principios de disciplinay jerarquia.

€) Lareincidencia. Se entendera producida
cuando se haya sancionado en ocasiones
precedentes alguna falta disciplinaria.

f) Lasituaciéon y condiciones personales del
alumno.

Articulo 46. Procedimiento Sancionador para
fatasmuy gravesy graves.

Lasfatas gravesy muy gravesrequeriran la
incoacion por e Consgjero de Seguridad
Ciudadana, del oportuno expediente cuya
tramitacién vendra caracterizada por los
principios de sumariedad y celeridad,
constando de las siguientes fases:

a) Iniciacion

I. Lainstruccion de expediente corresponderd
a Secretario de la Escudla

2. En € escrito de incoacion del expediente se
nombrara Instructor a secretario, siendo
notificado este extremo, asi como los hechos
imputados tanto a aumno como al Instructor.
b) Desarrallo. .

I. El Ingtructor ordenara la préctica de cuantas
pruebasy diligencias sean necesarias parala
determinacion y comprobacién de los hechos
y de ladelimitacion de las responsabilidades
aque hubiere lugar, recibiendo declaracidn
del inculpado y de cuantas personas estime
convenientes.

2. En un plazo no superior a cinco dias desde
laincoacion del expedientey, alavisadelas
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actuaciones practicadas, € Instructor
formularda un pliego de cargos en € que se
haran constar de forma pormenorizada los
hechos imputados y las sanciones que
pudieran ser impuestas.

3. El pliego de cargos se notificara al
inculpado, disponiendo de cinco dias para
hacer |as alegaciones oportunas, aportar
documentos o solicitar la préctica de las
pruebas que considere necesarias para su
defensa

4. Contestado € pliego de cargos o
transcurrido € plazo, € Instructor dentro de
los tres dias siguientes, podré acordar la
préactica de las pruebas solicitadas o denegar
motivadamente las que no considere
pertinentes.

5. Cumplimentadas todas las diligencias que
se consideren necesarias y practicadas en su
caso las pruebas propuestas, se dard vista del
expediente a inculpado de formainmediata,
disponiendo éste de otros cinco dias para
nuevas alegaciones.

6, El plazo de los tres dias siguientes, €
Instructor formulara propuesta de resolucion
determinando la falta cometida, asi como la
sancién aimponer, siéndole notificados tales
extremos al interesado, que dispondra de tres
dias parahacer cuantas alegaciones estime
convenientes.

7. Hechas las degaciones o transcurrido €
plazo, se remitira € expediente completo al
Consgjero de Seguridad Ciudadana.

¢) Terminacion.

1. Laresolucion pone fin a procedimiento
disciplinario, siendo competente para
imponer la sancion & Consgero de
Administraciones Pdblicas y por su
delegacion previay expresa, € Consgero de
Seguridad Ciudadana.

2. Laimposicion de la sancidn sera
inmediata, de acuerdo con lo establecido por
lalegidacion

6rgano competente ordenar a Instructor la
préctica de las diligencias que estime
oportunas paralo que dispondrade un plazo
méximo de tres dias.

3. Laresolucion determinaré con toda
precision lafalta cometida asi como la
suncion que seimpone" pudiendo estimarse
en cualquier caso, lainexistencia de falta

disciplinaria o de responsabilidad del alumno
inculpado.

4, Laresolucion sera notificada a inculpado
gue dispondra de los recursos que con cada
caso procedan segunla legislacién vigente.
S. De las sanciones impuestas se dara cuenta
d Director de la Escuela de Formacion.

Articulo 47. Mantenimiento de la condicién
de alumno

La condicion de alumno se mantendra
mientras dure la sustanciacion del expediente
y sedictelaresolucion findl.

Articulo 48. .Procedimiento sancionador para
faltas leves

Para la imposicién de sanciones por fatas
leves, no serd preceptiva lainstruccién del
expediente previsto en € articulo 41. El
Secretario, previaincoacién por € Consgero
de Seguridad Ciudadana, oido € interesado y
practicadas las pruebas y diligencias que
considere necesarias, propondra si procede, la
imposicion de las sanciones previstas end
articulo 39. Sera competente paraimponer las
sanciones el Consgero de Seguridad
Ciudadana, previa delegacion expresa del
Consgjero de Administraciones Pablicas.

Articulo 49. Aplicacién supletoria de otros
regimenes sancionadores

A los alumnos de la escuela se aplicarén
supletoriamente |os regimenes disciplinarios
gue legalmente correspondan alos cuerpos o
servicios alos que pertenezcan o vayan a
pertenecer.



