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REAL DECRETO 249/2006, DE 3 DE
MARZO, POR EL QUE SE MODIFICA EL
REGLAMENTO DE PROCESOS
SELECTIVOS Y DE FORMACION EN EL
CUERPO NACIONAL DE POLICIA,
APROBADO POR REAL DECRETO
614/1995, DE 21 DE ABRIL. (BOE NUM 56
DE 7 DE MARZO DE 2006)

Mediante el real decreto 614/1995, de 21 de
abril, fue aprobado el Reglamento de
procesos selectivos y de formacion

en el Cuerpo Nacional de Policia, en el que
se regulan, junto a otros aspectos, los
distintos requisitos que han reunir los
aspirantes que soliciten ser admitidos

a participar en las pruebas selectivas para
ingresar en el indicado Cuerpo,
estableciendo entre ellos, el de tener

una estatura minima que se determina en
funcion del sexo del aspirante.

Tal requisito halla su justificacion en la
especialidad y peculiaridades de las
funciones que la Ley Orgéanica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, encomienda a los funcionarios del
Cuerpo Nacional de Policia, que implican,
entre otros, el uso institucionalizado

de la coaccion juridica. La aplicacion practica
del indicado Reglamento durante los afios
que han transcurrido desde su entrada

en vigor, ha puesto de manifiesto que la talla
minima exigida a la mujer ha impedido el
ingreso del colectivo femenino en el Cuerpo
Nacional de Policia en unas condiciones

de igualdad con respecto al colectivo
masculino, al existir una clara desproporcion
entre la talla minima exigida a la mujer, que
esta por encima de la estatura media
nacional femenina, con respecto a la exigida
al hombre, que esta por debajo de la estatura
media nacional masculina, con las
consiguientes consecuencias discriminatorias
para la mujer en ese ambito.

Para dar una solucion a esta circunstancia
gue ha impedido una integracion en el
Cuerpo Nacional de Policia en igualdad de
condiciones para el colectivo femenino

y en consonancia con los principios que
inspiran el Acuerdo aprobado por el Consejo
de Ministros el 4 de marzo de 2005, por el
que se aprueba el Plan para la igualdad

de género en la Administracion General del
Estado, se proceder a reducir la talla minima
exigida a la mujer para su ingreso en el

indicado Instituto Policial. Este real decreto
ha sido informado por el Consejo de

Policia de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

En su virtud, a propuesta del Ministro del
Interior, con la aprobacion previa del Ministro
de Administraciones Publicas, de acuerdo
con el Consejo de Estado, previa
deliberacién del Consejo de Ministros, en su
reunion del dia 3 de marzo de 2006,
DISPONGO:

Articulo Unico. Modificacién del Reglamento
de procesos selectivos y de formacion en el
Cuerpo Nacional de Policia, aprobado por el
Real Decreto 614/1995, de 21 de abril.

El Reglamento de procesos selectivos y de
formacion en el Cuerpo Nacional de Policia,
aprobado Real Decreto 614/1995, de 21 de
abril, gueda modificado como sigue:

El parrafo c) del articulo 7, queda redactado
del siguiente modo:

«C) Tener una estatura minima de 1,70
metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.»

Disposicion transitoria Unica. Aplicacion a
los procesos selectivos en curso.

Las previsiones contenidas en el presente
real decreto seran de aplicacion a aquellos
procesos selectivos de ingreso convocados
con anterioridad a la entrada en vigor

de esta norma, en los que no haya finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes.
Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
El presente real decreto entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 3 de marzo de 2006.
JUAN CARLOS R.

El Ministro del Interior,

JOSE ANTONIO ALONSO SUAREZ



